manchete @

Diario Noticias

03-03-2010

Classe:

Ambito:

Tiragem:

Periodicidade: Diario

Informacéo Geral

Nacional
79040

Tematica: Economia
Dimensao: 519
Imagem: S/Cor

Pagina (s): 31

Empresas nao declaram
despedimentos ao IEFP

Inspeccdo. Foram mais de 2700 os que ndo conseguiam receber subsidio de desemprego

CARLA AGUIAR

Mais de 2700 trabalhadores des-
pedidos em 2009 tiveramn de apre-
sentar queixa a Autoridade paraas
Condigdes de Trabatho (ACT) pa-
ra poderem aceder ao respectivo
subsidio de desemprego, “porque
as empresas simplesmente nao
participaram os despedimentos
ao Instituto do Emprego e Forma-
¢ao Profissional”.

Ainformagao foi prestada ao
DN peloinspector-geral da ACT,
que recebeu, em 2009, um total re-
corde de 11 mil pedidos de inter-
vengdo dos trabalhadores, sendo
aquelaa principal razdo de queixa,
Foi também aquela a infracgao
mais autuada na sequéncia dos
pedidos de intervengio, logo se-
guida darelativa aos horérios de
trabalho.

Segundo Paulo Morgado Carva-
tho, em segundo lugar, com 1752
queixas, surgiram as dentincias de
situagdes de incumprimento sala-
rial, logo seguidas por 952 pedidos
deintervengéo por auséncia de se-
guro de acidentes de trabalho.

“Hd empresas, por exemplo no
sector da construgao, que fazem
seguros em nome fixo ou variavel,
em que apesar de terem quatro
pedreiros, s6 fazem o seguro para
um, o que faz com que quando o
atingido ¢ outro trabalhador, a se-
guradora néo paga’, explicou o
inspector-geral ao DN. As irregu-
laridades relacionadas com o des-
respeito pelos tempos de descan-
so foram denunciadas por 807 tra-
balhadores.

Asquestdes relacionadas como
atropelo alei que rege os horarios
de trabalhio e as folgas é, no entan-

to, a principal fonte das infracgdes
detectadas pela ACT, queresulta-
ram em 3078 autos de infracgio. A

Trabalhadores fizeram 11 mil pedidos de intervengéo no ano passado a ACT

larial foram as situagbes com me-
nos autuagoes, apenas 142. Apesar
disso, os saldrios em atraso ou irre-

larga distancia fica- gularidades nos pa-
ram as infracgoes au- gamentos devidos
tuadas por indevido sdoa principal razdo
registo de pessoal Empresas ficaram de queixanos pedi-
{337), os falsos requi- a dever mais de dos de intervencio
sitos para extingdo de 15 milhdes em apresentados 3 ACT
posto de trabalho  ca14rinsem 2009  Pelossindicatos, que
(207) eaausénciade entupiram os servi-
declaracao do despe- ¢os com quase 2500
dimento, onde foram pedidos.

autuadas 157 empresas. Jaasin-
fracgdes relacionadas com o in-
cumprimento no pagamento sa-

AACT estimou, alids, em mais
de 15 milhdes de euros, as dividas
salariais aos trabalhadores em

VASCONEVES

2009, o que corresponde a um
agravamento em cerca de quatro
milhoes de euros face ao ano ante-
rior, segundo o balango das ins-
pecgoes realizadas, ontem apre-
sentado. A divida efectiva devera
ser, no entanto, bastante superior,
segundo as confederagoes sindi-
cais, que ainda nao fizeram um
apuramento total do ano de 2009.

Paulo Morgado Carvalho é cau-
teloso emrelacionar o elevado ni-
mero de infracgdes com a crise.
Mas admite: “Surpreende-me um
incumprimento tio acentuado”.
Acredita, no entanto, que com a
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Processos duplicam
e s6 ha 2 acusagdes

Ministério Piblico, que au-
mentaram 92% face a 2008,
totalizando 113. Mas, tal

tos de empresas. De acordo
com os dados ontem divulga-
dos, a ACT conseguiu, no en-
tanto, aumentar o niimero de
trabalhadores com situagéio
salarial regularizada, passan-
do dos 8875 em 2008 para os
12222 no ano passado, na se-
quénciadasua

O niimero de coimas subiu
2%, com o valor minimo a
passar de 18,4 para 18,7 mi-
Thdes de euros. Houve 7154
empresas a aderir ao paga-
mento voluntério da coima.

continuacao, o reforgo das acgoes
de inspecgo possa ter um efeito
dissuasor, com um aumento de
14% no niimero de visitas aem-
presas. AACT contacom 253 ins-
pectores, a que se vao juntar ou-
tros 150 em fase de estagio e que
terdo formagao na Escola da PJ.
Foram acompanhadas 1629
empresas em crise desde Outubro
de 2008. “Detectamos situacoes de
encerramento de um dia para o
outro, despedimentos colectivos
Sem CWMpIir os requisitos e ainda
cinco casos de encerramento por
decisao unilateral do empregador.



