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Trabalhador tem 60 dias
para impugnar despe m

da advoqm Inés Arruda. daso-
ciedade Arruda Advogados. Pode
consultar todas as respostas em
www.economico.pt

Se uma pessoa a recibo verde
de regime simplificado e por
sua conta ficar sem trabalho,
tem direito a subsidio de de-
semprego?

Face a lei em vigor a resposta é
negativa. No entanto, no passa-
do dia 19, o Conselho de Minis-
tros (em conformidade com o
Compromisso para o Cresci-
mento, Competitividade e Em-
prego) aprovou um diploma que
alarga a atribuigio de subsidio
de desemprego aos trabalhado—
res independentes que obte-
nham 80%, ou mais, do valo
total da sua actividade de uma
entidade, através da prestacdo
regular de servicos (desde que a

cessacdo da actividade seja in-
voluntdria e que estejam cum-
pridos os prazos de garantia).

Pode o empregador extinguir

m de trabalho s6 para
( um determinado em-
regado? Como se processa 0

o empregado nio for sindicali-
zado? No caso do empregado
nspeltat que os motivos sdo
fraudulentos a quem deve re-
correr?

O despedimento por extin¢do
do posto de trabalho funda-
menta-se em motivos objecti-
vos. Identificado o posto de tra-
balho a extinguir, hd um con-
junto de critérios legalmente
previstos para identificar o tra-
balhador a despedir. O processo
de despedimento por extincao
de posto de trabalho é comple-
X0, mesmo ndo havendo estru-
turas representativas de traba-

Despedimento por
extin¢do do posto

de trabalho tem

de ser fundamentado
com motivos
objectivos.
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dias tteis poste-
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para fiscaliz ,vetiﬁcaqéo dos
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v ‘Decorridos
Pprazo previsto
ador se pronun-
processo o em-
por escrito, de-
mentada de despe-
dimel‘mo,@ qual s6 produz efei-
tos de decorrido o prazo
de aviso prévio legalmente pre-
visto. O trabalhador pode sem-
pre impugnar a decisdo de des-
pedimento no prazo de 60 dias
apés a cessacio do contrato de
trabalho. Se receber a compen-
sa¢do pela cessagdo do contrato
de trabalho presume-se que
aceita o despedimento.

Pode consultar o documento no
Portal do Governo (http://www.
portugal.gov.pt/media
/424132/compromisso_cresci-
mento_competitividade_em-

prego.pdf. m




