manchete @

Diario Econémico

02-02-2012

Classe:

Ambito:

Tiragem:

Periodicidade:

Diario
Economia/Neadcios

Nacional
18714

Tematica: Economia
Dimensao: 394

Imagem: S/Cor
Pagina (s): 8

Indemnizacoes

or despedimento
SO descem
em Novembro

Proposta fixa descida para 20 dias mas serd aplicada
a média europeia, que a ‘troika’ diz ser entre 8 e 12 dias.

Cristina Oliveira da Silva
cristina.silva@economico.pt

As compensacoes por despedi-
mento s6 vio baixar em Novembro
e, nessa altura, ja serd contabiliza-
do o valor da média europeia, ain-
da que se mantenham os direitos
adquiridos, apurou o Didrio Eco-
noémico. Este valor da média euro-
peia ainda estd sujeito a um estudo

ymasa’ ’ jareferiu
que fl € Parajd, as
alteragdes ao Codigo do Trabalho
apenas prevéem uma redugdo para
20 dias a partir de Novembro.

Na proposta que ontem foi fi-
nalizada em concertacio social e
que serd aprovada hoje em Conse-
Iho de Ministros, o Governo diz
que os trabalhadores que j4 esta-
vam empregados antes de No-
vembro de 2011 (isto porque os
contratados a partir dessa altura ja
tém um regime diferente) man-
tém o direito a uma compensacio
igual a 30 dias de retribuigdo-base
e diuturnidades por cada ano de
casa, a aplicar ao tempo de traba-
lho prestado até 31 de Outubro
deste ano. No tempo de trabalho a
partir dai, diz o documento, passa
a ser contabilizado 20 dias por
ano, o mesmo valor que, alids, ja
se aplica aos novos contratos.

Mas este valor pode ser apenas
indicativo jd que, ao Didrio Eco-
némico, o ministro da Economia
confirmou que a intengo € passar
a aplicar, a partir de Novembro, o
valor da média europeia. Alids, o
préprio acordo tripartido define
essa mudangca a partir de Novem-
bro. Se a média for .inferior a 20
dias (e a ‘troika’ diz que ¢) isto
deve implicar nova alteracdo 2 lei.

Esta intencdo significa que, tal
como o Didrio Econémico jé noti-
ciou, o Governo vai passar direc-
tamente para a terceira fase da re-
dugdo das compensagoes, ainda
que ndo antecipe prazos. Alids, a
UGT indicou mesmo que a segun-
da e terceira fase entram em vigor
a0 mesmo tempo, em Novembro.
Mas uma vers3o inicial das altera-
¢oes ao Codigo do Trabalho dizia
que as compensagdes baixariam

para 20 dias logo ap6s a entrada
em vigor do diploma e nio a partir
de Novembro, o que podia dar a
entender que seriam mantidas as
trés fases previstas: a primeira, ja
em vigor, reduz as compensagdes
para 20 dias nos contratos inicia-
dos em Novembro de 2011; a se-
gunda previa um alinhamento
desta regra para os actuais contra-
tos (mantendo direitos adquiri-
dos); e a terceira previa nova re-
ducdo, desta vez em linha com a
média europeia. Com esta redac-
3o, os trabalhadores continuam a
somar os actuais direitos até No-
vembro, mesmo que as alteraces
a lei entrem em vigor antes disso.

(S5 % O presidente
B : da CIP, Anténio
~ Saraiva,

~ defendeu ontem

que a reducdo da
Taxa Social Unica
(TSU) é uma
matéria
que deveria voltar
as negociagdes.

Quatro feriados
eliminados

O ministro da Economia confirmou
ontem o fim de quatro feriados,
dois civis e dois religiosos escusan-
do-se dar mais detalhes. O docu-
mento que serd hoje aprovado em
Conselho de Ministros exclui dos fe-
riados obrigatérios o Corpo de Deus
(este ano a 7 de Junho), 15 de Agos-
to, 5 de Outubro e 1de Dezembro. O
ministro também n&o quis esclare-
cer se a lei podera entrar em vigor
antes do primeiro feriado a eliminar.
A UGT voltou a manifestar-se con-
tra a eliminacdo do feriado de 5 de
Outubro, dia em que se celebra a
implantagdo da Republica.

O diploma entrard em vigor dois
meses depois da publicagdo.

A saida da concertago social,
Alvaro Santos Pereira quis deixar
claro que os direitos adquiridos fi-
cam salvaguardados. “Um traba-
Ihador que tenha 20 anos de tra-
balho tem direito actualmente a
20 meses de compensacdo”, disse.
Quem tem menos, acumula o va-
lor do actual regime com o da
nova lei. Como funcionard entio o
novo regime? O Governo quer es-
tebelecer compensages méximas
de 12 saldrios ou 240 saldrios mi-
nimos (116,4 mil euros). Assim,
quem ja hoje tem direito a mais do
que isso (trabalhadores com mais
de12anos de casa) vio ver esse di-
reito “congelado”. Por exemplo,
se a 31 de Outubro uma pessoa ti-
ver 18 anos de casa, tem direito a
compensacao de 18 saldrios mes-
mo que seja despedido anos mais
tarde. Quem tiver menos de 12
anos de casa e portanto, ainda nio
tiver atingido o patamar dos 12 sa-
ldrios (ou 116,4 mil euros), vé a
compensagao baseada em duas
férmulas: a antiga (30 dias ou, no
caso de contratos a prazo, trés ou
dois dias por més) e a nova (média
europeia). Mas a conjugacdo das
duas parcelas ndo pode ultrapas-
sar 12 saldrios ou 116,4 mil euros.

A reunido de concertagio so-
cial de ontem acabou por ser bre-
Ve, até porque os parceiros sociais
que assinaram o acordo (patrdes e
UGT) reuniram-se durante a se-
mana para acertar a redacco.

A saida da concertagao social
Jodo Proenca disse que as altera-
¢oes 2 lei do trabalho, que tam-
bém leva em conta as imposigoes
da ‘troika’, respeita “valores fun-
damentais”, como “a defesa dos
direitos colectivos, a defesa da
proibigdo dos despedimentos sem
justa causa, o fim da liberalizagao
dos despedimentos”.

J4 Arménio Carlos, da CGTP
(tinica estrutura que ficou fora do
acordo) diz que est4 na mesa “é
mais trabalho por menos dinhei-
ro”, “mais facilidade para os des-
pedimentos” e “reducdo das in-
demnizagbes”.m




