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REFORMA DA LEGISLACAO LABORAL

Governo foi mais longe que a troika
no aumento dos dias de trabalho

Passos Coelho diz que o acordo tripartido ¢ mais ambicioso do que a troika.
Jodo Proenca diz que o Governo teve que ceder. Quem temrazao?

CATARINA ALMEIDA PEREIRA
catarinapereira@negocios.pt

Se tiver que escolher entre cortes a
fundonosubsidio dedesempregoou
maissete dias de trabalho porano,o
que € que prefere? Depende das si-
tuagdes. E a este nivel que se coloca
adiscussidosobreseoacordotripar-
tido foi, ou nio, mais longe do que o
memorandodatroika. Hddreasem
oacordoemsedede concertagéo so-
cial protege mais os trabalhadores
do que o previsto pela troika, como
naatenuagaodos cortes dosubsidio
de desemprego. Mas, da anélise do
Negdcios, séio mais as situagdes con-
trarias, como é o caso do aumento
dosdias de trabalho.

As negociagdes so feitas de con-
quistase cedéncias, masdepoisdaas-
sinatura do acordo tripartido, todas
as partes que 0 assinaram cantaram
vitdria. “Conseguimos em varios as-
pectossermaisambiciosos, maisino-
vadores e mais audazes doque cons-
tavadosnossos compromissosinter-
nacionais”, afirmou o primeiro-mi-
nistro, Passos Coelho. “O Governofoi
obrigadoarecuaremmedidasdome-
morando”,garantiuJodo Proenga,da
UGT. “E umacordo positivo paraa
economia, paraossindicatoseparao
Pais”, sublinhou Jodo Vieira Lopes,
daConfederagiodo Comércio.

H4 matérias em que o acordo
protege os trabalhadores face ao
memorando da troika. E o caso da
atenuagfio dos cortes naduragiono
subsidio de desemprego, ou de niio
prever o despedimento de todos os
trabalhadores que ndo cumpram
objectivos previamente fixados.

Mashaum conjuntode medidas
que ndo estavam previstas no me-
morando e que aparecem agora no
acordotripartido. Eque, estandoem
linhacomas orientagtes politicas do
Governo, sdo genericamente favo-
raveisaos interesses das confedera-
¢Oes patronais. E o casodaelimina-
¢dodequatroferiados,dofimdama-
joragio dos trés dias de férias, da pos-
sibilidade das empresas poderem
encerrarunilateralmente nas “pon-
tes” (que serdodescontadas asférias
do trabalhador) oudoagravamentc
das penalizagbes paraquem faltain-
justificadamente. E também esse ¢
caso da reducdo das comunicagbes
obrigatoriasa ACT, doalargamentc
doregime decomissaodeservicoou
dos contratos de muito curta dura-

¢do, sobretudo usados no Turismo
enaAgricultura.

Entre as novidades ha também
medidas que podem interessar aos
trabalhadores eaos patroes, con-
soante 0s casos, mas que podem ter
impacto na despesa da Seguranga
Social. E‘ocasodoalmgamentodas
rescisdes amigaveis com acesso ao
subsidiode desemprego. Oudapos-
sibilidade (nfo obrigatéria) dos des-
empregados aceitarem um saldrio
mais baixo que poderio acumular
com parte dosubsidio de desempre-
go. Estas duas medidas néo avan-
¢am imediatamente.

Negociagbes prosseguem
“Até ao lavar dos cestos é vindima”,
repetiam frequentemente varias
fontes durante as negociagdes para
oacordo tripartido. O ditado tam-
bém se pode aplicar ao processo le-
gislativodos préximos meses que vai
concretizar as medidas identifica-
das no acordo. Na semana passada,
0 Conselhode Ministrosaprovouna
generalidade o projecto de diploma
eontem os parceiros sociais que as-
sinaram o acordo estiveram a acer-
tar com o Governo os tiltimos deta-
lhes (ver caixa). S6 depois o diploma
seguird paraaAssembleiada Repu-
blica. O diploma final devera ser
aprovado em meados do ano, e s6
esse texto dira, com seguranca, se 0
Governo foi, oundo, alémdatroika.
Em teoria, a criatividade do Exe-
cutivo estd limitada. Na tltima frase
do acordo, 0 Governo compromete-
se, “no ambito das medidas laborais
previstas no presente acordo, aniao
introduzir qualquer aditamento ou
matérias diferentes, salvo se previa-
menteacordadascomaspartessubs-
critoras”. Qualquer desvio conside-
rado significativo pelas partes pode
deitar por terra a vitoria politica de
umacordo que foi dificil de alcangar.
Porém, atentacéoé grande. Pelo
menos a avaliar pelo documento
que foi nasemana passada “valida-
do” em Conselho de Ministros. O
documento previamedidas dealar-
gamento do despedimento por ex-
tingdode postode trabalho (através
da eliminagéo de restrigdes) que
nao estavam previstas noacordo tri-
partido, tal como o Negécios noti-
ciou na sexta-feira. Resta saber até
onde e até quando € que o Governo
eosparceiros estaodispostosacon-
tinuar a negociar.

Governo aprova
hoje versao final
do diploma

0 Governo € 0s

parceiros sociais,

subscritores do acordo
tripartido alcancado a 18 de
janeiro, fecharam ontem a
versdo final do documento que
altera a legislacdo laboral. 0
diploma é hoje aprovado em
Conselho de Ministros, seguindo
depois para o Parlamento.
Ontem ficou a saber-se que o
banco de horas, que é muito
flexibilizado com esta mudanca
da lei, vai poder ser
compensado através de dias
adicionais de férias (além das
formas ja previstas na lei: folgas
ou acréscimo salarial).
Por outro lado, o Governo
confirmou que a introdugdo do
banco de horas é efectiva caso
o trabalhador ndo responda a
comunicagdo da empresa.
0 ministro da Economia e do
Emprego, Alvaro Santos Pereira,
confirmou ainda a eliminacdo de
quatro feriados, dois civis (5 de
Outubro e 1 de Dezembro) e dois
religiosos, mas escusou-se a
afirmar se a medida entrard ja
em vigor este ano. Resta saber
0 que dirdo os deputados sobre
a extincdo dos feriados que
celebram, respectivamente, a
instauracdo da Repiiblica e
a independéncia nacional.

E um acordo
claramente
defensivo.

JOAO PROENCA
uGT

Todos os

portugueses
devem estar
satisfeitos.

ANTONIO SARAIVA
cp

E um acordo

positivo para

aeconomia,
para os
sindicatos

e para o Pais.

JOAO VIEIRA LOPES
ccp

Hoje é um

dia historico.

PEDRO PASSOS COELHO
Primeiro-ministro,
no dia do acordo.

Tristemente
historico.
CARVALHO DA SILVA

Da CGTP, que ndo assinou
o acordo.




