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Governo foi mais longe que a troika
no aumento dos dias de trabalho

Passos Coelho diz que o acordo tripartido é mais ambicioso do que a troika
João Proença diz que o Governo teve que ceder Quem tem razão
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Se tiver que escolher entre cortes a
fundonosubsídiodedesempregoou
mais setediasde trabalhoporano o
que é que prefere Depende das si
tuações É a este nível que se coloca
adiscussãosobre seoacordo tripar
tido foi ou não mais longe do que o
memorandoda troika Hááreas em

oacordoemsededeconcertaçãoso
cial protege mais os trabalhadores
do que o previsto pela troika como
naatenuaçãodoscortes dosubsídio
de desemprego Mas da análise do
Negócios são mais as situações con
trárias como é o caso do aumento
dosdias de trabalho

As negociações são feitasde con
quistasecedências masdepoisdaas
sinaturado acordo tripartido todas
as partes que o assinaram cantaram
vitória Conseguimos emvários as
pectos sermaisambiciosos mais ino
vadores emais audazesdoquecons
tavadosnossoscompromissos inter
nacionais afirmouo primeiro mi
nistroPassosCoelho OGovernofoi
obrigadoarecuaremmedidasdome
morando garantiuJoãoProença da
UGT E umacordo positivo paraa
economia paraossindicatoseparao
País sublinhou JoãoVieira Lopes
daConfederação do Comércio
Há matérias em que o acordo

protege os trabalhadores face ao
memorando da troika E o caso da

atenuação dos cortesnaduração no
subsídio dedesemprego ou de não
prevero despedimentode todos os
trabalhadores que não cumpram
objectivos previamente fixados

Masháumconjuntodemedidas
que não estavam previstas no me
morando e que aparecem agora no
acordotripartido Eque estandoem
linhacomasorientaçõespolíticas do
Governo são genericamente favo
ráveisaos interesses dasconfedera
çõespatronais Éo caso daelimina
çãodequatroferiados dofimdama
joraçãodostrêsdiasdeférias dapos
sibilidade das empresas poderem
encerrarunilateralmentenas pon
tes queserãodescontadasàsférias
do trabalhador oudoagravamento
daspenalizaçõesparaquemfalta in
justificadamente É também esse o
caso da redução das comunicações
obrigatórias àACT doalargamento
do regimedecomissãode serviçoou
dos contratos demuito curta dura

ção sobretudo usados no Turismo
e naAgricultura

Entre as novidades há também
medidas que podem interessar aos
trabalhadores Caos patrões con
soanteos casos masque podem ter
impacto na despesa da Segurança
Social É ocasodoalargamento das
rescisões amigáveis com acesso ao
subsídiodedesemprego Oudapos
sibilidade não obrigatória dos des
empregados aceitarem umsalário
mais baixo que poderão acumular
compartedosubsídiodedesempre
go Estas duas medidas não avan
çam imediatamente

Negociações prosseguem
Até ao lavar dos cestos évindima
repetiam frequentemente várias
fontes durante as negociações para
o acordo tripartido O ditado tam
bém se pode aplicar ao processo le
gislativodospróximosmesesquevai
concretizar as medidas identifica

das no acordo Na semanapassada
oConselhodeMinistros aprovouna
generalidadeo projecto de diploma
e ontemosparceiros sociais que as
sinaram o acordo estiveram a acer
tar comoGovernoos últimos deta

lhes vercaixa Sódepoisodiploma
seguiráparaaAssembleiadaRepú
blica O diploma final deverá ser
aprovado em meados do ano e só
esse texto dirá com segurança se o
Governo foi ounão alémda troika

Em teoria a criatividade do Exe
cutivo está limitada Naúltima frase
do acordo oGovernocompromete
se no âmbito das medidas laborais
previstas no presente acordo a não
introduzir qualqueraditamento ou
matérias diferentes salvo se previa
menteacordadascomaspartessubs
critoras Qualquer desvio conside
rado significativo pelas partes pode
deitarpor terra avitória política de
umacordoque foi difícil de alcançar
Porém a tentaçãoégrande Pelo

menos a avaliar pelo documento
que foi na semanapassada valida
do em Conselho de Ministros O
documentopreviamedidas de alar
gamento do despedimento por ex
tinçãodepostode trabalho através
da eliminação de restrições que
não estavamprevistas noacordo tri
partido tal como o Negócios noti
ciou na sexta feira Resta saber até

onde e até quandoé que oGoverno
eos parceirosestãodispostos acon
tinuara negociar

Governo aprova
hoje versão final
do diploma

OGoverno e os
parceiros sociais
subscritores do acordo

tripartido alcançado a 18 de
janeiro fecharam ontem a
versão final do documento que
altera a legislação laboralO
diploma é hoje aprovado em
Conselho de Ministros seguindo
depois para o Parlamento
Ontem ficou a saber se que o
banco de horas que é muito
flexibilizado com esta mudança
da lei vai poder ser
compensado através de dias
adicionais de férias além das
formas já previstas na lei folgas
ou acréscimo salarial
Por outro lado o Governo
confirmou que a introdução do
banco de horas é efectiva caso

o trabalhador não responda à
comunicação da empresa

Oministro da Economia e do
Emprego Álvaro Santos Pereira
confirmou ainda a eliminação de
quatro feriados dois civis 5 de
Outubro e 1 de Dezembro e dois
religiosos mas escusou se a
afirmar se a medida entrará já
em vigor este ano Resta saber
o que dirão os deputados sobre
a extinção dos feriados que
celebram respectivamente a
instauração da República e
a independência nacional
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