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Especial Novas leis laborais

O leitor pergunta.
O Negocios
da as respostas

Alvo de acordo na Concertaciio Social, o Compro-

misso para o Crescimento,

(%mpetitividade e

Emprego d4 o mote a este forum. Vém ai mudan-
cas nas leis laborais. O Negécios, em colaboracéo
com a Garrigues, responde as duvidas dos leitores

nesgoclos

Rarceria: S .

GARRIGUES

Contrato a termo
com o Estado:
ha ou nao cortes
nos subsidios?

Sou contratada a termo
numa autarquia do nosso
pais, tenho um vencimen-
to bruto de aproximada-
mente €1.373, 0 meu
contrato termina dia

01/02/2012, altura em vao .

processar 0 meu subsidio
de férias respeitante ao
tltimo ano de contrato (de
02/02/2011 a 01/02/2012),
ainda que esse subsidio
diga respeito a 11 meses de
zsgﬁn'eelmésgtee;o;lz.vou

r cortei no
subsidio de férias?
Estive trés anos nessa
autarquia, tenho direito a

| temactualmenteum contratodetra-
balhonoexerciciode fun¢des puibli-
cas, na modalidade de contrato de

LraDaino a werio cerw, Leieurauu
comumaautarquialocal.

A Lei do Or¢amento de Estado
para 2012 estabeleceu, de forma ex-
cepcional e durante a vigéncia do
Programa de Assisténcia Econémi-
cae Financeira (PAEF),asuspenséo
dopagamentode subsidios deférias
ede Natal ouquaisqueroutras pres-
tagOescorrespondentesaos13°¢, ou,
14°mesesaumconjuntoalargadode
pessoasque tenhamvinculoa Admi-
nistragfio Pablica.

Entre esse grupo de pessoas en-

contram-se os trabalhadores que
exercem fungdes piiblicas, em qual-
quermodalidade derelag@ojuridica
deemprego ptiblico, aquise incluin-
dotambém os contratosde trabalho
atermocertonoexerciciode fungdes
publicas.
_ Assim,duranteoperiodoemque
duraraajudaexterna,ossubsidiosde
Natal e férias dos trabalhadores que
exercem fungdes publicasndoserao
pagos, mesmo que s6 se reportema
uma parte do ano, como ocorre no
anode cessagdodo contrato. ]

‘Néio foram aprovadas medidas
que prevejam o corte dacompensa-

* ¢dodevidaao trabalhador contrata-

doatermocertonoexerciciodefun-
gdespiiblicas cujo contrato caduque
pornéiocomunicagio davontade de
renovagiiodomesmoporpartedaen-
tidade empregadora publica.
Assim, nesses casos, o trabalha-
dortemdireitoaumacompensagcéc
correspondenteatrésoudoisdiasde

Horarios | A lei é clara ao referir que n3o é permitida a prestacdo de trabalho por mais de seis horas consecutivas.

remuneragio porcadamésdedura-
¢éio do vinculo, consoante o contra-
totenhaduradoporumperiodoque,
respectivamente, nfoexcedaouseja
superioraseis meses.

Lei obriga a que
haja tempos
de pausa no
horario laboral?

0 intervalo do pessoal é
alterado? Ha alguma
egislacdo que obrigue a
dar intervalos entre

; 1 de almo-
o, de fecho?
Agradeo a ajuda! ue

Relativamente ao intervalo de des-
canso, 0 Cédigo do Trabalho em vi-
gor (Lein.°7/2009,de7 de Feverei-
10), estabelece que o periodonormal
de trabalho deve ser interrompido
por um intervalo de descanso com
uma duragéo entre uma e duas ho-
ras,deformaaque o trabalhadornio
preste maisde cincohorasde traba-
lhoconsecutivas.

periodode intervalode descanso.
Por fim, devemos referir que é
ainda possivel que o empregador,
comaconcordanciadotrabalhador,
edepoisde prestadainformagioaco-
missio de trabalhadores e ao sindi-
catodotrabalhador - casoexistam -
solicite & Autoridade paraas Condi-
¢des do Trabalho, a redugéo ou ex-
clusdodointervalodedescanso, para
tal apresentando motivos que sejam
favoréaveis aos interesses do traba-
Thador ou que se justifiquem pelas
condigdes particulares de trabalho
de certasactividades.
Independentemente da possibi-
lidade de alteracéio do intervalo de
descansonos termos dos paragrafos
anteriores, nioé permitidaapresta-
¢io de trabalho por mais de seis ho-
ras consecutivas, exceptonasactivi-

dades de pessoal operacional de vi-

gilincia, transportee tratamentode

sistemas electronicos de seguranca

eindustriasemqueoprocessodela-
borag@o ndopossaserinterrompido
pormotivos técnicosenassituacdes
em que os trabalhadores ocupem
cargos de administragio e de direc-
¢ooupessoas com poderde decisio
auténomo que estejam isentos de
hordriode trabalho.

No caso em questdo, pela ausén-
cia de dados mais concretos, desco-
nhecemos se existe um instrumen-
to de regulamentagéo colectiva de
trabalho que altere o intervalo de
descansoprevistono Codigodo Tra-
balho, nos termos acima expostos.

Assim, e na auséncia de mais da-
dosrelativosaeventual oinstrumen-
tode regulamentacocolectivaapli-
cével ao caso em aprego, ndo existe
qualquer outro diploma legal que
obrigue a conceder ao trabalhador
um intervalo de descanso entre a
abertura e a horade almogo e entre
estaeahoradefecho,peloqueseapli-
cam as regras oraanunciadas.

DISCLAIMER:

Na elaboragdo das respostas ds questoes
colocadas foi tido em consideragdo o
disposto na Lei .9 53/2011, de 14 de
Outubro (novo sistema de

em diversas modalidades de cessagdo do
contrato de trabalfio), e na Lein.0
3/2012, de 10 de Janeiro (regime de
renovagdo extraordindria dos contratos
de trabalho a termo certo), bem como no
Codigo do Trabalho e demais legislagdo
vigente e ainda no Compromisso para o
Crescimento, Competitividade e Emprego
assinado em Janeiro de 2012 entre o
Governo e 0s parceiros sociais
(Compromisso). O Compromisso contérm
um conjunto de medidas que as partes se
comprometeram a concretizar, pelo que
ndo constitui lei e estd sujeifo a
alteragdes. A elaboragdo das respostas
ndo se baseou nas regras constantes de

' colectiva de trabalho eventualmente

aplicveis. A informagdo disponibilizada é
necessariamente de cardcter geral, nio
constituindo nem dispensando consulta
Juridica apropriada.



