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Cedéncia temporaria de trabalhadores

Claudia Torres*
Alzira Duarte™*

além fronteiras

As empresas que ndo tenham autorizagio para a actividade de cedéncia temporaria de trabalhadoros
incorrem numa multa de trés a seis vezes o saldrio médio mensal praticado na organizacdo. =~

. . Num cendriodeincerteza,
as empresas procuram,
cadavezmais,combateracriseatravésdadi-
versificagiio de actividades em segmentos que
possam configurar novas oportunidades e/ou
possibilidades de rentabilidade acrescida,
bemcomo estabelecer parcerias estratégicas
com base nas quais seja possivel uma inter-
nacionalizagdo estruturada das respectivas
actividades. j
Neste ambito, os mercados luséfonos
emergentes, em especial os de Angola e Mo-
cambique, bem como o Brasil séo, pois, nesta
fase, estrategicamente importantes para as
empresas portuguesas.
Ora, tal como o Direito do Trabalho Por-

 pecificidades de determinadas relagoes de

m-jmﬂmammﬂamenm-

disposi¢des gerais previstas na Lei Geral do
Trabalho Angolana-LGT (Lein.?2/00,de11
de Fevereiro).

Assim, no final de 2011, entrou em vigor,
emAngola, 0 Decreto Presidencial n.®272/11
com o objectivo de regular o regime juridico
da cedéncia temporaria de trabalhadores,
bem como a actividade das empresas de tra-
balho temporario e as suas relagdes contra-
tuais com os trabalhadores e com os utiliza-
dores. Note-se que, até entio, apenas o artigo
32.°da LGT fazia referéncia 4 cedéncia tem-
porériade trabalhadores, regulando este ins-
tituto de forma muito insuficiente.

Actualmente, no &mbito dos referidos di-
plomas legais, as empresas, cujo objecto so-
cial e actividade consistam na cedéncia tem-
poréria a terceiros (utilizadores) da utiliza-
¢iode trabalhadores que para esse efeito ad-
mitem e remuneram, carecem de autoriza-
¢do préviado érgio que tiver sob asua tutela
adreadaadministraciodo trabalho.

Para o efeito, tais empresas estdo obriga-
das a apresentar um requenmento deauto-
rizagfio para o exercicio da referida activida-
de, acompanhado de diversos documentos
elencados noartigo 5.°do Decreto Presiden-
cial supra aludido, os quais visam sobretudo
atestarasatisfagfio cumulativados seguintes

requisitos obrigatdrios: (i) idoneidade; (ii) ca-
pacidade técnica, organizativa e funcional

paraoexerciciodaactividade (e.g instalagbes,
recursos humanos e suporte administrativo

adequados 4 actividade); e (iii) situagfio con-
mbuuvaregtﬂanzadaperanheaadmw :

¢iio fiscal e a seguranga social.
2 Asempresas queja estejama

Porforgadaslmnatumapedﬁm,ap&
tag@io de trabalho tempordrio pressupde uma
relagdo tripartida, a qual é fundada em dois
contratosdistintos, reguladosseparadamen-
te mas com uma relagéo deoslterdupuﬂén
ciaentresi.

Porumlado, distinguem-se os de
trabalho temporario celebradosm
menteporescritoentreaempresadetrabalho
temporérioeotrabalhador temporarioemque
“uma pessoa se obriga, mediante retribuicéo,
aprestarasuaactividade intelectual oumanual
auma empresa de trabalho temporério, por
um periodode tempodeterminado”.

Poroutrolado, existem oscontratos de ce-
déncia de trabalho temporério que deverdo,
igualmente, ser reduzidos aescritoe quecon-
sistem no contrato “celebradoentreumaem-
presadetrabammemporanoemnnﬁndor,
peloqualaquelase obngaacolow
géio deste,umou mais trabalhadoresf
rérios”.

A celebragiio destes tiltimos contmhué §
é permitida em determinadas sﬂuﬂ;ba,u;-
meadamente para fazer face a necessidades
temporarias da empresa ou de mao-de-obra -
especializada, devendo corresponder ao pe-
riodoestritamente indispensavel
dessanecessidade, variandoentre6e36 me- -
ses consoante o fundamento atribuido ao
contrato (salvo quando seja autorizadauma |

renovagioextraordindriapela ImpeoghGe—
ral do Trabalho). E expressamente
asucessao de trabalhadores te! 1
mesmo postode trabalho, quandotmlaﬁ
atingidaaduracéo maximado contrato
mente admitida.

Importa, ainda, salientar o espedﬁﬁol\- :

;v“ 3

quadramento dos trabalhadores tempordrios,
_uma vezque estes, porforgado contratode
\ temporria, nio sao incluidos no
ﬂeyeasoaldaempmsauuhmdora.
duranteaexecugiodocontratode
otemporrio, os trabalhadores ficam
Mmregmedetabamoaphdvelim
noquemspentaaomochhx—

- ‘notmlﬂlhoeacessoaosseuseqmpmenms

sociais,

Competeao utilizadorexercersobreotra-
balhador temporirio o poder de direcgéo e
outrosinerentes a prestaciode trabalho. To-
davia, o poder disciplinar mantém-se natitu-
laridade daempresade trabalho temporario.

Alerta-se para o facto de em caso de cele- -
bragdode contratode cedénciacomumaem-
presa de trabalho tempordario néo autoriza-
da, tal contrato é nulo e anulidade do contra-
to de cedéncia implica a nulidade do contra-
to de trabalho temporario. Verificando-se
estasituagfio, o trabalho considera-se presta-
doaoutilizador tendo comobase um contra-
to por tempo indeterminado, celebrado en-
tre outilizador e o trabalhador.

Acresce que asempresas que nao tenham
autorizagfio para exercer a actividade de ce-
déncia temporaria de trabalhadores incor-
rem na contravengio punivel com multa de
3 a 6vezes osalario médio mensal praticado
naempresa.

Qutras infracgdes poderéo culminar, no-
‘meadamente, na suspensio ou cessagdo da
autorizagdio de exercicio darespectivaactivi-
dade, competindo a Inspeccfio Geral do Tra-
balho fiscalizar a aplicacéo deste regime.

Restaraaguardar que odecursodo tempo
nos permitaaferir dabondade e eficéciades-
te regime, bem como da efectividade da fis-

d‘m"~v

tempor
itilizadores
utilizacao de
|hadores que para
efeito admitem e
remuneram, carecem de

autorizacao prévia;

3. As empresas que ja
aexercera
actividade de cedéncia
temporaria de
trabalhadores devem
regularizar a sua situacao
até 23 de Abril de 2012;

4, Em caso de celebracdo
de contrato de cedéncia
com uma empresa de
trabalho temporario ndo

conti

implica a nulidade d\
contrato de trabalho
temporaric.



