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Nova lei laboral é argumento
para coagir a rescindir contrato

— ALEXANDRA
. economia@ijn.pt

zendo que o despedimento avanca ago-
ra com as indemnizagoes actuais ou
mais tarde, com menos dinheiro.

O valor das indemnizagdes a
pagar s6 baixara em Novembro,
mas desde que o assunto come-
¢ou aser discutido que as empre-
sas tém usado o argumento para
convencer os trabalhadores que
mais vale rescindir contrato ago-
ra, levando algum dinheiro para
casa, do que arriscar um despedi-
mento mais tarde, com pouca ou
nenhuma indemnizagio.

Joaquim Martins, presidente do
Sindicato da Construgio e Obras
Publicas, adiantou ao JN que mé-
dias e grandes empresas tém feito
“grande pressao” para levar os tra-
balhadores a rescindir contrato.
“O argumento da mudanga da lei
tem sido usado desde o Verdo. As
empresas dizem que, se rescindi-
rem mais tarde, s6 levam uma in-

Sindicatos acusam construtoras de pressionar trabalhadores para deixar empresa
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Reclamar junto da inspeccao do trabalho é aconselhado pelos centros de em
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CONSTRUCAO QUER SER EXCEPCAO

0 sector quer 0 Govemno o considere
como estando em reestruturacao, para
poder ultrapassar as quotas em vigor
para as rescisdes de contrato com
direito a subsidio de desemprego. A lei
diz que, a partir de certo limite, quem
rescindir contrato nao tem direito a
subsidio. Nas empresas com menos de
250 trabalhadores, o limite é até trés
pessoas ou até 25% do quadro de
pessoal; nas maiores, o limite é de 62
trabalhadores ou 20% do quadro de

p |, com um limite méximo de 80
trabalhadores — sempre a cada triénio.

HA EMPRESAS A ULTRAPASSAR QUOTA
0 SETACOOP assegura haver empre-
sas que rescindem contrato com mais
trabalhadores do que os limites
permitidos por lei.

SUBSIDIO DE DESEMPREGO MUDA

E o reverso da medalha: ha trabalha-
dores a querer rescindir agora, antes
que os cortes no subsidio de desem-
Pprego entrem em vigor.

demnizagio correspondente a10
dias por cada ano de antiguidade,
o que ndo é verdade”, disse. Além
disso, os associados do sindicato
tém reportado ser “aterroriza-
dos”. “Sao chamados para reu-
nides, sozinhos, onde sdo con-
frontados com varios chefes que
0s pressionam para rescindir. E
verdadeiro assédio moral”, acusa.

Também Albano Ribeiro, do
Sindicato da Construgao do Nor-
te, sabe de pressdes “ilegitimas”
para levar os trabalhadores a res-
cindir contrato e prevé que o ce-
nério se agrave no futuro.

Da parte dos empregadores, o
presidente da Federagio da In-
dustria da Construgdo e Obras
Piblicas (FEPICOP) disse desco-
nhecer a prética. “E uma ilegalida-
de e, se existe, deve ser tratadano
campo da justiga”, disse Ricardo
Gomes que, contudo, lembrou
que o sector precisar de reduzir o
numero de trabalhadores.

Contactado, o conselho direc-
tivo do Instituto de Emprego, que
tutela os centros de emprego, dis-
se desconhecer estas queixas. m




