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5 alargados
em alteracoes de ultima hora

Rescisoes amigaveis com
subsidio de desemprego
vao Ser mais acessivels

Empresas ganham
mais poder na escolha
do pessoal a despedir

® Conheca as medidas
que vao alterai
as relacoes laborais

Primeira Linha 6 a 10 e Editorial

Apos uma maratona
negocial, Alvaro Santos
Pereira conseguiu

um acordo social

que inclui a UGT.
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CONCERTACAO SOCIAL

Alteracoes de ultima hora
alargaram despedimentos

O acordo final que hoje sera assinado entre o Governo, as confederacoes patronais e a UGT eliminou
barreiras aos despedimentos. Na extin¢iio do posto de trabalho desaparece qualquer referéncia aos
critérios de antiguidade. As rescisdes amigaveis financiadas pela Seguranca Social serdo alargadas

CATARINA ALMEIDA PEREIRA catarinapereira@negocios.pt

“cansado, mas contente” | O ministro da Economia, Alvaro Santos Pereira, admitiu estar cansado, mas salientou que o acordo “vai reforcar bem mais a economia portuguesa do que estava previsto”.

As alteragbes de tltima hora ao
acordo tripartido que hoje ser4 as-
sinado permitem umaainda maior
flexibilizag¢do das regras do despe-
dimento. No caso da extincéo de
posto de trabalho, desaparecem as
referéncias a antiguidade que ain-
da constavam das versdes prelimi-
nares de acordo. O Governo com-
promete-se, por outro lado, a alar-
garaté ao final do ano o niimero de
rescisdes amigaveis que daodireito
asubsidio de desemprego paraem-
presas que renovem os quadros.

O Governo tinha ja assumido
que, nos casos de extin¢io de posto
de trabalho, a empresa deveria de-
finirum critério “ relevante ndo dis-
criminatdrio” paradecidir quem sai
primeiro. Mas nasversoes prelimi-
nares do acordo que estiveram em

cimada mesaaté segunda-feiraes-
tava dito que “caso o empregador
ndo proceda a fixagio de nenhum
critério, deverdsersubsidiariamen-
te aplicavel o critério constante da
lei”, que protege os trabalhadores
mais velhos e mais antigos.

Na versio final do acordo, esta
referéncia a aplicaco subsidiaria
dos critérios emvigorcai. O que, se-
gundo explica Jodo Vieira Lopes,
pode ser decisivo em termos de se-
gurancajuridica.

“E importante que nao remeta
paraalei porque a lei estava assen-
te em critérios de antiguidade. Da
maneira como funciona o sistema
judicial, [a formulacio anterior]
criava uma ambiguidade que cau-
sava grande incerteza”, afirma ao
Negécios o presidente da CCP. O

acordo final consagraaobrigatorie-
dade de consulta aos representan-
tes dos trabalhadores e a possibili-
dade de inspecgéo pela ACT, mas
prevéagoraa “reducdo” dos prazos.

Nestamesmaversdo final doacor-
do, 0Governocompromete-se aexe-
cutar até ao final de Junho o alarga-
mento das rescisdes amigaveis para
empresas que queiram substituir os
trabalhadores poroutros permanen-
tes. Notextoéditoque estasmedidas
devemimplicaramanutengéodoni-
vel deemprego (ver adireita).

O regime de despedimento por
inadaptagfo sera alargado nos ter-
mos que jd estavam previstos - pas-
sa a ser possivel despedir por que-
bra de “qualidade” ou produtivida-
de -, masoacordoacrescentaqueo
prazo para o evitar serd 0 mesmo

que hoje consta da lei: os trabalha-
dores que forem identificados pela
empresacomo “inadaptados” terdo
um més para corrigir asua postura
e tentar evitar um despedimento.
Ontem, Jodo Proenga afirmou, em
conferéncia de imprensa, que con-
seguiu travar os despedimentos dos
trabalhadores que néio cumpram os
objectivos, mas reconheceu que as
novas regras sio subjectivas.

O recuo no aumento do tempo
de trabalho em meia hora por dia
permitiuao Governo anunciar, por
voltadas trés damanhade terga-fei-
ra, um acordo tripartido, sem a
CGTP. Ao que o Negécios apurou,
umdos aspectos que atrasouoacor-
do foi a proposta de corte directo
nasremuneracdes defendidapelos
patrdes.

O Governo tinha
anunciado que
daria “umprazo
razoavel” para

os trabalhadores
evitarem um

despedimento
por inadaptacao.
Agora explica que

sera de um més.
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AS PRINCIPAIS MEDIDAS DO ACORDO TRIPARTIDO

A versio final do acordo que hoje sera assinado pelo primeiro-ministro incorpora algumas das
questoes que estiveram em debate publico durante os tltimos meses. Apesar de serem herdeiras

do memorando da troika, ha muitas areas em que o Governo decidiu ir mais longe -

* ”y _me
Despedimentos Indemnizacdes Mais trabalho, Reducao Subsidio de
e rescisdes caem para menos ferias, dos saldrios por  desemprego por
amigavels todos os feriados via das horas menos tempo
mais faceis trabalhadores ou pontes extraordindrias e menos dinheiro
- 0 Governo afirma que vai aprovar, até Asindemnizagdes por despedimento 0 acordo final deixa cair o aumento 0 memorando ja previa a reducdo da 0 ssubsidio de desemprego vai sofrer
- ao final do ano, um alargamento do dos contratos assinados depois de 1 do tempo de trabalho em meia hora compensagdo por horas extraordind- fortes reducdes quer em termos de va-
ndmero de rescisoes amigaveis que de Novembro de 2011 também vao por dia mas prevé um aumento dos rias para metade, mas o acordo final lor, quer no que respeita ao tempo de
dao direito a subsidio de desempre- passar a ter novas regras. : dias trabalhados. vem esclarecer que esta norma serd atribuicdo. Enquanto até aqui um de-
£0 para empresas que substituam os 0Os trabalhadores despedidos ti- Desde logo, porque o texto final imperativa sobre as convengdes colec- sempregado tinha entre um minimo de
trabalhadores por outros permanen- nham direito a trinta dias de saldrio prevé aeliminagio de “trés a quatro” tivas, durante dois anos. nove meses e trés anos e um mes, con-
3 tes. Em causa estéo medidas “que por cadaano trabalhado, mas uma lei feriados, admitindo, ainda assim, um Quem faz horas extraordindrias soanteaidade e tempo de descontos,
Gar aprovada no ano passado reduz ja recuo face aos quatro ja anunciados. tem direito a um descanso compen- coma futura lei, variaré entre quatro
para 20 as compensagdes devi- 0 Governo ndo vai, no entanto, deslo- satorio que serd eliminado “com ca- meses (ou cinco meses, ainda ndo esta
contratos depois car os feriados para segunda-feira. racter imperativo” sobre contratos e darﬁado)edosamsedo«snmems
€550 80 de Novembro de 2011, Depois, porque sera eliminada a convengdes colectivas. Os montantes mais jovens
por balha Falta agora reduzir as indemniza- majoragdo de férias para pessoas as- pagos atitulo de acréscimo pela retri- meses de subsidio, enquanto
tmidosportmbamdovespemm ¢oes dos contratos assinados antes siduas, medida que s6 deverd produ- buigdo de trabalho suplementar serdo velhos perdemum anodesubsidioem
© tes”. Esta medida acresce s altera- dessa data. E nesse sentido que o zir efeitos em 2003. O periodo mini- reduzidos para metade, ndo apenas relagao ao regime actual.
{Eesaomdodespedvmento que acordo final (que corrige as datas face rias garantido na lei passa as- na lei mas também nos contratos co- 0 valor do subsidio também sera
d]ggamao‘Parlamento até Margo. as versdes anteriores) prevé asregras sim de 25 dias para 22 dias, mas o lectivos. Explica o acordo final que a cortado em 10% se o desempregado
‘Quando a empresa quiser avangar aaplicar aos contratos assinados an- acordo “detel de modo automa- norma sera imperativa durante dois ndo conseguir arranjar colocagdo nos
-~ paraaextingiodopostodetrabalho, tes de 1 de Novembro de 2011. Diz 0 tlcoe a reducdo em até anos. Os cortespodemapartirdaiser,  primeiros seis meses. E, paraquem ga-
‘etiver que decidir quem despede, dei- amrdoque.seapessoagtwerdirel- majoracdesintroduzidas atemados,nmapen’as*tmwrno-' nhasaldrios mais altos, a prestagdo so-
* xaré de ter que levar em conta qual- to a mais do que 12 retribuicdes base em IRCT ou contratos de trabalho vas negociagdes entre patroes e sin- cial serd muito penalizadora: ganhara
_ quer critério relacionado com a anti- oual16,4 mil euros, manterd esse di- apds a entrada em vigor do Codigo de dicatos. no maximo 1.048 euros por més (con-
T ¥ b 3 3 4
Os Governo Afaltanum dia O corte nas horas | Objectivo é
despedimentos - admite agora de “ponte” pode extra vai poupar 30%
por inadaptacdo | substituir uan afinal, sobrepor-se em despesas
- ~ . ’ \ ~
eporextincio - | ofundo aperda de até ‘a contratacio com subsidio
de posto 1% porum .5 quatro dias colectiva desemppeg&ryg;_,_
“de trabalho “mecanismo de salarlo durante dois es £
> ~ . R P S @ s B
serdo mais faceis. | equivalente”. anos. | quatroanos.
guidade. (Ver texto a esquerda). Ja ¢ reito, mas ndo acumulard mais, ja que 2003". Isto significa que quem tenha Ha outras formas de reduzir cus- tra 1.257 euros actuars).
despedimento por inadaptagdo dei- ele ficard congelado. Ja se a pessoa ti- contratos assinados que garantam tos com saldrios. Trabalhador e em- Ao nivel dos tempos de descontos,
xa de estar dependente de alteragées ver direito a menos do que este valor, um niimero superior de dias que nio presa vdo poder negociar directamen- havantagens. Para seter direito ao sub-
a0 posto de trabalho. 0 Governo ja ti- poderd continuar a acumular o direi- decorra da majoragdo criada em te um banco de 150 horas anuais, que sidio bastard ter trabalhado 12 meses
nhaanunciado que o empregador po- toaindemnizagdo, mas segundo uma 2003 (que esta relacionada com a as- permita aumentar o hordrio até dez nos dois anos precedentes, enquanto
deria “fixar um critério relevante néc férmula de calculo muito menos fa- siduidade), os mantém. £ o caso dos horas em alturas de picos, desde que até aqui eranecessdrio ter descontado
discriminatdrio”, mas agora elimina voravel. O objectivo final deste pro- bancarios, explicou ontem Jodo esse trabalho seja proporcionalmen- 15 meses, um alargamento que bene-
da versdo final o principio que deter- cesso é chegar a média europeia, que Proenca. te reduzido noutras alturas. A grande ficia essencialmente os jovens.
minava que, caso ndo o fixasse, teria omemorando diz que é de oito a doze As regras serdo diferentes nos fe- vitdria reclamada pela UGT éa manu- As mudangas ndo se aplicam a
que seguir os que estdo hoje defini- dias. Apesar disso, e por pressdo da riados. Explica o acordo que a falta tencdo do tempo médio de trabalho. quem ja esteja a receber o subsidio
dos na lei, que protegem os trabalha- UGT, o Governo compromete-se a fa- justificada a um dia ou meio dia de As confederagdes patronais e a quando a nova lei entrar em vigor, e 05
dores mais velhos. Os prazos serdo re- zer um estudo exaustivo sobre a mé- trabalho anterior ou posterior a feria- troika tém pressionado o Governo a trabalhadores que venham a perder o
duzidos. 0 acordo prevé a obrigato- dia da Unido Europeia, que vigorara dos ou fim-de-semana implica a per- aprovar cortes salariais. 0 acordo pre- posto de trabalho apds a entrada em
riedade de consulta aos representan- a partir de Novembro de 2012. dada retribmgaodessesdlas 0que vé alteragdes ao regime de layoff mas, vigor das novas regras poderao man-
tes de trabalhadores e a eventual ins- As propostas alargavam os cortes significa que quem faltar injustifica- segundo Jodo Proenca, houve algu- ter os direitos que acumularam.
peccdo da ACT (que verd se ndo exis- a0s casos em que o trabalhador invo- damente num dia de “ponte” pode mas vitdrias. De acordo com a UGT, 0 No acordo de concertacdo social
tem contratos a termo ou se ndo era ca justa causa, mas o acordo final ja perder ndoapenas dois, mais até qua- Governo recuou na intengdo de limi- que hoje sera assinado, quem aceitar
possivel o despedimento colectivo). A ndo o prevé explicitamente. O acordo tro dias de saldrio. Nestes dias, as em- tar o alcance de eventuais aumentos um trabalho inferior ao subsidio pode-
empresa deixa de ser obrigada a co- final admite que o famoso fundo de presas poderao encerrar total ou par- negociados em contratago colectiva. raacumular o saldrio com 50% da pres-
locar o trabalhador num posto de tra: compensagdes seja substituido por cialmente, obrigando os trabalhado- As portarias de extensdo ja ndo esta- tagdo social por seis meses e 25% por
balho compativel. um “mecanismo equivalente”. res a perder férias, folgas ou salrio. rdo “congeladas”. outros seis. A decisdo é voluntaria. em




