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REVOLUGAO NO
» TRABALHO

Dura
oac

das medidas de

) | ESSENCIAL

0 presidente da Comissao Europeia

o Barroso, disse ontem que
do e essencial para o éxito
austeridade no Pai

| CORTAR SUBSIDIOS

Pode haver um orcamento rectifica-
tivo e ha espaco para cortes nos sub
sidios de Natal e ferias do sector pri

vado, diz

Mao-de-obra mais
barata ao sébado

ate25s

m Pal
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JOAO MIGUEL RODRIGUES FOTOS

s patrées vao poder re-
quisitar os funcionarios
paratrabalhar aos saba-
dos. Se até agora essa

nimpor

presa o trabalho ao sabado.
Onde é que aumentaa produtJ-
vidade?”, questiona o econo-
rmstaEugemoRosa.

A medida sera partlcular-
mente Gtil nos hipermercados,
poisnas épocas festivas é neces-

decisdo implicava o sdrioum refor¢o do
pagamento de mais horirio de trabalho.
100% do dia e uma ea. 2 “Os _trabalhadores
folga de compensa- Isto é perdem um dia de
gioacom o n(;)vo uma questdo  descansoe recebem
acordo tripartido a metade do que de-
retribuigdo extra de a“m'!,tar viam’) critica o es-
baixa paraso%enio 08 lucros pecialista, que aler-
hadireitoaqualquer  Eugénio Rosa ta para o aumento
diadedescanso. deprecariedade que

Os patrdes po- esteacordo vai im-
dem agorabeneficiar,emperio-  plicar (mais informagdonapa-

dos de maior actividade, de se-
manas de seis dias sem pagar
muito mais porisso.

“Isto é uma questdo de lucro,
porque fica mais barato a em-

ginasi).

Os patrées podem ainda usar
as 150 horas anuais do banco de
horas para por os trabalhadores a
laborar ao sdbado. O acordo as-

abados a0s seus

CGTP convoca
manif nacional

para Fevereiro

* Cercade dois mil dirigentes
{ o Pais pro-
testaram ontem em frente 2

funcionarios

sinado abre assim a portaaque,
nestes casos, ndo sejanecessaria
qualquer remuneragio extra,
pois as horas em banco néo sdo
entendidas como trabalho su-
plementar. “E preciso ver como
a lei sera redigida, mas esta
aberta essa possibilidade”, con-
cretiza Eugénio Rosa.

Omaéximo de dias de descanso
semanal que o trabalhador podera
serchamadoaprestarportrabalho
suplementar pode ir até 25, o que
quer dizerquepoderaterdetraba-
Ihar quase metade dossabadosdo
ano. Por outrolado, parte dos dias
de férias podem ter que ser goza-
dos obrigatoriamente nas pontes
emqueaempresa decida encer-
rar. Oacordoontemassinadoes-
tipula que faltar sem justificacdo
nas pontes entre feriados e fins-
de-semanapoderesultar naperda
deatéquatrodiasdesalirio. m

0 economista Jodo Duque

DESPEDIR
FICA
MAIS FACIL

INADAPTACAO

As empresas poderao des
pedir por inadaptacao sem
que haja modificagdes no
posto de trabalho e desde
que haja uma reducao conti-
nuada da produtividade e
da qualidade do trabalho.

FORMACAO

A empresa tera de fixar um
periodo “razoavel” que per
mita a modificacdo da pres
tacdo por parte do trabalha
dor, sendo obrigada a dar
formacdo para tentar elimi
nar a inadaptacao.

de a empresa colocar o
trabalhador em posto com
pativel com as suas qualifi
cacdes profissionais.

ANTIGUIDADE

Quando a empresa quiser
avancar para a extingao

do posto de trabalho, e tiver
de decidir quem despede,
deixara de ter de levar em
conta qualquer critério rela
cionado com a antiguidade.

RESCISOES

0 acordo prevé um alarga
mento do nimero de resci
soes amigaveis que dao di
reito a subsidio de desem-
Prego para empresas que
substituam os trabalhado-
res por outros permanentes.

INSPECCAO
Em caso de despedimento,
ha obrigatoriedade de con
sulta aos representantes de
trabalhadores e a eventual
inspeccao daACT (que vera
se nio existem contratos a
termo ou se ndo era possivel
o despedimento colectivo).

SUBSIDIOS
Os desempreg

ados que
aceitem um emprego com
um salario inferior ao valor
do subsidio poderao acumu-
lar, em certas condicoes,

a retribuicao com 50%

do subsidio nos primeiros
seis meses e 25% nros seis
meses seguintes.




