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TRABALHO

Acordo tripartido facilita
seis horas de trabalho
consecutivo

Medida destina-se a quem trabalha mais de dez horas

Paulo Duarte

Das 9h as 15h, sem parar | Jodo Proenca afirma que a medida pode ter impacto no sector téxtil.

CATARINA ALMEIDA PEREIRA
catarinapereira@negocios.pt

O Governo pretende facilitara pres-
tagdo de seis horas consecutivas de
trabalho, sem pausa para almoco,
sempre que as pessoas facam mais
dedezhoraspordia. Amedida- que
se aplica, nomeadamente, a quem
estejasob oregime deadaptabilida-
de, banco de horas alargado ou ho-
rério concentrado- constadoacor-
do tripartido assinado na semana
passada em concertagéo social.

0 Cédigo do Trabalho estabele-
ceque,emsituagdes normais, o pe-
riodo de trabalho deve ser inter-
rompido por um intervalo de des-
canso - que variaentre umae duas
horas - de modo a que o trabalha-
dor ndo preste mais de cinco horas
de trabalho consecutivo. Actual-
mente, estas cinco horas podem
passaraserseis por contratacao co-
lectiva, ou seja, se s patrdes e os sin-
dicatos do sector assinarem uma
convengao com essa clausula.

Noacordo tripartidofechadona
semana passada, as partes compro-
metem-se a “alterar o regime apli-
cavel ao intervalo de descanso, es-
tabelecendo que, no casode o perio-
do de trabalho exceder dez horas”,
ointervalo deve permitir queo tra-
balhador “néo preste mais de seis
horas de trabalho consecutivo”. No-
meadamente, nos casos de “adap-
tabilidade, banco de horas ou hora-
rio concentrado”.

O horério concentrado pode ser
negociadodirectamente como tra-
balhador, enquanto os bancos de
horas alargados (que impliquem
uma jornada de mais de dez horas)
estio reservados a negociacgio co-
lectiva. Ao Negdcios, Jodo Proenga
explicou que hé outros horérios de
“duracdoprolongada”,aoabrigoda
legislagéo de 1999, “em especial no
sector téxtil”.

Amedidadard maiorflexibilida-
de as empresas, mas Joao Proenca
acrescentaque também podeser fa-
voravel a alguns trabalhadores. E
que, num horério de doze horas, 0
limite das cinco consecutivas impli-
camais paragens. “Erapioro traba-
lhador ser interrompido duas vezes,
porque acabava por passar mais
tempo naempresa”, afirma.

Inés Arruda, especialista em le-
gislagdo laboral, afirma que as seis
horas s6 estdo hoje previstas por
instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho ou “por acor-
dofundamentado e autorizado pela
Autoridade para as Condigoes de
Trabalho”.

Comonovoregime “aodaracor-
do aadaptabilidade ouao bancode
horas, o trabalhador passaadarau-
torizacdo aque o empregador esta-
belegao hordrio nesses termos, ain-
da que isso nao esteja explicito”,
acrescenta a advogada. O que, na
opinifiode Inés Arruda, pode terim-
pacto na organizagao do trabalho
por turnos, por exemplo.
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