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rescisoes amigaveis

Reforma. Governo vai apresentar hoje aos sindicatos novas propostas sobre amobilidade geo-
 gréfica e as rescisoes por miituo acordo. O limite de 12 meses para as indemnizagoes deverd de-
saparecer e as ajudas a mobilidade irdo ser pagas a 100% durante o periodo da deslocalizacao

Sdomais de 120 mil os funcionarios pu-
blicos que integram as carreiras abrangi-
das, para 4, pelas rescisdes amigveis que
o Governo quer implementar. Esta solu-
¢ao para “emagrecer” aadministragdo

publicavisaassistentes técnicos e opera-

| cionais e 0 pessoal em mobilidade espe-

cial, que representam um quarto dos
mais de meio milhdo de funcionérios da
Administragdo Central. Os sindicatos vao

receberhoje novaproposta sobre as com-
pensagbesapagaraquem aceitar sair do
oacordo, masotetodas
indem,!@tqﬁes s6serdanunciado e dis-
cutidoamanha. ATUAL PAGS 2E 3
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O quemudoue
0 que vai mudar

» Os funciondrios pablicos tém sido um dos principais
alvos das medidas de austeridade. Esta politica comegou
ainda com José Sécrates e tem-se acentuado com o atual
Governo. Depois dos cortes salariais, da suspenséo dos
subsidios de férias e de Natal e do congelamento de car-
reiras, o Executivo de Passos Coelho quer agora negociar
maior mobilidade geogréfica, criacdo de bancos de

horas e redugéo do pagamento das horas extraordina-

rias e aindarescisdes amigdveis.

Corte salarial Subsidios de fériase Promocdes

e maior desconto de Natal suspensos e prémios ndo ha

» No ano passado, os funcio- » Pelo menos até 2014, inclu-  » Além dos cortes salariais,
narios publicos que ganha- sive, os funciondrios publicos  estdo também proibidas, pelo
vam acima de 1500 euros e pensionistas com sala- menos em 2012 e 2013, as
brutos mensais viram o seu rios/pensdes iliquidas acima valorizagdes ou acréscimos
saldrio sofrer uma redugdo dos 1100 euros mensais fica-  remuneratdrios (quer resul-
média de 5%. O atual Governo  rio sem subsidios de Natal e tem de mudanga de categoria
decidiu prolongar esta medi- - de-férias. Os que ganham ou de posigao remuneratdria)
da durante este ano. Além entre 600 euros e 1100 euros e a atribuigdo de prémios de
deste corte nominal, os fun- terao um corte progressivo desempenho. Fazer contrata-
ciondrios tiveram ainda de destes subsidios. Esta medi- ¢oes de novos funciondrios
acomodar uma subidadeum  da permitiré ao Estado pou- para a Administragd@o Central
ponto percentual nas contri- par dois mil milhdes deeuros & um exercicio dificil. O objeti-
buices para aCaixa Geralde  nos primeiros dois anos de vo é haver uma redugéo de
Aposentagdes. aplicagao. efetivos da ordem dos 2%.

Rescisao amigavel
abrange paraja

120 mil funcionarios

Novasregras. Governo revé limite dos 12 meses para as indemniza-
¢Oes nas rescisoes amigdveis e devera ter em conta anos de servico

LUCILIA TIAGO

Mais de 120 mil funciondrios pii-
blicos vao estar, numa primeira
fase, na mira das rescisdes amiga-
veis. Os sindicatos vdo hoje rece-
ber uma nova proposta do Gover-
no sobre as compensagesa pagar
aquem aceitar sair do Estado por
muituo acordo, mas o teto das in-
demnizagdes s6 serd anunciado
ediscutido nareuniao arealizar
amanha. Esta solugao para ‘ema-
grecer” a administragéo ptblica
visa, paraj, principalmente os as-
sistentes técnicos e operacionaise
o pessoal em mobilidade especial,
que no conjuntorepresentam qua-
se 23% dos mais de meio milhao
de funcionérios da Administragao
Central.

Aprimeira proposta para as res-
cisoes amigédveis previaque ostra-
balhadores recebessem uma com-
pensacdo correspondente a 20 dias
de remuneragio-base por cada
ano completo de antiguidade, mas
criava dois limites. Por um lado,
estabelecia que o valor total pago
ndo podia exceder o equivalentea
12 meses de saldrio, por outro, pre-
viaque o montante a receber pelo
funciondrio nao podia ser supe-
rior aquilo que receberia dté se re-
formar. :

Estes limites foram contestados
desde a primeira hora pelosrepre-
sentantes dos trabalhadores, que
defendem um célculo das indem-
nizac¢oes que contemple toda a
carreira contributiva. Ao mesmo
tempo deixaram o alerta de que, se
assim nao for, amedida nao terd
grande adesdo porque a maioria

daqueles funcionérios publicos
contard jd com cercade 30 anos de
carreira.

O secretério de Estado daAdmi-
nistracao Piiblica, Hélder Rosali-
no, mostrou-se ja disponivel para
rever o limite maximo dos 12 me-
ses, encontrando uma nova fér-
mula para as indemnizagdes que
acolhaalgumas das observagoes
dos sindicatos, e hoje entregard
umanova proposta aos sindicatos,
com 0s quais tem reunides agen-
dadas paraamanha.

Por este motivo, as negocia-
¢oes de terga-feira ficardo certa-
mente marcadas pelo desenho
dos novos pardmetros a ter em
contano célculo das compensa-
¢oes, ouseja, o peso que serd da-
do aos anos de carreira e se have-
rdum valor méximo limite, como
sucede atualmente no sector pri-
vado e que ascende aos 240 sal4-
rios minimos, qualquer coisa co-
mo 116 400 euros.

Além das carreiras de assistente
técnico e operacional (que in-
cluem motoristas, telefonistas ou
auxiliares de agao educativa), as
rescisdes por mutuo acordo fica-
rdo ainda disponiveis para os fun-
ciondrios em mobilidade espe-
cial. Também estes tém direito
auma compensacdo calculada
com base no saldrio que recebe-
riam se estivessem no ativo, des-
de quendo ultrapasse os 12 meses
de saldrio ou aquilo que recebe-
riam se se mantivessem em mobi-
lidade especial até aaposentagdo.
Resta saber se com anova propos-
taestes limites também caem e se
as novas regras serdo atraentes
paraos cerca de 1200 funcion4-
rios que hoje se encontram no
quadro de excedentrios.

Apropostainicial deixava ainda
em aberto a possibilidade de estes
limites nao serem observados em
caso de programas sectoriais de
reducdo de efetivos.

MUDANCA

Ajudas de custo na mobilidade a 100%

» Os funciondrios piblicosque  dade obrigatéria, sempre con-
tiverem de aceitar uma mu- testaram que o valor das aju-
dancadeservicoqueexcedaos das pudesse baixar para meta-
60 quilémetrosirdoreceberas  deao fim do primeiro mésde
ajudas de custo na totalidade deslocac@o. O regime de aju-
durante o periodoemqueesti- dasatualmente em vigor prevé
verem deslocados. Estaaltera- o pagamento de 50,25 euros
¢do deverd constar na propos-  ou43,39 euros por dia con-
taque Hélder Rosalinovaien-  soante esteja em causa um téc-
viar hoje aos sindicatoseirdao  nico superior ou um assistente
encontro das reivindicagdes técnico. Multiplicado por
dosdirigentessindicaisque,a 22 diasqiteis pode chegaraos
pardeoutras criticasa mobili- 1100 euros por més.

Convergéncia
nas pensdes

» Os funciondrios publicos ti-
veram até 2005 um regime
de aposentagéo (em idade e
anos de servigo) mais favora-
vel do que os trabalhadores
do regime geral da Segu-
ranga Social, mas desde
ent&o foi iniciada uma conver-
géncia de forma a que aapo-
sentagdo completa seja ape-
nas possivel aos 65 anos de
idade e 40 de servigo.
Resultado: houve uma corrida
as reformas antecipadas.
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Mobilidade Mobilidade interna Banco de horas Horas extras pagas Quatro feriados Rescisdao amigdvel
mais alargada com ajudas a100% em cima da mesa ametade deixam de existir com teto polémico
» Caem os atuais limites, que » Implica que os trabalhado- »0 Governo pretende levar » Tal como no sector.privado, ~ » A partir do proximo ano, 0s » A proposta inicial do
obrigam um trabalhador a res de unidades organicas paraafungdo publicaaadap-  pretende-se também esten- servigos publicos vao estar Governo para as rescisoes
aceitar amudanga paraum com servigos desconcentra- tabilidade individual, paraque  der a funggo publica a redu- plenamente a funcionar nos amigaveis na fungdo publica
servigo no mesmo concelho dos (Finangas ou os Centros possa haver negociagao indi-  ¢do parametade do valor dias do Corpo de Deus, 5 de previa o pagamento de uma
ouquando adistanciandoim-  de Emprego) sejam obrigados  vidual entre achefiaeotra- pago pelo trabalho prestado outubro, 1de novembroelde compensagdo equivalentea
plique um tempo de desloca- amudar paraqualquerponto  balhador que permiteesten-  em hordrios extraordindrios. dezembro, porque estesqua- 20 dias de remuneragao por
caosuperioral45horasdid-  doPais, pelo prazoméximode  dero horérioaté umméximo  Assim, a primeira hora deixa tro feriados vao serelimina-  cada ano de servigo, com um
rias e umgasto superiora8%  umano. Inicialmente, o de mais duas horas diariase . de ser paga a 50%, baixando dos, pelo menos temporaria-  limite méximo de 12 meses.
do saldrio liquido.Nas 4reas - Governopreviaopagamento 45 horas por semana, Anego-  para25%eas seguintesdes-  mente. A semelhancadoque  Hélder Rosalino, o secretario
metropolitanas de Lisboaedo  das ajudas de custoa 100% ciagdo de bancos de horasin-  cem de 75% para 37,5%. 0 j& aconteceu este ano, no de Estado, ja revelou que ird
Porto era possivel ser deslo- no primeiro més e a 50% nos dividuais e grupais é outra trabalho prestado em dia fe- Carnaval tambémn@o havera  alterar estes critérios, sem
cado para um dos concelhos seguintes, Esta é uma das das mudangas propostas, riado ou de descanso sema- tolerancia de ponto. Ou seja, dizer como, e contemplar de
limitrofes. Novas regrasalar- ~ matérias que sofrem altera- prevendo-se que possa tra\# nal passa a ser pago a 50% deixa de ser feriado para os forma mais generosa as car-
gam a distancia para 60 km. goes. Ajudas passamal00%.  as 150 horas anuais. emvez de 100%. funciondrios publicos. reiras mais longas.
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FESAP defende  STE propoe “Frente Comum

toda a carreira
contributiva

EXPECTATIVA Nobre dos Santos, da
Federagdo dos Sindicatos daAd-
ministragdo Ptiblica (FESAP) es-
peraque apmpostanegomal do

Govemo"responda aos proble-
em relagdo a mo-
bnhdade obrigatoria e a cessagao
por mituoacordo.

Em ¢oes ao DN, o coor-
denador da FESAP salientou a ne-
cessidade deas compensagoes te-
rem em contaatotalidade da car-
reira do funciondrio que se queira
desvincular. Além disto, defendea
necessidade de serem definidos
critérios objetivos paraa escolha
dos funciondrios que possam ser
alvo de mobilidade for¢ada. Na
proposta 0, ape-

do servigo a definir que funcioné-
rios seriamafelﬂspmamuﬁda
de, que pode ser geografica ouin-
ternae

Dasnegociagdes agendadas pa-
ra terga-feira, Nobre dos Santos
nao espera nenhum resultado es-
pecial, “mas sim uma negociacao
que defenda direitos e o emprego”.
O coordenador da FESAP salienta
aindaanecessidade de se criarem

lativa, defen
de contmtosda

nas se referia queseria o dirigente.

20 dias como
tnico limite

Posi¢HEs Na (ltima reunido com
osecretério de Estado da Adminis-
tragdo Publica, o Sindicato dos
Quadros Técnicos do Estado (STE)
contestou o limite dos 12 meses de
compensacao proposto pelo Go-
verno e defendeu que o tinico li-
miteaterem contasejaodo célcu-
lo de 20 dias por cada ano de tra-
balho - sem valores maximos e
contemplando todaamnunm
tributiva.

Namobilidade, Bettencourt Pi-
cango salientou abertura mostra-
da pelo Governo para pagar a tota-
lidade das ajudas de custo sempre
que o funcionério tenha de se des-
locar para além de 60 quilometros
de casa e salientou a necessidade
de serem tidas em conta as situa-
¢oes de prejuizo sério parao traba-
lhador. O que Hélder Rosalino ja
admitiu.

Na reorganizagéo do tempo de
trabalho, o STE contestaa propos-
ta do Governo, acentuando ane-
cessidade de aadaptabilidadee o
banco de horas serem negociados
coletivamente e ndo de formain-
dividual, como se propde. “Nao é
possivel ao Governo dizer umas
vezes que apostano didlogo e na
negociagao e depois assumir que
as entidades empregadoras po-
dem negociar diretamente com
cada trabalhador”, refere Betten-
court Picango.

CRITICAS A Frente Comum espera-
va ter recebido aindano final da
semana passada a proposta de
discussao para as negociagoes de
amanha porque entende que um
diando é suficiente para a estudar.
Mas éisso que vai acontecer, por-
que o novo documento apenas
‘hoje serd enviados aos sindicatos.
- Noessencial, aFrente Comum,
liderada por Ana Avoila, considera
que as matérias propostas pelo
Governo configuram “mais um
brutal ataque aos trabalhadores”,
acomegar pelas novas regras que
estdo a ser equacionadas paraa
mobilidade geogréfica obrigat6ria
e paraamobilidade interna entre
unidades do mesmo servigo.

Ana Avoila condena ainda a
criut;ﬁo de limites no cédlculo da

aatribuir aos acor-
dos de cessagao do contrato, en-
quanto ao mesmo tempo se deixa
“aarbitrariedade dos membros do
Governo responsaveis pelas dreas
das Finangas e da tutela” aregula-
mentagdo de programas sectoriais
dereducao de efetivos através de
portaria.

S@o ainda “inaceitéveis e con-
trérias aos interesses dos trabalha-
dores as propostas do Governo so-
bre a adaptabilidade individual”,
defende. Esta estrutura sindical
faz hoje uma conferéncia de im-
prensa.



