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Trabalhar no Estado
rende cada vez menos.
Cortes vao aumentar

Funcionarios publicos perdem ultimas regalias. Na reforma, no trabalho
para toda a vida e até mesmo nas carreiras especiais

MARGARIDA BON DE SOUSA
margarida. bondesousa@ionline. pt

O Estado ndo vai fechar nem falir, mas as
reestruturagoes estiio a porta, a semelhan-
¢a do que tem vindo a acontecer no sector
privado desde a crise do Lehman Brothers,
em 2008. E a receita € cada vez mais idén-
tica: rescisdes amigaveis, cortes permanen-
tes nos saldrios € maior mobilidade.

Para ji estd em marcha um novo ajus-
tamento salarial no Estado que inclui

ndo s6 as empresas que giram na 6rbi-
ta publica e que ja integram as contas
nacionais como uma diminuigao do fos-
so salarial entre as carreiras especiais e
gerais na funcao piiblica. Tudo para com-
pensar os cortes impostos pelo Tribunal
Constitucional (TC) a quatro normas do
Orgamento do Estado (OE) para este ano.

Estéo nestes casos os vencimentos dos
docentes universitarios (incluindo reito-
res, vice-reitores, professores catedrati-
cos, professores associados com agrega-

¢do, professores auxiliares e leitores), os
docentes do ensino superior politécni-
co, os médicos, enfermeiros, policias,
incluindo Guarda Nacional Republica-
na (GNR), militares dos trés ramos das
forgas armadas, juizes e pessoal dirigen-
te, entre muitas outras.

CARREIRAS ESPECIAIS O objectivo é dimi-
nuir o peso destes vencimentos na mas-
sa salarial global paga pelo Or¢amento
do Estado. “As opgdes podem incluir a

aplicac@o de uma tabela salarial tnica”,
escreveu Passos Coelho, numa carta
enviada na quinta-feira ao FMI, & Comis-
s@o Europeia e ao BCE, a que a agéncia
Lusa teve acesso.

Outra revolugéo, que jé estd prevista
na nova lei que vai enquadrar as rela-
¢Oes dos trabalhadores e prestadores de
servigos com a administragdo central,
local e regional, € a subordinagéo destes
contratos ao Cédigo de Trabalho, o que
representa uma aproximacgao progres-
siva dos dois tipos de vinculos, dispen-
sando a renegociacao das duas leis gerais
em separado e criando condi¢des cada
vez mais idénticas para todos os traba-
lhadores portugueses.

Alids, como o primeiro-ministro fez
questdo de real¢ar na mesma missiva,
em linha com o que estabelece o acor-
dao do Tribunal Constitucional “que pde
grande énfase na equidade”.

REFORMAS A0S 67 Mas a equidade ndo
se fica pelos trabalhadores no activo. A
aproximagao também ser4 feita nas refor-
mas. Em cima da mesa esta ja o aumen-
to da idade no sector privado dos actuais
65 anos para os 67, que deveré entrar
em vigor até ao final deste ano. O mes-
mo serd aplicado aos pensionistas do
Estado, que ainda agora viram a idade
legal subir para os 65 anos, o que provo-
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cou uma verdadeira corrida as aposen-
tagoes ainda nao contabilizada nas con-
tas piiblicas. Uma incégnita: se se man-
tém ou ndo as condigdes principescas de
reforma atribuidas a alguns trabalhado-
res das carreiras especiais, incluindo os
juizes do Tribunal Constitucional, os tini-
cos que se podem aposentar aos 40 anos
eom 10 anpsdeservign.

INDEMNIZAGOES O pontapé de saida dado
este ano pelo executivo para as rescisdes
por miituo acordo no Estado aponta para
que se venha a fixar uma compensagio
de 1,5 vencimentos por cada ano de tra-
balho. Mas a magnanimidade do execu-
tivo promete ser sol de pouca dura e ade-
quar-se as metas fixadas para a redugéio
de efectivos. Aqui também a aproxima-
¢do entre os dois regimes é inevitavel,
pelo que, tendencialmente, as compen-
sagdes deverdo ser fixadas nos 12 dias
por cada més de trabalho, & semelhan-
¢a do que estd previsto vir a entrar em
vigor no sector privado.

Ou seja, o chumbo do Tribunal Cons-
titucional abriu uma nova etapa para a
gestdo dos recursos humanos piiblicos.
Trabalhar no Estado compensa cada vez
menos e quem ndo estd preparado para
se adaptar deve ponderar seriamente se
esta ndo serd a melhor altura para se ir
embora. A partir de agora, € s6 a descer.

Forcas Armadas estdo nas carreiras
especiais que o governo quer equi-

_ parar as gerais da fungdo publica

RODRIGO CABRITA

Mudan
anm‘icia%asas

Despedimentos Antes do
resgate, era tabu no Estado.
Depois de alguns ameagos,

a lei esta praticamente pronta.
Numa primeira fase, quem
quiser sair vai receber 1,5
meses de saldrio por cada ano
de trabalho. Uma benesse
com os dias contados.

Reformas Em menos de um
fésforo, os trabalhadores do
Estado viram a idade da

aposentagéo subir dos 63,5
anos para os 65. Mas o

Uma s6 lei laboral Ainda ndo
é este ano mas a tendéncia é
para que, progressivamente, o
Cédigo do Trabalho se venha
a aplicar aos funcionarios
puablicos. Um sé pais e uma
unica lei de trabalho para o
sector publico e privado.




