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Conheca todas
as novas
regras que vao
mudar na
funcao publica

Cortes nas pensodes e nas horas extraordinarias,
férias mais curtas, maior horario de trabalho,
regimes de mobilidade e despedimentos sao
algumas das mudancas em preparagao. - p1o A 13
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Regras laborais mais
proximas as do privado
e nova tabela salarial

Lei Geral do Trabalho Os funciondrios publicos vdo deixar de ter 25 dias Uteis de férias
e passam a trabalhar mais uma hora por dia. Conhega as novas regras laborais.

Denise Fernandes
denise.fernandes@economico.pt

A partir do préximo ano devera
entrar em vigor a Nova Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publi-
cas (LGTF), que est4 ainda a ser
negociada entre o Governo e os
sindicatos, podendo sofrer alte-
ragoes. A ideia é aproximar as
regras laborais da Fungdo Pu-
blica as do Cddigo do Trabalho
(sector privado). Este diploma
integra o novo regime de re-
qualificacdo e o hordrio das 40
horas, medidas que entram em
vigor nos préximos meses (ver
texto da pdgina 10). Também
para 2014 estd prevista uma
nova tabela salarial para a Fun-
¢do Publica.
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FERIAS MAIS CURTAS

A partir de 2014, os funciondrios
publicos deixam de ter direito a
25 dias tteis de férias. A regra
passa a ser de 22 dias (igual ao
privado), mas mantém-se a
possibilidade de aumentar o pe-
riodo de férias até 26 dias. Esta
majoragdo depende da antigui-
dade (mais um dia por cada dez
anos de servigo) e da avaliagdo
de desempenho. As férias po-
dem ainda ser aumentadas por
negociacdo colectiva.
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HORARIO MAIS LONGO

A regra passa a ser 40 horas de
trabalho por semana (oito por
dia) contra as actuais 35 horas
(sete por dia). Esta norma entra
em vigor este ano (o mais tardar

SAUDE

Contribuigao para ADSE sobe e subsidio

Jé este més, os funcionérios
piblicos e os aposentados
do Estado passam a pagar
mais pela ADSE. Os d

LEI GERAL DO TRABALHO
520 milhdes

As alteragdes previstas na nova
Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pdblicas vai permitir uma
poupanga de 520 milhdes

de euros no préximo ano.

TABELA SALARIAL
E SUPLEMENTOS

445 milhdes

O Governo estima poupar 378
milhdes de euros com a nova
tabela de remuneragdes Unica e
outros 67 milhdes com a tabela
Unica de suplementos. No total,
s30 445 milhdes de poupanca
em 2014,

Os beneficidrios da ADSE
totalizam mais de 1,3 milhdes
de pessoas, entre

of Tanied

aumentam este més de
1,5% do saldrio para 2,25%.
Mas a partir de Janeiro, as
contribui¢des voltam a subir
para 2,5%. O valor liquido
dos saldrios e das o

trat esep
do Estado e seus familiares.
No que toca ao subsidio

de doenga, j& em-Janeiro
deste ano houve alteragdes.
Os primeiros trés dias de baixa
por doenga deixaram de ser

também vai encolher por
esta via. Por outro lado, as
contribuicdes da entidade
empregadora para a ADSE
descem de 2,5% para 1,25%.

pagos e para os restantes dias
foi fixado um corte de 10%
(antes a baixa era paga por
inteiro). Na ultima versdo do
memorando da ‘troika’ estd

em Outubro) e ser4 depois inte-
grada na LGTFP. Os servigos
publicos também terdo de estar
abertos mais uma hora por dia.
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JORNADA CONTINUA

O Governo mantém a possibili-
dade de jornada contfnua, ou
seja, do funciondrio publico
trabalhar ininterruptamente,
com 30 minutos para almogo,
permitido assim que o trabalha-
dor saia uma hora mais cedo. O
tempo maximo de trabalho se-
guido ndo pode ser superior a
cinco horas.
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HORAS EXTRAORDINARIAS

O trabalho suplementar fica su-
jeito a um limite maximo de 150
horas extraordindrias por ano
(duas por dia), contra as actuais
100 horas. Este limite poderd ser
ultrapassado desde que ndo im-
plique um pagamento em horas
extra superior a 60% do saldrio
base. O te de 150 horas po-
der4 ser ultrapassado através de
negociagdo colectiva.
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DESPEDIMENTOS

Na proposta do Governo para a
LGTF, desaparecem os despedi-
mentos colectivos e por inadap-
tagdo, previstos na actual lei la-
boral (regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas).
Na pritica, estes sdo substitui-
dos pela nova possibilidade de o
trabalhador ser despedido apés
a regua]jﬁca(;io. Ou seja, nao hd

de doenca encolhe

prevista uma nova
aproximagado das prestacdes
sociais pagas pelo Estado

as regras da Seguranca Social,

.0 que significa que o valor

do subsidio por doenga pode
voltar a descer.

2,5%

As contribuigdes para a
ADSE subiram este més para
2,25%. Em 2014, aumentam

novamente para 2,5%.

despedimento individual ou co-
lectivo sem que o funciondrio
piiblico passe primeiro pelos 12
meses de requalificacdo (excep-
to no caso de despedimento por
motivos disciplinares). As cau-

+ sas de despedimento por moti-

vos disciplinares foram manti-
das no anteprojecto de lei
(agressdes a dirigentes ou cole-
gas, cinco faltas seguidas ou dez
interpoladas injustificadas, des-
vio de dinheiro, entre outras).

INDEMNIZACOES

Os funciondrios despedidos te-
rao direito a indemnizagdo nos
mesmos moldes do Cédigo do
Trabalho. No entanto, recente-
mente foram aprovadas novas
regras que cortam as indemni-
zagdes no sector privado e que
ainda ndo estio previstas na pro-
posta da LGTFP. No sector pri-
vado, 0s actuais contratos po-
dem acumular 30 e 20 dias de
saldrio por ano de casa e, a partir
de Outubro, acrescem duas par-
celas, de 18 e 12 dias (os 18 dias s6
se aplicam a quem tem menos de
trés anos de casa). A indemniza-
¢do estd limitada a 12 saldrios e
este tecto sé pode ser ultrapassa-
do por quem j4 tinha mais de 12
anos de antiguidade em Outubro
de 2012. Os trabalhadores do Es-
tado também vio ter direito a
subsidio de desemprego.
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TABELA SALARIAL

A intengao do Governo de criar
uma tabela salarial inica na
Fungdo Publica foi conhecida
no final de 2011, mas até agora
nao foi concretizada. Na carta
do primeiro-ministro, Passos
Coelho, enviada a ‘troika’ em
Maio, a tabela salarial consta
como uma das medidas da re-
forma do Estado para cortar
despesa em 2014. A poupanga
esperada ¢ de 378 milhdes de
euros, o que deixa adivinhar
cortes salariais no préximo ano.
Entretanto, a consultora Mercer
fez um estudo a pedido do Go-
verno onde conclui que os sald-
rios no Estado sio mais elevados
do que os do privado, sobretudo
nas fungdes menos qualificadas.
Este estudo servird de base a
nova tabela. Estd ainda prevista
uma tabela tinica de suplemen-
tos remuneratdérios, com uma
poupanga estimada em 67 mi-
lhoes de euros. m
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Fonte: Ministério das Finangas e Didrio Econémico
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FUNCAO SECTOR
PUBLICA PRIVADO

(brutos)

Infografia: Marta Carvalho| marta.carvalho@economico.pt




