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Funcionarios publicos perdem
mais que um subsidio em 2014

® Governo vai cortar
965 milhdes de euros aos
trabalhadores do Estado

O Executivo tem de devolver este ano 800 mi-
lhoes de euros aos funcionarios ptiblicos,apés
serforcado pelo Tribunal Constitucional are-
por o subsidio de férias. Em 2014, entre alte-
racOes a tabela remuneratdria, aumento do

horériode trabalho e outras mudancasque es-
tdo nacalha, segundo as contas do Governo
validadas pela Comissio Europeia o total de
perdas para os trabalhadores do Estado sera
de 965 milhdes de euros. Economia 20 e 21
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AUSTERIDADE

Funcionarios publicos
perdem mais que
um subsidio em 2014

Se as perdas salariais se juntar a reducio de pessoal
entdo o Estado até poupara mais que os 13° e 14° meses
juntos, mostram estimativas da Comissao Europeia

RUI PERES JORGE
rpjorge@negocios.pt

O Governo foi obrigado a pagar o
subsidio de férias este ano, mas en-
tre alteragdes a tabelaremunerato6-
ria, aumentodo horariode trabalho
eoutras mudangas que estdo naca-
lha ird retirar mais que esse valor
aos trabalhadores do Estado em
2014. No ano seguinte a diferenca
aumenta. Estas sao contas do Exe-
cutivo, validadas pelaComissdo Eu-
ropeianorelatério da sétima avalia-
¢io divulgado a semana passada.

Segundo as estimativas do Exe-
cutivo,0oaumento do horério de tra-
balho na Fungio Publica,aredug¢io
do niimero de horas extraordina-
rias e o aumento das contribui¢oes
de trabalhadores para os sistemas
de satide (com respectiva redugio
do financiamentodo Estado) tradu-
zir-se-a0 em poupangasde 520 mi-
lhdes de euros com os seus traba-
lhadores. A este montante juntam-
se 445 milhoes de poupangas nas al-
teragdes das tabelas remuneraté-
rias, perfazendoum total de perdas
para os trabalhadores de 965 mi-
lhoes de euros.

Estavalor ultrapassaos 800 mi-
lhoes de euros que o Governodevol-
veu este ano aos funcionarios publi-
cos apos ser for¢ado pelo Tribunal
Constitucional areporosubsidiode
férias. Em 2015, como notoua Uni-
dade Técnicade Apoio Or¢camental
em Maio, a diferenca sera ainda
maior: “o impacto total do conjun-
to destas medidas ascende a 1.133
milhdes de euros o que representa
um valor significativamente supe-

rior ao previsto no Or¢amento do
Estado” paraa devolugio do subsi-
dios de férias.

Estado consegue poupangas
superiores a dois subsidios

Se a estas poupangas se juntarem
aredugdo do nimero de funciona-
rios e os cortes salariais obtidos por
saidas paraareformae parao pro-
grama de mobilidade especial que
0 Governo esta a desenhar, entéo,
de 2013 para 2014, o Governo de-
vera conseguir uma poupangca de
1.700 milhdes de euros, calcula a
Comissdo Europeia nasétimaava-
liagdo ao programa de ajustamen-
to portugués.

Este valor ultrapassa os 1.600
milhdes de euros que resultam da
soma dos dois subsidios e significa
que no proximo ano adespesacom
salarios do Estado portugués caira
para os 15,6 mil milhoes de euros,
menos que os 16,4 que gastou em
2012, conclui-sedo relatérioda Co-
missido Europeia.

Oajustamentono Estadoéuma
pedraangular daestratégiade con-
solidagao orcamental e aComissdo
Europeia esta preocupada com a
suaimplementacio e os riscos que
acarreta quer em termos politicos
como constitucionais. Isso mesmo
ficouevidente norelatdrio divulga-
do asemana passada no qual, refe-
rindo-se as medidas que terdo de
entrarem vigor jaeste ano, pressio-
nou o Executivo avancar o maisra-
pidamente possivel para assim re-
solver os riscos de choque politico
e constitucional que poderao apa-
recer

Por for¢a da
decisao do
Constitucional,
funcionarios
terao os dois
subsidios em
2014. Masnem
por isso estarao
melhor.

Cortes no Estado
S30 mesmo
para avancar

0s responsaveis da troika
@ tém deixado claro que, da

parte dos credores, nao ha
abertura para mudancas no rumo
do programa de ajustamento. Isso
significa que a nova vaga de cortes
na Administragdo Publica, cujo
processo legislativo deveria estar
concluido ao longo deste més, terd
mesmo de avancar segundo o
previsto, apesar da crise politica
que se instalou no Pais. Ou seja, em
2014, os funciondrios publicos vao
mesmo sofrer um novo revés
financeiro.

Rosalino devera encontrar-se cor

0 secretario de Estado da 0s lideres sindicais da Funcao
Administracao Publica, Hélder
Rosalino, devera voltar a

encontrar-se esta semana com

Publica. Em cima da mesa
estara a Lei Geral do Trabalho

em Funcoes Publicas, que
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Miguel Baltazar

sindicatos

procura aproximar o regime

laboral dos funcionarios do
Estado ao que é aplicavel no
sector privado.

‘A austeridade tracada

para os funcionarios publicos

A reducio da massa salarial no Estado concretiza-se por varias vias, desde a
reducio de pessoal até aos cortes salariais, passando por mais tempo de trabalho

Novos cortes
salana_ls
a caminho

Alintencéo de rever as tabelas sa-
lariais da Fungde Piblica chegou
a ser admitida pelo Governo em
Novembro de 2011, mas s6 um
ano e meio depois se tornou ofi-
cial. &
Na carta enviddaa troika, o pri-
meiro-ministro compromete-se
acriaruma tinicade salariose su-
plementos com o objectivo de
poupar, de forma permanente,

Nova tabela
salarial inica
permitira uma
poupanca anual
de 445 milhoes
de euros de 2014
em diante,
segundo

as contas

do Governo.

445 milhdes de euros por ano, a
partirde 2014. A forma comoesta
poupanca seré feita ainda ndo é
conhecida.

Excedentarios
a caminho do
despedimento

O Governo preparou uma altera-
¢do profunda asregras que deter-
minam com que condigoes ficam

os funcionarios considerados éx-
cedentarios. A proposta sobre o
novoregime de requalificagdo, ba-
seado nas orientagtes do memo-
rando da troika, alarga as situa-
¢des em que um funciondrio pode
ser enviado paraamobilidade es-
pecial, facilitando o processo.

Quem for dispensado fica no
méximo um ano em mobilidade,
com remuneracéo reduzida e,
findo este prazo, tem umde dois
caminhos: ouassume outro pos-
to de trabalho no Estado, ou res-
cinde o contrato.

Apenas os funciondrios com
vinculo de nomeagdo, como os
membros das for¢as armadas e
de seguranga, ficam a salvo dos
despedimentos. Os professo-
res, por seu turno, conquista-
ram pelo menos umadiamento,
para 2015.

O diploma j4 estd no Parla-
mento, e seré discutido na gene-
ralidade no proximodiall de Ju-
nho.

Rescisoes

por acordo
assinadas

no final do ano

As rescisoes por acordo no Esta-
do vdo avangar ainda este ano. O
Governo esté disposto a pagar
umaindemnizagfio entreum més
eummés e meio de saldriobase e
suplementos regulares por cada
ano trabalhado, dependendo da
idade do trabalhador.

A cessacdo de contratos deve-
réater efeitos a partir de 1 de Ja-
neiro, mas 0s requerimentos de-
vem ser apresentados entre 1 de
Setembro e 30 de Novembro.
Nessa altura, o novo regime de
mobilidade especial deverd estar
em vigor. Com as duas medidas,
espera-se reduzir 30 mil funcio-
narios.

Mais cinco horas
de trabalho
por semana

Osfunciondrios piblicos vio pas-
sar a ter um horario normal de
trabalho de 40 horas semanais,
que corresponde ao limite méaxi-
mo permitido no sector privado.
Inicialmente foi dito que o au-
mento seria para todos mas entre-
tanto soube-se que a alteragio
ndo prejudicaos regimes de tran-
si¢do proprios de algumas carrei-
ras, o que pode proteger alguns

Ao obrigar

os funcionarios

’

ublicos. -
a trabalhar mais

tempo, o Governo
poupa em horas
extraordindrias e
pode enviar mais

pessoalpara
a mobilidade.

médicos. A medida prevalece so-
bre instrumentos de regulamen-
tacdo colectiva de trabalho mas
nada impede que, no futuro, pos-
sam sernegociados horarios infe-
riores.

Além de poupar em horas ex-
traordinarias, aideiado Governo é
também estender o hordrio dos
servigos puiblicos.

Amedida esta previstanum di-
ploma auténomo que, tal como o
do sistema de requalificaco, sera

discutidonodiall e poderd entrar
em vigor no inicio do Outono.

Para j4, os professores ja be-
neficiaram de uma flexibiliza-
¢ao, podendo trabalhar as cinco
horas adicionais em casa.

Mais descontos
para a ADSE

As contribuig¢oes para a ADSE
vio subir de 1,5% para 2,25%
em Julho e para 2,5% a partir
de Janeiro de 2014. A medida,
que devera entrar em vigor com
o or¢amento rectificativo, terd
como efeito uma redugio no
salario liquido.

Reducao
de férias e de
direitos laborais

O Governo estd a rever a legisla-
¢éo laboral da Fungédo Publica
com o objectivo de criar uma es-
pécie de codigo tinico de trabalho.

Uma das consequéncias deste
processoserdareducio domime-
ro de dias de férias, dos actuais 25
dias minimos (que, devido as ma-
joragdes, podem superar os 30)
para 22 dias, tal como no sector
privado. Contudo, admite-se que
osdias de fériasaumentemumdia
util por cada 10 anos de servico e
também pelo desempenho.

Esta medida estd na lei geral do
trabalho em Fungbes Puiblicas,onde
o0 Governoalinhavaumconjuntode
regraslaborais no Estadocomasque
sao aplicadas no sector privado.

Este é um diploma central na
reforma do Estado, que deve dar
entrada no Parlamento até dia15
de Julho, segundo o memorando
datroika. Contudo, o ritmodas ne-
gociagoes com os sindicatos, com
quem o Governo voltard a encon-
trar-se noinicio destasemana, po-
deré atrasar o processo. EM/cap




