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Juizes e militares fogem
as novas regras no Estado

® Governo quer Saber AnovaLei Geraldo Trabalhoem FungdesPi-  membros dos gabinetes ministeriais escapam
~ . blicas, quevisaaproximaralegislacdolaboral ~anovalegislacio. O alcance destasexcepgoes
q uem Sao 0OS ta I’efEI I'OS  doEstadoaexistente nosector privado,dei- serahojeeamanhadebatido entre o secreta-
A1 xade fora militares e juizes, prolongandore-  rio de Estado da Administragéo Publica e os

nos h 05 p Ital S gimes de excepgio ja existentes. Tambémos  sindicatos. Economia 20 e 21
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LEGISLACAO LABORAL

Militares

e juizes fora
das novas
regras da
Funcao Publica

Objectivo da nova Lei Geral é
promover a igualdade com o privado.
Mas ao manter excepcdes, o diploma
perpetua desigualdades no Estado

CATARINA ALMEIDA PEREIRA
catarinapereira@negocios.pt

Umadasjustificagbes paraacriacdo
da nova Lei Geral do Trabalho em
Fungbdes Publicas é aaproximagio
alei laboral do sector privado. Mas
aigualdade que se pretende promo-
verserd maior parauns doque para
outros, ja que a primeira proposta
mantém as excepgoes garantidas a
varios grupos profissionais que tra-
balham para o Estado. Juizes, mili-
tares da GNR ou das Forgas Arma-
das, pessoal do gabinete dos minis-
tros ou dos 6rgéos e servigos de
apoio ao Parlamento sdo alguns dos
queestdo expressamente excluidos
de algumas normas ou de toda a
nova Lei Geral. Paralelamente, mé-
dicos e professores ja asseguraram
acordos especificos.

Ficam, assim, salvaguardados
regimes especiais numdiplomaque
reduz férias, consolida o aumento
do horério de trabalho e 0 novo re-
gime de mobilidade especial (com
despedimentoao fimde umano, ex-
cepto para os nomeados), além de
sistematizar todas as normas labo-
rais. Nalguns casos, aopgio é justi-

ficada por razoes juridicas ou por-
queos trabalhadores estao sujeitos
aoregime laboral dosector privado.
Noutros, serd umadeciséo politica.
Todas as corporacdes defendem
que ha motivos, estatutos e especi-
ficidades que justificam o facto de
ficarem de fora.

O alcance das excepgoes serd
umadas questoes adebater nasreu-
nides com as estruturas sindicais
marcadas para esta terca e quarta-
feira. O documento que chegou aos
sindicatos refere que os primeiros
artigos - relativos ao ambito de apli-
cagdo — estdo “parcialmente em
aberto”, “uma vez que s estabili-
zando o diploma apds negociagio
comos sindicatos deverdo em defi-
nitivo identificados os artigos para
queas mesmasirdoremeter”. O Go-
verno pretende arrancar a discus-
s30 com os primeiros 50 artigos da
proposta, de um total de 436, ape-
sar de a Frente Comum ter mani-
festado mais interesse em discutir
aquestao darequalificago.

Aprimeira propostaajudaaper-
ceberqual éaintencdo do Governo.
Mouraz Lopes, presidente da Asso-
ciagdo Sindical de Juizes, explica

Todas as

corporacoes
defendemque
ha motivos,
estatutos e
especificidades
que justificam

as excepcoes.

que os magistrados, que sdo “titula-
res de 6rgdos de soberania” nao es-
tao abrangidos por esta proposta.
Nem poderiam estar, sustenta.
“Nos temos um Estatuto préprio
que éumagarantiade independén-
ciado Governo”. No novodiploma,
oGoverno evita,assim,o problema
criado em 2007, altura em que o
Constitucional chumbou anorma
que aplicava alei dos vinculos aos
magistrados judiciais.

Este anteprojecto também “ndo

éaplicavel” aos militares das Forgas
Armadas e daGuarda Nacional Re-
publicana, “cujos regimes constam
deleiespecial”. Istosem prejuizoda
aplicagdo danormaque lhes garan-
teovinculode nomeagao “edores-
peito pelos principios aplicaveis ao
vinculo do emprego publico” pre-
vistoemartigos que aindaestioin-
completos, para negociagao.

Aintengéo de protegeros milita-
resdamobilidade especial ficousu-
bentendidaquando, haalgumas se-
manas, o Governo os excluiu ex-
pressamente da lei da requalifica-
¢éo0, um diploma auténomo que
sera debatido na quinta-feira.

As excepgdes nao se ficam por
aqui: os gabinetes de apoio dos
membros doGovernoestaodefora,
enquanto os 6rgaos de servico de
apoio a Assembleia da Republica
estio incluidos, mas “sem prejuizo
de regimes especiais”.

Noutros casos, tal como justifica
o Governo, o objectivo é excluir os
trabalhadores sujeitos a lei laboral
do privado. E o caso da maioria dos
queestdo nas empresas publicas, re-
guladores e Banco de Portugal.

Ofactodeapropostandoseapli-

car aos Institutos Publicos de regi-
me especial, leva José Abraio, da
Fesap a temer que o objectivo seja
generalizar o c6digo laboral priva-
donestesinstitutos,onde o pessoal
esta actualmente em contrato de
trabalho em fungdes piiblicas.

Médicos e professores ja vao

ter regimes mais favoraveis
Mesmo entre os funciondrios
abrangidos pela lei hd ja compro-
missos politicos que garantem dife-
renciagao. O recente entendimen-
toentre o Ministérioda Educacéoe
os professores, que pos fim a greve
as avaliagbes, prevé que amobilida-
de especial no comece aseraplica-
da antes de 2015. No caso dos do-
centes, as cinco horas extraordina-
rias de trabalho por semana pode-
rao ser realizadas em casa. Os mé-
dicos asseguraram no ano passado
que o aumento de hordrio serd
acompanhado porum aumentode
saldrio.

Ossindicatos vao reivindicar tra-
tamento idéntico. Pretendem por
exemplo que o aumentodo horério
para40horas por semana possaser
anulado por negociagao colectiva.
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Miguel Baltazar

Negociacoes
marcadas
furam prazo
da troika

De acordo com o!

sindicatos, o Gover

afirmou que preter

continuar a discutir a n

Lei Geral do Trabalho em

Funcdes Publicas até, pelo

men o final do més, o

que choca com o prazo

previsto no memorando da
a. Os documentos da

setima avaliacao revelam
que o objectivo era
apresentar esta lei (
€OMo 05 cortes nas

até dia 15 deste mé
Parlamento. A nove
Geral do Trabalho fo

ando oito diplomas
is da Funcao Publica.

Assembleia da Republica: e
0 caso do novo regime de
mobilidade especial
(excedenta

de trabalho

O0S TEMAS EM DISCUSSAO

QUEM E ABRANGIDO PELA NOVA LEI GERAL DO TRABALHO

QUEM E ABRANGIDO

Por principio, a todos os
trabalhadores com contrato de
trabalho em funcées publicas, desde
que nao estejam excepcionados

TOTALMENTE EXCLUIDOS

De acordo com a primeira proposta,
que ainda pode ser alterada, ficam
totalmente excluidos juizes,
gabinetes de apoio dos membros de
Governo, institutos publicos de
regime especial (quando os regimes
prevejam excepgdes), E.P.E,
reguladores, Banco de Portugal.

MILITARES EM ABERTO

A proposta “ndo é aplicavel

aos militares das Forcas Armadas e
da Guarda Nacional republicana

cujos regimes constem de lei
especial”. No entanto, isto ndo
prejudica o facto de terem

o vinculo de nomeagdo. 0s
“principios aplicaveis ao vinculo de
emprego publico” também serdo
respeitados, mas este artigo esta
incompleto.

REGIMES ESPECIAIS PROTEGIDOS
0s regimes especiais de drgaos e
servicos de apoio ao Parlamento sao
respeitados. Competéncias de
autarquias e regides também.

EXCEPCOES NEGOCIADAS

Médicos e professores conseguiram
garantias politicas que atenuam o
risco de despedimento e os efeitos
do aumento do horario de trabalho.




