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Constitucional pressiona Governo a
aceitar horarios abaixo das 40 horas

Nova Lei Geral ja devera deixar mais margem a NegociaGao economia 2z e 23
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Piiblico e privado | A decisido do Constitucional sobre o Cédigo do Trabalho estabelece limites que vao influenciar algumas das leis preparadas para a Fungdo Publica.

FUNCAO PUBLICA

Constitucional pressiona Governo a
aceitar horarios abaixo das 40 horas

Legislacdo sobre 40
horas € imperativa.
Mas a nova Lei Geral ja
devera deixar mais
margem a negociagio

CATARINA ALMEIDA PEREIRA
catarinapereira@negocios.pt

A decisdodo Tribunal Constitucio-
nal sobre alei laboral no sector pri-
vadoinfluenciaas reformasna Fun-
¢do Piblica. Osjuizes sublinharam
que é necessario respeitar os con-
tetidos definidos em contratagio
colectiva, orientagio que o Gover-
no devera acolher nanova Lei Ge-
ral do Trabalho. Napritica, isto per-
mite consagrar definitivamente a
possibilidade de abrir novas excep-
¢des ao hordrio de trabalho de 40
horas, que comegou aproduzir efei-
tos este fim-de-semana.

O diploma sobre 0 novo horario
detrabalho sobrepde-se asconven-
¢oes colectivas, mas tal como o Go-
vernojaexplicou, nadaimpede que
a partir de agora os sindicatos e as
entidades empregadoras assinem
acordos com horarios inferiores,
desde que as tutelas autorizem. Isto
porque hdumanormadoregime de
contrato de trabalho em fungoes
publicas que se mantém em vigor.

Oproblemaéoqueapartirde Ja-
neiro esse diplomaseré revogado e
substituido pela nova Lei Geral do
Trabalho que naversaojadiscutida
com os sindicatos limita a possibi-
lidade de estabelecer horarios mais
baixos por negociago colectiva.

0O Governo néo excluiu, no en-
tanto, a possibilidade de vir a alte-
raranova Lei Geral, respondendoa
reivindicagiio dos sindicatos (em
particular,da Fesap). Anovaversdo
do diploma sera discutida esta se-
mana. Os juristas entendem que,

face a0 iltimo acérddo do TC, é ra-
zoavel que o Executivo limite ouso
de normas imperativas, dando mais
margem a contratagdo colectiva.
“0 acorddo aponta necessaria-
mente para maiores restri¢es as
leis imperativas. Nesse sentido, d4
umsinal que restri¢oesas contrata-
cdes colectivas tém que serespecial-
mente justificadas e fundamenta-
das”, explica Pedro Furtado Mar-
tins, especialistaem Direitodo Tra-
balho. “Hé uma orientagéo mais li-
mitativa sobre a possibilidade de
prevalénciadalei nos contetidosda
contrafagfio colectiva”,afirmatam-
bém Rosario Palma Ramalho, espe-
cialista que tem colaborado com o
Governonaelaboragéo dodiploma,

Anulagdo de normas de acordos
colectivos tem sido frequente

A elaboracio de normas imperati-
vas sobre os contratos colectivos de
trabalho tornou-se bastante fre-

quente nos tltimos anos. Foi dessa
forma que se garantiram cortes nos
saldrios ou nas horas extraordina-
riasdo Estado, porexemplo. O acor-
déo levanta questoes sobre a con-
formidade destas solugdes.

Os especialistas contactados
lembram, no entanto, que o Cons-
titucional admitiuasuspensao tem-
poréria de algumas normas, como
asqueestabelecem compensactes
mais generosas pela prestagio de
trabalho extraordinério.

Nesse sentido, o constituciona-
lista Tiago Duarte consideraque o
acordio “abreaporta” aumaestra-
tégiaque assentanasuspensio tem-
porariade normas dos contratos co-
lectivos. J4 Joaquim Dionisio, juris-
tada CGTP, recusa estaleitura, sa-
lientando que se a estratégiaforuti-
lizada reiteradamente vai pér em
causaoutros principios constitucio-
nais, “comoodaproporcionalidade
eodaproibicio doexcesso”.

Jornada continua
permite trabalhar
menos 5 horas

0 Governo aumentou o
@ horario no Estado, mas

manteve a chamada
“jornada continua”, que
permite concentrar o horario
de trabalho, reduzindo-o em
uma hora por dia, no caso de
funciondrios com filhos
menores de 12 anos, criancas
deficientes, ou “no interesse do
trabalhador” ou “do servigo”.
De acordo com José Abrado, da
Fesap, algumas autarquias
estdo a recorrer a esta figura,
autorizando jornadas continuas,
para impedirem um efectivo
aumento do horario de trabalho
do pessoal. De acordo com o
sindicalista, na sexta-feira,
véspera da producdo de efeitos
da legislagdo sobre as 40 horas,
havia ainda varios servicos que
ndo tinham informado os
trabalhadores sobre 0s novos
horarios e autarquias que
anunciaram que s6 o vao aplicar
com a equipa que sair das
eleicbes autarquicas.
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Bruno Simdo

O acordao

aponta para

maiores

restricoes as

leis imperativas.

PEDRO FURTADO MARTINS
Especialista em Direito Laboral

Ha uma

orientacdo

mais limitativa

sobre a :

possibilidade d

prevaléncia da

lei nos

conteudos

da contratacio

colectiva.

ROSARIO PALMA RAMALHO
Especialista em Direito Laboral

0S LIMITES DO TC
A INGERENCIA
NAS CONVENCOES
COLECTIVAS

0 Cédigo do Trabalho aprovado
no ano passado ndo se limitou a
reduzir férias e eliminar os descansos
compensatdrios devidos a quem
faz horas extraordindrias. Também
impds a anulagdo das clausulas
das convengdes colectivas que
garantiam estes direitos. Isto
implicava “apagar” normas assinadas
-antes da entrada em vigor da lei.

0Os juizes consideraram que esta
“revogacdo” eliminava o “ponto de
referéncia” para futuras negociagdes,
restringindo, por isso, 0 préprio
direito & negociaco. Os juizes
explicam, além disso, que esta -
solugdo ndo garantia uma diminuigao
generalizada e padronizada dos
custos do trabalho, j& que nada .
impedia que, no futuro, alguns dos
sectores conseguissem estabelecer
normas idénticas ou até mais
favoraveis. Chumbada foi ainda a
intencdo do Governo de determinar
um corte para metade no valor do
pagamento de horas extraordindrias
determinado nas convengdes, com
efeitos a partir de Agosto de 2014,
por constituir uma ingeréncia nao
justificada na negociagdo colectiva.

Houve no entanto, outras normas

- que o Constitucional viabilizou. A lei

previa que, até Agosto de 2014,
ficassem suspensos os valores de
pagamento de horas extraordindrias
que constam de convengoes
colectivas. No acorddo, o TC explica
que a primeira diferenca é que esta
suspensdo vale tanto para acordos
assinados antes como depois da
entrada em vigor da lei. Em causa
estd, por isso, uma “imperatividade
absoluta mas temporaria”, que, ao
contrdrio das revogagdes, promove
regras igualitarias.

Apesar de reconhecerem que esta
suspensdo é “uma ingeréncia no
ambito de proteccdo do direito de
contratagdo colectiva” que interfere
com o direito a retribuicdo, 0s juizes
consideraram que esta limitagdo se
mostra “adequada, necessaria
equilibrada” em vista da salvaguarda
de interesses relevantes, como o
cumprimento do memorando de
entendimento, pelo que ndo viola
a Constituicdo. Os juizes viabilizaram,
além disso, a norma que anula
compensagdes por despedimentos
superiores as da nova lei, porque
anorma também garantia
a “igualizagdo” das regras.



