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Justica impoe regras
de comportamento
aos funcionarios
dos tribunais

Normas. Codigo de conduta proibe funciondrios judiciais de falarem
alto, de conversarem com jornalistas e apela a dentincia dos infratores

® ADirecao-Geral daAdministragao
da Justica vaiimpedir os funciona-
rios de dar informagdes aos media.
Além daleidesiléncio para evitar

noticias como as de mds condi¢oes
nos tribunais, o codigo de conduta
proibe que sefale ao telefonenolo-
calde trabalho, obriga a minimizar

ousode objetos pessoais e a circular
apenas nas zonas marcadas, mes-
mo queisso implique um caminho
maislongo. PORTUGAL PAG.12
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Justica impoe siléncio e um
codigo de conduta nos tribunais

Regras, Em circular, diretor-geral proibe funciondrios judiciais de prestar informacoes a jornalis-
tas, de falar alto no trabalho e de ter som no telemével. E obriga colegas a denunciar infratores

FILIPA AMBROSIO DE SOIUSA

ADire¢ao-Geral da Administracao
daJustica quer impedir os funcio-
ndrios dos tribunais de prestar in-
formag@es e falar com acomunica-
¢do social sem autorizagao superior.
Além destalei do siléncio, que visa
impedir noticias como as de mas
condigoes nos tribunais, este codi-
go de conduta também proibe que
sefaleao telefone nolocal de traba-
lho, obrigaa colocar o telemével no
modo discreto, a minimizar a utili-
zagao de objetos pessoais ou cir-
cularapenas nas zonas marcadas
parao efeito, mesmo queisso impli-
que o caminho maislongo.

Estas sdo algumas das regras
transmitidas no passado dia 24 de
abril pelo diretor-geral da Adminis-
tragao da Justica (DGAJ), Pedro
Lima Gongalves—tutelado pelo Mi-
nistério daJustica—, a todos 0s 6500
funciondrios judiciais a trabalhar
nos tribunais portugueses e aos res-
tantes funciondrios afetos ao orga-
nismo tutelado pelo Ministério da
Justica (M]). Os trabalhadores estao
proibidos de‘‘conceder entrevistas,
publicarartigos de opiniao, forne-
cerinformagoes ou publicitar textos
de qualquer natureza, que no este-
jamaodispor do ptiblico em geral,

poriniciativa prépria oua pedido
dos meios de comunicagao social,
sem que, para qualquer dos casos,
tenham obtido autorizagao prévia
dadirecao superior”, esclarece Pe-
dro Lima Gongalves. Estas regras—
impostas pelo chamado “Cédigo de
Eticae de Conduta” publicado no si-
tedaDGAJ, sao vistas pelo diretor-
-geral Pedro Lima Gongalves, juizde
carreira, como “ummodelo aseguir
para o exercicio das atividades, fun-
¢oes, competéncias, iniciativas to-
madas e umareferénciano desem-
penho do servigo ptiblico que se
pretende ser rigoroso, eficiente,
competente e conduza a excelén-
cia’, palavra escrita na circular com
letras maitisculas. “A éticando é s6
uma palavra, é uma prética, e estes
principios devem ser adotados por
todos os trabalhadores da DGAJ
sem excecao’, remata o documento.

AoDN, o presidente do Sindicato
dos Funcionarios Judiciais, Fernan-
do Jorge, refere que um tribunal ou
umasecretarianao sao “salas deau-
las, sdo servigos puiblicos com carac-
terfsticas muito proprias”, explicao
sindicalista, que acrescenta: “Isto pa-
rece umregulamento escolarete-
mosdeexplicaraestes senhores que
as secretarias judiciaisnao sdjouma
sala de aula. As pessoas compor-
tam-se como é suposto comporta-

rem-se, nao é preciso haverum con-
junto deregrasaexplicar-nosisto!”
Colocando o 6nus da prevencao
depossiveis fraudes ou corrupgao,
olider daDGAJ reconhece que os

‘proprios trabalhadores podem fa-

zer“diminuir os custosrelacionados
comafraude e corrupgao, criando-
-se um ciclo virtuoso e um ambien-
tepréprio ainovagao”.

No seguimento destas regras, 0s
funciondriosjudiciais colocadosem
openspace devem adotar “umcom-
portamento respeitador dos cole-
gas, evitando tudo o que possa fun-
cionar como fonte de perturbacio
dos mesmos e como fator diminui-
dordaconcentragao e produtivida-
de”. Os funciondrios devem ainda
adotar comportamentos mais eco-
légicos e reduzir eventuais impac-
tos ambientais negativos como se-
jamasimpressoes em papel. O DN
pediu esclarecimentos ao ministé-
rio, mas ndo obteve resposta até ao
fecho daedicao.

Regras “humilhantes”

Anténio Oliveira, funciondrio judi-
cial num tribunal de Lisboa (que
preferiundo identificar por medo
derepresilias), sente-se “humilha-
do” com estas regras. “Entdo se ago-
ranos vierem perguntar uma coisa
tao simples como para quando estd

marcada uma audiéncia, n6s deve-
mos mandar um e-mailao senhor
diretor-geral a perguntar se pode-
mos?” “Isto faz parte de mais uma
manobra para intimidar e para fa-
zer valer a cultura do bufo, ja que
nos obrigatambém a denunciar os
nossos colegas”, concluiu. Isto por-
que asregras divulgadas admitem
que os trabalhadores da DGA]J fi-
quem obrigados ainformar a exis-
ténciade quaisquer conflitos de in-
teresses. Dos proprios ou dos cole-
gas. Ouseja: “Quaisquer factos ou
situagdes que direta ouindireta-
menteserevelem suscetiveis de por
em causa, ou, por alguma forma,
afetar o dever deisenc@o” dos fun-
ciondrios, devem ser denunciadas.
Consideram-se como situagoes de
conflito de interesses os casos em
que hajainteresse pessoal, econé-
mico ou financeiro, que possa afe-
tar o desempenhoisento das suas
funcdes. E “sempre que alguém
suspeite ou tenha conhecimento”
destas situacoes, deve informar “de
imediato” a sua hierarquia.

Desde margo, também os funcio-
nérios da dire¢do-geral de Politica
de Justica estao afetos aum cédigo
de conduta que proibe que os tra-
balhadores recebam presentes ou
gratificacGes que resultem do exer-
cicio das suas funcoes.




