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PESSOAS

Vitor Rodrigues 48 anos, assumiu a direcao executiva
da Divisao de Grandes Empresas da Microsoft Portugal

Um gestor de talento
na lideranca tecnologica

FORMAGAO

Instituto Superior de Linguas
e Administracao (ISLA),

de 1993 a 1998, licenciatura
em Gestao de Recursos
Humanos

AESE/IESE Portugal, de 2012 a
2013, Programa Avancado

de Gestao

MISSAO

“Potenciar o crescimento
do negdcio Microsoft,
aumentar a capacidade
competitiva e impulsionar
amodernizagao

e transformacao digital
de clientes”

AMBICAO DE CARREIRA
“Contribuir para o sucesso
da Microsoft no processo

de transformagao,
desenvolvendo os
colaboradores e levando-os a
serem cada dia melhores”

Pragmdtico, persistente e foca-
do numa procura permanente
pela melhoria continua, assim
se descreve o novo lider da
Divisao de Grandes Empresas
da Microsoft Portugal. Vitor
Rodrigues podia ter sido cirur-
gido, o seu grande sonho de
crianga, mas foi pela gestdo de
talentos que se encantou e mais
tarde pela tecnologia. Licen-
ciado em Gestao de Recursos
Humanos, com especializa¢ao
em Gestao pela AESE, o novo
diretor-executivo responsa-
vel pelo segmento de grandes
clientes da tecnolégica transita
da dire¢iio da Microstrategy,
onde detinha responsabilidade
pela operagio da empresa em
Portugal e nos paises de lingua
oficial portuguesa (PALOP),
para assumir o novo cargo.
Nas ultimas quase trés dé-
cadas, Vitor Rodrigues liderou
inimeros projetos em dife-

rentes geografias e contextos
empresariais. O gestor iniciou
a carreira na transportado-
ra aérea nacional TAP, ainda
estudante, de onde se lancou
para a induistria farmacéutica.
Integrou a Zeneca Pharma-
ceutical em 1995, como espe-
cialista de recursos humanos,
antes de iniciar um percurso
de carreira que o haveria de
conduzir a varias tecnoldgicas.
Do seu curriculo fazem parte a
4SIR, Meta4 Espanha, Great

“A capacidade

de inspirar os outros

e a humildade sao

as caracteristicas mais
importantes num lider”

Plains Software, Oracle e Mi-
crostrategy. Na nova funcio
que acaba de assumir sucede
a Paulo Fernandes — que tran-
sita para diretor comercial do
segmento de médias empre-
sas da tecnoldgica, na regiao
Asia-Pacifico — e estara focado
em “potenciar o crescimento
do negdcio Microsoft, aumen-
tar a capacidade competitiva e
impulsionar a transformacao
digital dos clientes”, explica.
Ancorado na sua raiz de ges-
tor de pessoas, Vitor Rodrigues
quer fazer este percurso acom-
panhado dos melhores talen-
tos da empresa. Adepto de um
modelo de gestdo inspiracional
que confere ao “bom lider” a
capacidade para “inspirar os
outros e a humildade”, o novo
diretor-executivo da divisdo de
grandes empresas estara tao
centrado em desenvolver os
colaboradores e as suas com-

FOTO MARIO JOAO

HOBIS
Corrida =

PERCURSO

TAP, de 1986 a 1993, na area de
Engenharia e Manutengdo
Zeneca, de 1995 a 1996, como
especialista de Recursos
Humanos

4SIR, de 1996 a 1998, como
gestor de projeto

Meta4 Espanha, de margo
adezembro de 1998, como
consultor de Recursos
Humanos

Great Plains Software, de 1998
22000, como gestor de Canal

e de Negdcio Oracle Portugal,
de 2008 a 2013, nas fungoes

de responsavel de Aplicagoes,
responsavel sénior de Vendas
para o Sector Privado e diretor
de Vendas para o Sector Privado
Microstrategy, de 2014 a 2015,
como lider para o mercado
nacional e dos PALOP

Meta Portugal, de 2000 a 2015,
como diretor-geral

ULTIMAS
LEITURAS

“John F. Kennedy”,
de Michael
O'Brien

peténcias, como em garantir
bons resultados para a empre-
sa. O seu objetivo é aproximar
as suas equipas de um modelo
de progressao sustentado na
procura constante de evolugio
e melhoria de competéncias, e
dos requisitos que considera es-
senciais a qualquer profissional
para vencer no mercado: “per-
manente atualiza¢do, nerwork
eresiliéncia”, real¢a o gestor.
CATIA MATEUS
cmateus.externo@impresa.pt

Hugo
Salgueiro

J Lisboa
Divorciado
1filho

Licenciado
em Gestao

Vai assumir a gestao execu-
tiva da Fernandes, Martins e
Salgueiro, SROC, LDA (FMS),
afirma de auditoria da rede
Your, fundada em agosto
deste ano. Hugo Salgueiro é
revisor oficial de contas e é
um dos sécios fundadores da
FMS. Assume a gestao execu-
tiva da sociedade, depois de 14
anos de experiéncia na area
de auditoria da KPMG, onde
chegou a gestor sénior.

Adalberto Silva

E o mais recente reforco da
tecnoldgica portuguesa 2VG,
especializada em solugdes de
virtualizagao. Adalberto Silva
liderard a evolugio da drea de
pré-venda da empresa, sector
onde se tem destacado ao longo
da carreira em empresas como
a J.P. Sa Couto ou Techdata.

Vasco Freitas da Costa

27 anos
Lisboa

] Solteiro
Sem filhos

' Licenciado
em Direito

Acaba de integrar a equipa da
sociedade de advogados Linkla-
ters, reforcando o departamen-
to de Banca & Projetos. Vasco
Freitas da Costa é licenciado
pela Universidade de Lisboa e
no final da licenciatura exerceu
fungdes de assessoria juridica e
politica na Assembleia da Re-
publica. Recentemente, con-
cluiu o programa de Master of
Laws na Columbia Law School,
em Nova lorque. Transita da
Sérvulo & Associados.

Frederico Mendonga

E o novo diretor da Agéncia
Residencial da CBRE. Na con-
sultora, Frederico Mendonga
liderara uma equipa exclusi-
vamente dedicada a a nova drea
de negécio, imobiliario residen-
cial. O novo diretor transita da
Sonae Turismo, cuja dire¢io
comercial tutelava.
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