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| plemeiito salarial
viam serda

Célia Nogueira e Paulo Almeida, da Plasgal, uma das fabricas que se ressentem dos “profissio:
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nais da baixa”

Baixas profissionais pagas
a 96% “incentivam fraude”

Auséncia de
fiscalizagfio estara a
conduzir ao aumento
de casos, sobretudo
em empresas

do setor dos plasticos

Alexandra Barata
locais@jn.pt

LEmRIA IT 30 gindsio, vender lenha,
trabalhar como seguranca em dis-
cotecas ou gozar férias no Algarve
sdo exemplos de fraudes em baixas
por doenga profissional, denuncia-
das por empresarios contactados
pelo JN. A situagio foi tornada pa-
blica pelo presidente cessante da
Nerlei-Associagdo Empresarial da
Regido de Leiria, Jorge Santos, de-
fensor da mudanga da lei, para que
estes trabalhadores possam ser fis-
calizados, tal como sucede nas bai-
xas por doenga natural.
“Umagrande parte das baixas por
doenga profissional é fraudulenta”,
assegura Jorge Santos, que alerta
paraofactodeainexisténcia de fis-
calizagdo originar este tipo de abu-
sos e lesar empresas, operarios e
contribuintes. No caso das empre-

sas, afeta sobretudo as do setor dos
plasticos, poissdo obrigadasa pagar
25% do salério, a que acrescem os
70% pagos pela Seguranca Social. O
empresario garanteja terabordado
0 assunto quatro vezes com o mi-
nistro do Trabalho e da Seguranca
Social, Vieira da Silva.

TRABALHOU 11 MESES EM 6 ANOS
Diretor de recursos humanos da
Plasgal, Cldudio Simdes relata o
caso de uma operdria que, desde
2012, s6 trabalhou 11 meses. Nos ul-
timos seis anos, tem intercalado a
baixa por doenga profissional e a
baixa por doenga natural com pe-
quenos periodos de trabalho, sem
queaempresade Leiriaapossaim-
pedir. “Nao temos poder para abrir
um processo disciplinar, porque a
falta estdjustificada. Os médicos de
familia sdo coniventes.”

Face a estas situagdes, a Plasgal &
obrigadaa contratar mais colabora-
dores. Célia Nogueira, sécia-geren-
te, defende que asolugio passa pela
fiscalizagdo. “Os trabalhadores sen-
tem-se protegidos pela lei e o com-
plemento do subsidio por doenga
profissional acaba por ser um in-
centivo a baixa”, afirma.

“Desde 2011 queandamosaabor-

dar este assunto junto da Seguran-
¢a Social, porque a forma como o
sistema estd montado presta-se a
estes abusos”, revela o diretor de
recursos humanos de uma empre-
sadevidrodaMarinha Grande, que
prefere ndo identificar com receio
de represalias. Além da falta de fis-
calizacdo, acredita que “ha coni-
véncia da parte de alguns médicos
de familia”.

“Temos situagdes cronicas, por-
que os trabalhadores sabem que
nadalhesacontece, 0 que geramau
ambiente”, lamenta o diretorde re-
cursos humanos. Mas se alguns
operdrios se sentem revoltados, ou-
tros acabam por seguir os passos
dos “profissionais da baixa”, pelo
que estes casos tém aumentado
nos tltimos anos. “Tudo é feito de
uma forma descarada. Existe um
sentimento generalizado de impu-
nidade.”

O responsavel pelo distrito de
Leiria do Sindicato dosTrabalhado-
res das Industrias Transformado-
ras, Carlos Marques, desconhece
abusos. “Ndo sou contra a fiscaliza-
¢ao0, mas ndo vaiadiantar nada, por-
que a baixa esta comprovada.”

OJN tentou ouvir o ministro
Vieira da Silva, sem sucesso. ®

INQUERITO
Mais de 70%
estio um a dois anos
fora do servico

Setenta e dois por cento das
baixas por doenga profissio-
nal decorrem por um perio-
do de um a dois anos, revela
um inquérito da Nerlei, a
que responderam 47 empre-
sarios locais. “As baixas mé-
dicas por doenga profissio-
nal sdo extremamente pro-
longadas, pois muitas nao
sdo participadas aos servicos
competentes e aquelas que
sio, por ineficiéncia destes
servigos, levam meses e me-
ses a apreciar os processos”,
denuncia a associagao. De-
fende ainda que devem ser
os médicos do trabalho a de-
sencadear este processo,
pois conhecem as condigdes
de trabalho das empresas.
Vidro, plisticos, moldes e
madeiras sdo os setores mais
afetados.
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