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PROGRESSOES NA CARREIRA

Juizes recuperam
mais tempo de servico
do que os militares

A regra é inspirada nos professores, mas o tempo a reaver sera diferente de caso para
caso. Saiba o que esta previsto para as diferentes carreiras especiais da Funcdo Publica.
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PRIMEIRA LINHA PROGRESSOES NAS CARREIRAS DO ESTADO

Juizes recuperam mais
tempo do que os militares

Com uma regra inspirada na dos professores, o tempo a recuperar pelas varias carreiras especiais é
diferente: ha quem recupere pouco mais de um ano de carreira e quem recupere trés anos e mejo.
A proposta convenceu os juizes mas irritou os militares, que preparam uma resposta “forte” ao Governo.

CATARINA ALMEIDA PEREIRA
catarinapereira@negocios.pt

Governo propds a
diversas carreiras
especiais da Funcio
Publicaarecupera-
¢do de um niimero
de anos de servico equivalente a
70% do tempo que demorama pro-
gredir.O modelo éinspirado noque
o Executivo queraplicar, com mui-
ta controvérsia, aos professores, o
que resulta em tempos de recupe-
racio diferentes: se umjuiz desem-
bargador pode recuperar até 3 anos
e 6meses de servigo, um primeiro-
-sargento ndo ird além de um ano,
10 meses e 13 dias. De uma forma
geral, aideia ¢ que quanto mais ra-
pida forasubidana carreira, menor
seja o tempo maximo a recuperar.

O Ministério das Financas - que
nao quis dar qualquer explicacio ao
Negocios - tem defendido que se
numacarreirageral um trabalhador
demoradez anos a progredir, os sete
anos do tltimo periodo de congela-
mento (2011-2017) correspondem
a70% deste modulo, E assim que
justifica o facto de s6 querer reco-
nhecer 2anos, 9 mesese 18 diasaos
professores, que correspondem a
70% dos quatro anos que os docen-
tes demoram, em regra, a subir na
carreira.

Nas propostas que fez chegar
nas ultimas semanas a outras car-
reiras especiais da Fun¢o Publica
repete-se a logica, pelo menos nos
casos verificados pelo Negocios: os
oficiais de Justi¢a, por exemplo, tém
direito a dois anos,um més e 6 dias
que decorrem daaplicaciio de 70%
ao seu modulo de trés anos, com
efeitos al de janeiro de 2019. Com
duas particularidades, face aos do-
centes: o tempo também varia se-

gundo a categori "g0 ou posto
emque estio integrados; e se algum
destes trabalhadores teve uma va-
lorizacdo desaldrio ouumapromo-
¢do, 0 tempo s6 € contado desde
esse tltimo momento.

MP, militares e funciondrios
judiciais estdo contra
“Inaceitdvel”, “sem ponta poronde
selhepegue”, “inconstitucional”. A
maioriados dirigentes sindicais das
carreiras especiais ouvidos pelo Ne-
gocios - militares das Forcas Arma-
das e da GNR, oficiais de Justicae
magistrados do Ministério Pablico
repete grande parte das queixas
dos professores, com excec¢io dos
juizes. As criticas comecamna ques-
tao de fundo - a ndo recuperagio
dos nove anos de congelamento,
aindaque de forma faseadano tem-
po—passam pela forma (dizem que
o Governo ndo tera revelado gran-
deabertura paranegociar) e termi-
nam no calendario das propostas,
quendo terd efeitos imediatos e que
pode permitir ultrapassagens.

Seis associacoes de agentes da
Policia Maritima, militares das For-
¢as Armadas e da GNR - que estdo
condicionados no direito a greve
anunciaram na segunda-feira que
sevio reuniral5deabril em plend-
rio para decidir “uma resposta cla-
rae forte a este Governo”,

No parecer que elaborou, 0 Sin-
dicato dos Magistrados do Ministé-
rio Publico alega que a propostavio-
laatuteladaconfiancaeoprincipio
da igualdade. “O Estado ndo pode
aliciar profissionais para ingressar
nos seus quadros frustrando-Thesa
expectativas logo de seguida”, 1é-se
no parecer. “Se um trabalhador in-
gressar nos quadros de umaempre-
sa privada e a entidade patronal as-
sinar um contrato em que se com-
promete a pagar mais ao trabalha-
dor passados trés anos, caso ndao
cumpra sera condenado ao paga-
mento da verba devida por um Tri-

Quanto mais ripida a carreira, menor o tempo a recuperar. Os militares vio reunir-se em plenario no dia 15 para decidir formas de H

ANOS

As carreiras estiveram
congeladas, pela tltima
vez, entre 2011 e 2017.
0 Governo s6 considera
este periodo.

bunal de Trabalho.”

O Ministério das Financas tem
argumentado que a recuperagio
deste tempo de servico nem sequer
estava prometida, uma vez que o
tempo foi congelado pelas sucessi-
vas leis do orcamento, “Estamos a
discutirum beneficio adicional para
um conjunto de trabalhadores”, ar-
gumentou esta terca-feira Mdrio
Centeno, em entrevista ao Piiblico.
E uma norma da lei do orcamento,
aprovada contra a vontade do Exe-

cutivo que obriga o Governo a “ne-
gociar”,

Os dirigentes reconhecem que
ha diferentes ritmos de progresséo,
mas alegam que foram as especifi-
cidades das suas carreiras que, ao
longo dos anos, aceleraram as pro-
gressdes. Os militares, por exemplo,
lembram que estdo condicionados
emdireitos bésicos de cidadaniaou
pelos regulamentos disciplinares.
Os oficiais de Justica, por seu lado,
lembram que ndio cobramhorasex-
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otesto.

traordindrias. “Independentemen-
te dos diferentes niveis de corpora-
tivismo - que é como o colesterol,
ha 0 bom e 0 mau, mas convém ter
os dois - vai ser dificil convencer os
sindicatos. Também porque olha-
mos para a Madeira e para os A¢o-
res, onde foi possivel [recuperar
todootempo deservio]” alega Fer-
nando Jorge, do Sindicato dos Fun-
ciondrios Judiciais.

“O primeiro-ministro podia ter
recusado fasear em cinco anos. Mas

Tiago Sousa Dias

COMO VAI SER CONTADO O TEMPO

DE SERVICO NAS CARREIRAS ESPECIAIS

A proposta do Governo prevé que seja contabilizado 70% do tempo de servigo necessario para progredir
em cada carreira. E em alguns casos apura esse valor e funcdo da duracdo da transicdo na categoria ou
posto. Na pratica, isto significa que entre as diferentes carreiras (e até dentro delas) havera diferencas
no tempo a recuperar. De uma forma geral, a ideia é que quanto mais rapida a carreira, menor seja o tem-
po garantido. E isso que justifica que os militares estejam entre os que tém menos tempo a recuperar.

&

Carreiras Gerais

Tempo que

Tempo de servigo
, demora maximo
| que vai recuperar

a progredir

10 anos

A progressao faz-se
pela avaliacdo. Nao
houve congelamento

[Nas carreiras gerais
os pontos] sdo
adquiridos em
dez anos. coverno

3

Magistrados

De36a
5 anos

De 2 anos, 6 meses
e 8 dias a 3 anos,
6 meses e 0 dias

Ndo pedimos mais do
que as outras carreiras
e ndo aceitamos menos. @ %?

MANUEL SOARES PRESIDENTE DA
ASSOCIACAO DOS JUIZES (ASJP)

Professores

Oficiais de Justica

Militares das Forcas

4 anos

3 anos

2 anos,
9 meses
e 18 dias

Esbarramos
num muro de
intransigéncia. %
MARIO NOGUEIRA, FENPROF, 25/02/2019

2 anos,
1 més,
6 dias

Teria sido inteligente
dar um prazo maior

para recuperar nove anos.

FERNANDO JORGE SINDICATO
DOS FUNCIONARIOS JUDICIAIS

Entre2e
2,8 anos

De 1 ano, 4 meses
| " e24diasalano,
11 meses e 16 dias

¢ 4 N&o aceitamos que
%%ﬁ% se faca um calculo
do tempo padrao.

LUiS REIS PRESIDENTE

Armadas e GNR DA ASSOCIACAO DE PRACAS
| 0s policias dizem % 0 que e para
3 anos | o 14 foram uns tem de ser
3 X para todos.
Policias recénheCIdos 3 anos ) PAULO RODRIGUES PRESIDENTE D‘A ASPP

talvez fosse possivel em nove ou dez.
Teriasido inteligente, no minimo,
do ponto de vista politico, dar um
prazo maior para deferir no tempo
arecuperacdo total dos nove anos”
defende.

s

Juizes aplaudem igualdade

que policias ndo reconhecem
Nem todos os representantes con-
tactados se mostram descontentes.
Paulo Rodrigues, presidente da As-
sociagdo Sindical dos Profissionais

?

IMPACTO ORCAMENTAL
O Governo nao revelou
o0 impacto orcamental
da proposta. Também
nao tem sido claro no
caso dos professores.

de Policia (ASPP), diz que ndo re-
cebeu qualquer proposta, o que ndo
estranha, tendo em conta que con-
sidera que os policias da PSP tive-
ramumasoluciio mais favoravel que
osrestantes funciondrios,comore-
conhecimento de trés anos de ser-
vico. “Cheguei a dizer que nio era
légiconemjusto estara dartrés anos
aPSP endo aos outros.”

Partindo do pressuposto que a
légica dos 70% seré aplicada a to-
dos, a Associagdo Sindical dos Jui-

zes Portugueses consideraasolucio
parece “adequada”.

“Nao pedimos mais do que as
outras carreiras e nao aceitamos
menos”, justifica Manuel Soares,
presidente da ASJP. Sem prejuizo
deumaandlise mais detalhada, Ma-
nuel Soares mostra-se tranquilo
comasolucio. “Parece-nos que esta
bem assim. Agora, se a Assembleia
da Republica vier a contar os sete
anos aos professores também tem
de contar aos outros.” ®
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PRIMEIRA LINHA PROGRESSOES NAS CARREIRAS DO ESTADO

Propostas do Governo
“sem efeitos” imediatos

A cr(tic? n§9 se esgota no tempo a recuperar. Sindicatos e associacdes
profissionais dizem que o diploma nao tem efeitos imediatos, ndo chega
a toda a gente e pode gerar ultrapassagens. O Governo nido quis comentar.

0 Governo comegou por defender que as carreiras seriam sem all

CATARINA ALMEIDA PEREIRA
catarinapereira@negocios.pt

proposta que o Go-

verno aproscnt()u

para a recupera¢io

do tempo de servi¢o
nas carreiras especiais tem efeitos
dilatados no tempo, deixa de fora
alguns profissionais e pode permi-
tir ultrapassagens. Sdo as criticas
mais finas dos sindicatos e das as-
sociagoes profissionais que tam-
bém queremmaximizarotempoa
recuperar.

Em causaestio questdes queja
foram levantadas no caso dos pro-
fessores, mas que 0 Ministério das
Financas néo se mostrou disponi-
vel para comentar. O diploma em
causa, que recupera o tempo de

A lei do org:

servico em funcio do tempo que
em cada categoria, cargo ou posto,
um funcionério levaamudar dees-
caldo, garantindo mais tempe
quando a progressio ¢ mais lenta,
jafoi apresentado aos sindicatos
mas ainda ndo foi aprovado em
Conselho de Ministros.

A proposta praticamente “ndo

tem efeitos orcamentaisem 20197,
segundo conclui Luis Reis, presi-
dente da Associaciio de Pracas. Isto
porque, segungo explica, s6 acele-
raa segunda progressdo e ndo apri-
meira. Serd uma consequéncia da
norma que prevé que a contabili-
zagiodo tempodeservicosdsere-
percute “noescaldo ouposi¢iore-
muneratoria para que progridam
ou em que sejam posicionados” a
partir de 1 de janeiro.

Poroutro lado, os representan-
tes dos visados alegam que nos
moldes em que estéd desenhada, a
proposta ndo chegard a todos os

profissionais. Hd escaldes que ndo
sao abrangidos e os militares ale-
gamque quem estd nareserva nio
tera qualquer efeito, ainda que te-
nha desempenhado funcoes du-
rante o perfodo de congelamento.

Existe ainda um problema de
ultrapassagens, ilustrado pelo Sin-
dicato dos Funcionégrios Judiciais,
que explica que quem progrediu
emdezembrode 2018, antesdaen-

Militares ou
oficiais de Justica
tém criticas
idénticas a

dos professores.

Miguel Baltasar

obrigou o Executivo a “negociar” o tempo.

tradaemvigor dodiploma, podera
s6 voltar a progredir em 2021, en-
quanto quem progride noinicio de
2019 poderi fazé-lo duas vezes.
“Quem mudou em dezembro de
2018 deve ficar prejudicado emre-
lagdio aum colega que foi admitido
ummés mais tarde nos tribunais?”,
questiona Fernando Jorge.

Em resposta ao Negdcios, o
Sindicato dos Funciondrios Judi-
ciais, as organizagoes que repre-
sentam os militares e o Sindicato
dos Magistrados do Ministério Pti-
blico foram os mais criticos. A As-
sociagdio Sindical de Juizes, pelo
contrério, considera que no plano
dos “principios” umasolugio “que
trate toda a gente por igual” pare-
ce “adequada”.

As propostas surgem na se-
quéncia da norma do orcamento
queobrigaoGovernoa “negociar”
arecuperacio do tempo de servi-
co.|

QUEIXAS

As criticas
a proposta
do Governo

Todas as associacdes profissio-
nais, com excecdo dos juizes, re-
clamam o reconhecimento de mais
tempo de servico. Mas, tal como no
caso dos professores, essandoéa
tinica queixa sobre a proposta.

0 CALENDARIO

As estruturas associativas e sindi-
cais das diferentes carreiras no-
tam que a proposta tem efeitos
retroativos a janeiro mas ndo terd
necessariamente efeitos imedia-
tos. Isto porque se diz que a con-
tabilizacdo do tempo de servico se
percute “no escaldo ou posicdo re-
muneratdria” em que sejam posi-
cionados apds 1 de janeiro de
20109. Isto significa, segundo con-
cluem, que o que é acelerada é a
segunda e ndo a primeira progres-
530 posterior a 1 de janeiro.

' AS ULTRAPASSAGENS

0 problema também se colocou
no caso dos professores e podera
acabar nos tribunais. Um funcio-
nario judicial que tenha direito a
progredir em janeiro de 2019 vé
nessa altura reconhecido o tempo
de servico e pode voltar a progre-
dir ainda este ano. Mas quem ja
tenha progredido em dezembro
de 2018 so volta a progredir em
dezembro de 2021, tendo outra
progressao no ano seguinte.

O ALCANCE

H4 varias estruturas que dizem
que a proposta nao tem efeitos,
por lo, nos profi i
que estdo préximos do topo da
carreira. Ou, no caso dos milita-
res, de gquem passou a reserva.

AS CONTAS

0 Governo garante que estd a ga-
rantir 70% de um médulo tipo de
progressdo, tal como acontece nas
carreiras gerais. Neste caso, a cri-
tica ndo é generalizada: o sindica-
to dos magistrados do Ministério
Piblico diz que os procuradores-
adjuntos demoram quatro anos a
progredir e ndo 3,6 anos, pelo que
devem ter direito a recuperar
mais tempo.
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Associacao sindical
dos policias agradece
solucao “menos ma”

0 Governo garante que a filosofia serd igual para todos. A Associacdo
Sindical de Policias Portugueses (ASPP) discorda: garante que a PSP
recuperou trés anos, solucdo que considera mais favoravel.

O Governo temalegado que estd a
adotar a mesma solucdo para to-
das as carreiras especiais, umain-
terpretaciio contestada pela Asso-

« ciagdo Sindical de Policias Portu-
gueses (ASPP). Em declaracoes
a0 Negoeios, o presidente destaes-
trutura considera que os policias
da PSP recuperaram trés anos de
servico, através de uma solucdo
“menosma” doqueaque estiaser
propostaasoutras carreiras espe-
ciais.

Paulo Rodriguesexplicaquea
decisao do Governo foi comunica-
da durante uma vigilia de policias
e militares junto a Presidéncia da
Reptiblica, em abril de 2018.
O Ministério da Administra¢ao
Interna informou na altura que
iria “atribuir trés anos com efeitos
apartir de 1 de janeiro de 2018”.
Como resultado, segundo o diri-
gente, houve mais 15 mil policias,
num total de cerca de 20 mil, que

progrediram um escaldo, o que
aconteceu a quem ndo tinha tido
promocdes. O que jd ndo aconte-
ceunocaso dos militares, que tam-
bém participaram na vigilia.

“Oquepossodizeréqueanos-
sa solugdo é menos méd do que a
queestaaseraplicadaatodos. Cla-
ro que para ser boa tinha de ser o
tempo todo - os nove anos. [ Mas]
se mantiverem a ideia de dar s6
dois anos e tal a GNR acabamos
por ficar em melhores condicoes.
Cheguei adizer que nao eraligico
nem sequer justo estar a dar trés
anos a PSP e ndo fazer o mesmo
paraos outros todos. O que é para
uns tem de ser para todos.”

O Estatuto da PSP, que foi re-
visto em 2015, prevé que a altera-
¢do do posicionamento remune-
ratorio dos policias seja obrigat6-
ria quando retinam dois requisi-
tos: avaliacio de desempenho po-
sitiva “em trés anos”, nas funcdes

emquese encontram (e sem quo-
tas); e obtenciio de “pelo menos 12
pontos” nas avaliacdes. Segundo
Paulo Rodrigues, o despacho do
Governo garantiu na altura estas
duas condigdes. E se s policias po-
dem progredir de trés em trés
anos, e se foram assegurados 3
anos, entdo foi assegurado 100%
domadulo, e nio 70%, conclui.
Questionados sobre o trata-
mento alegadamente mais favora-
vel dos policias, nem o ministério
das Financas (querecebeuaques-
ta0 na segunda-feira), nem o Mi-
nistério da Administracdo Inter-
na (que arecebeu esta terga) qui-
seram fazer qualquer comentzrio.
Apesar da decisdo, estruturas
comoo Sindepol continuam arei-
vindicar a recuperacio dos “doze
anosde carreira”. O Negdcios con-
tactou estaterca-feira o presiden-
te, que ndo se mostrou disponivel
paraesclarecer a questdo. mcap

Anténio Pedro Santos/Lusa

Houve 15 mil progressdes de policias no ano passado, com efeitos retroativos a janeiro.

Pré-reformas
no Estado vao ser
decididas caso a caso

Ha dois meses que os funcionarios ptiblicos
podem pedir pré-reforma com suspensdo do
trabalho. Mas Governo nao quer generalizar.

Hé dois meses que os funciona-
rios publicos com 55 anos oumais
podem pedir pré-reforma com
suspensaodo trabalho - ereceber
entre 25% e 100%. Mas tanto o
ministro das Financas como omi-
nistrodo Trabalhojavieramdizer
que a medida nio ¢ para genera-
lizar e que os pedidos feitos pelos
trabalhadores do Estado terdo de
ser analisados caso a caso.

Numa entrevista ao Pablico,
oministro das Finangas disse des-
conhecer pedidos de adesdo apré-
reformaque nio estejam aserse-
guidos pelos servicos. “N#o esta-
mos a abrir a porta as pré-refor-
mas. A avaliacio serd feita caso a
caso. Politicamente, o pais ndo
estd numa situacdo econémica,
social e orcamental em que o si-
nal que se queira dar é de que as
pessoas se podem pré-reformar”,
afirmou Mario Centeno.

O ministro negou ainda estar
a defraudar as expectativas dos
trabalhadores. “Estou politica-
mente adarosinal doque é ages-
taodo conjuntoda Administragio
Publica. O pais ndo estd numa po-
sicao econémica, financeirae so-
cial quese possadarao luxodeter
as pessoas a sair do mercado de
trabalho.”

Questionado sobre se havera
poucadisponibilidade paraapro-
varas pré-reformas, Centeno res-
pondeu que essa disponibilidade
“é casuisticae essadecisio tem de
ser tomada com uma enormissi-
ma responsabilidade social, ob-
viamente laboral, e € paraisso que
0mecanismo existe”.

Também oministro do Traba-
Iho defendeu ontemamesma po-
si¢do: “Nao ¢intengio do Gover-
no que esse instrumento seja uti-
lizado de forma generalizada”,
afirmou Vieira da Silva, questio-
nado amargem de uma conferén-
cia. O ministro considera que o
pais “precisa muito” das compe-

téncias daqueles que as adquiri-
ram 4o longo demuitos anos”. As-
sim, os pedidos de pré-reforma
tém de ser decididos com “enor-
missima responsabilidade social,
obviamente laboral”. x
Estamodalidade de pré-refor-
ma por suspensao de trabalho ja
estava prevista na Lei do Traba-
Iho em Funcdes Publicas hd vd-
rios anos, mas s6 no inicio de fe-
vereiro foi regulamentada. Como
decreto publicado ficou definido
queapré-reforma porsuspensiao
detrabalho (existe aindaapré-re-
forma por reduggo do tempo de
trabalho) tem de ser fixada por
acordo entre o trabalhador e o
empregador e variaentre os 25%
€0s100% daremuneragdio base.
Osmoldesdapré-reformapor
suspensio de trabalho mereceram
criticas dossindicatos, designada-
mente por causadadiscricionarie-
dade da decisiio. msusana pauLa

L]

N&do estamos

a abrir a porta
as pré-reformas.
A avaliacao sera
feita caso a caso.

MARIO CENTENO
Ministro das Finangas

Nao é intencdo

do Governo que
esse instrumento
seja utilizado de
forma generalizada.

VIEIRA DA SILVA
Ministro do Trabalho
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