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Reformados

a trabalhar

no Estado
podem receber
por duas vias

a refo los acumular o salario com recibos verdes.
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Reformados

a trabalhar no
Estado podem
cobrar pareceres

Além de passarem a manter o valor da pensao, os reformados
autorizados a trabalhar no Estado vdo poder cobrar por pareceres,
estudos, projetos ou outros trabalhos “esporadicos”.

MARGARIDA PEIXOTO
margaridapeixoto@negocios.pt
CATARINA ALMEIDA PEREIRA
catarinapereira@negocios.pt

s aposentados que
sejam autorizados a
trabalhar para o Es-
tado, recebendourna
prestacioquepodeir
atéaovalordapensioaqueteriamdi-
reito, poderfio também realizar estu-
dos, pareceres, projectos ou outros
“trabalhos especializados” de carater
“esporadico”, recebendo adicional-
mente por isso, independentemente
deteremoundo mais doque70anos.
Esta possibilidade consta do
mesmo decreto-lei que veio permi-
tir que as pessoas com mais de 70
anos possam continuar a trabalhar
no Estado, se para isso forem auto-
rizados, e que ao mesmo tempo pre-
vé que 08 pensionistas nesta situa-
¢dondo percam, apartirde agora, o
equivalente ao valor da pensio.
“Em casoderealizacdo de estu-
dos, pareceres, projetos ou outros
trabalhos especializados, de cariz
meramente esporadico ou pontual,
por aposentados, reformados, re-
servistas forade efetividade e equi-
parados, estes mantém a respetiva
pensiio, recebendo ainda a presta-
¢ao tnica correspondente ao traba-
lhorealizado”, 1é-se no diploma pu-

blicado hé duas semanas e que en-
traemvigoral de Fevereiro. Ques-
tionado, o Ministério das Financas
esclarece que esta possibilidade se
aplicaatodos, “independentemen-
tedarespetivaidade, desde que au-
torizados a exercer atividade”.
Trata-se de umanova possibili-
dade, segundo Miguel Lucas Pires,
que questiona a ambiguidade do
termo “esporadico”. “Nao estd con-
cretizado e ndo significa que possa
ocorrer s6 uma vez. O que parece
6bvio é que ndo pode serumaaven-
¢a [um pagamento regular] mas os
outros limites ndoestdo estabeleci-
dos”, diz o professor auxiliarna Uni-
versidade de Aveiro que tem estu-
dado asleis da Fungio Piblica.

um regime de excegdes
O novo diploma foi precedido de
uma recomendacio daAssembleia
da Repiiblica para que o Governo
equiparasse o regime ao do setor
privado, permitindo “a quem pre-
tender” continuar a trabalhar de-
pois dos 70 anos de idade.
Asregras publicadas hd duas se-
manas nio cumpremexactamentea
recomendaciio, ja que deixam a de-
cisdoao critério do Governo,que tera
de avaliar se hd “excecional interes-
sepliblico”. Agorasem limite deida-
deesemqueosinteressados percam
de rendimento, através de um con-
trato aprazo de seis meses renovavel
até cinco anos, no casodos trabalha-

dores, e até ao limite da comissdo e
renovagoes, no caso dos dirigentes.
Amargemdediscricionariedade per-
mitida — que passa a garantir condi-
¢oes mais favoraveis — tem sido cri-
ticada pelossindicatos.

“Nio acredito que numa admi-
nistraciopuiblicaque estd carentede
novos recursos humanos muita gen-
te queira ficar além dos 707, afirma
Helena Rodrigues, presidente do Sin-
dicato dos Quadros Técnicos do Es-
tado.“O quesabemos é que as pessoas
témperguntadosejdse podemrefor-
mar quando aos 60 anos tém 40 de
carreira”, uma possibilidade que ja
existe na Seguranca Social mas néo
existe na CGA. Com remuneracdes
“mais baixas dos que em 20107, as
pessoas “perguntam muito ¢ como
podemirembora”.

“I feito para um grupo pequeno
deinteressados etem fotografia”, con-
clui Helena Rodrigues, quetemuma
leitura idéntica & de José Abradio. “E
um diploma feito a medida, com fo-
tografia, no que concerne a determi-
nadosdirigentes, dadaaarbitrarieda-
denadecisioquealeipermite”,con-
sidera o secretario-geral da Fesap.

Osdados disponiveis sobre o as-

sunto parecem confirmar que ndo .

terdio sido muitos os funcionarios
obrigados areformar-seaos 70 anos
de idade. Em 2017 houve 417 pes-
soas que se aposentaram por limite
deidade, de acordo com o relatério
econtasdaCGA.m

0 diploma que entra em vigor a 1 de Fevereiro altera a lei geral do trabalho, para)

Juizes estao fora
do novo regime
para mais de 70 anos

Se um juiz, com caracteristicas
excecionais para o interesse pui-
blico, quiser continuar aexercer
as suas funcdes para além dos
70 anos, nos mesmos moldes
em que exercia quando tinha
69,sem perder rendimento, ndo
o pode fazer. Segundo o Minis-
tério das Financas, os juizes es-
tao forado ambito de aplicacio
donovoregime, criado para per-
mitir que a funcdo publica ndao
tenha de prescindir de trabalha-
dores excecionais, s6 porque fi-
caram mais velhos,

Mas para vériosjuristas ou-
vidos pelo Negocios, a questao
néo € assim tdo simples.

“Compreendo aleitura que
0 Ministério das Financas estd
a fazer da norma aditada a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas”, reconhece Manuel
Soares, presidente da Associa-
¢do Sindical dos Juizes Portu-
gueses (ASJP). E explicaquea
justificagfio estd num entre vir-
gulas: quando estabelece 0 am-
bito da nova norma, diz que se
aplica a trabalhadores titulares
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permitir trabalho além dos 70 anos, e

“de um vinculo de emprego publi-
coregulado pelapresente lei”.
Ora, 0s juizes ndo siio regula-
dos diretamente pela LTFP, esta
aplica-se aos magistrados, mas
apenas subsidiariamente, ou seja,
nas matérias em que os seus pro-
prios estatutos nio preveemnada.
E aquele entre virgulas parece in-
dicar que o ambito de aplicacio é
apenas o dos trabalhadores direta-
mente regulados por aquela lei.
“Mas ¢ uma interpretagfo, a pos-
sibilidade de haver divergéncia
existe,” avisa Manuel Soares.

Interpretacdes diferentes
Algunsjuristas ouvidos pelo Negd-
cios consideram que a norma se
aplicaaosjuizes, comosproblemas
que dai resultam.

Para Jorge Reis Novais, cons-
titucionalista, o diploma “aplica-se
atodaa Administraciio Publica”,
namedidaem quealei geral ésub-

sididria face ao estatuto dos juizes.
“E o problema ¢ que h4 setores
onde ndo fazsentido”, argumenta,
notando que “levanta situagdes
complicadas nas carreiras espe-
ciais. A prazo terd de seralterado.”

Aaberturadaqueleregime aos
Jjuizeslevantaria questoes de inde-
pendéncia. Institucionalmente, se-
riaquestiondvel ter dois governan-

&é

[A leitura do
ministériolé uma
interpretacio, a
possibilidade de
divergéncia existe.

MANUEL SOARES
Presidente da Associagdo
Sindical dos Juizes Portugueses

o daAp 4o, para garantir melhores condigées.

tes a decidir sobre a possibilidade
depermanéncianoativodeumde-
terminadojuizque, emtltimains-
tancia, estd numaposicio desobe-
rania e que pode ser chamado ade-
cidir sobre atos do Governo.
Paulo Veigae Moura, constitu-
cionalista, prefere ser cautelosona
conclusio - nio resulta claro que
seaplique oundo. Mas diz que “se

&%

Nao vejo qualquer
razao para que nio
se aplique [0 novo
regime de trabalho
além dos 70 anos].

PAULO VEIGA E MOURA
Especialista em Direito
administrativo

Bruno Colago

nio houver nenhuma norma [nos
estatuto dos juizes| que defina a
idade limite para trabalhar, este di-
ploma devera aplicar-se.” O esta-
tuto dos juizes nio limita a idade
para trabalhar, esse limite advém
daLTFP.

Contudo, ndo vé “qualquerra-
zdo paraque nio seaplique” e des-
valorizaaquestio daindependén-
cia, frisando que s6 0 Governo pode
fazer uma avaliacio completa, em
termos de sustentabilidade das ad-
ministraces ptiblicas, que permi-
tadecidir a autorizagfio.

Da mesma forma, Paulo Ote-
ro, professor de direito administra-
tivo e constitucional na Faculdade
de Direitoda Universidade de Lis-
boa, também concordaquese apli-
caaos juizes. O especialista tam-
bém desvalorizaaquestio dainde-
pendéncia, mas garante que estd
contra aideia, por poder criar um
conflito geracional. mmp/cap

Quem ja
fez 70 anos
ainda
pode pedir

Os reformados e 0s aposenta-

dos que ja tenham feito 70 anos

e que estejam interessados em
trabalhar no Estado - manten-
doovalordapensio - aindapo-
dem apresentar um pedido até
30de Junho deste ano.

Esta possibilidade estd pre-
vistanas normas transitdrias do
novo decreto, que entra em vi-
goralde Fevereiro. Permite-se
assimque as novas regras sejam
estendidas mesmo aquemjése
tenha reformado por limite de
idade.

No caso dos trabalhadores
que a1 de fevereiro estejam a
menos de seis meses de comple-
tar os 70 anos de idade, os re-
querimentos podem ser apre-
sentados atéa data a que atin-
jam essa idade.

No futuro, o interesse dos
trabalhadores em funcdes pti-
blicas deve ser manifestado ex-
pressamentee porescritp, atra-
vés derequerimento dirigidoao
empregador, até “pelo menos
seis meses antes” de completa-
remos 70 anos.

Serda o Governo que nos ter-
mos do Estatuto da Aposenta-
cilo decidird caso a caso se “ra-
z0es de interesse publico exce-
cional” justificam a autorizacfio
para trabalhar no Estado.

Até aqui os interessados
eramobrigados a prescindir da
pensdo, tendo de opiar pelo sa-
lario, ainda que este fosse infe-
rior, mas a partir de agora man-
tém-se “o direito & respetiva
pensdo, quando estaseja supe-
rior”, e no montante corres-
pondente adiferenca. Estudos,
pareceres, projetos “ou outros
trabalhos especializados”, de
cariz esporadico ou pontual,
também dao direito a “presta-
¢do Unica correspondente ao
trabalho™.

Osreformados terdio vincu-
los a prazo de seis meses, até ao
maximo de cinco anos, prazo
queserd adaptadoaduracdoda
comissio e das renovacdes no
caso dos dirigentes, que tam-
bém sdo abrangidos. mcap/mp




