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Jovens trabalham “como
escravos” na hotelaria e turismo

Precariedade “Muitos bares e restaurantes ndo pagam os saldrios, atrasando dois e trés meses
e criando em simultaneo condigdes de pressio e assédio moral”, alerta sindicato

O Sindicato dos Trabalhadores
da Industria de Hotelaria, Tu-
rismo, Restaurantes e Similares

do Centro denunciouy, em co- -

municado, 0 "aumento dos
problemas da precariedade e
trabalho no declarado e clan-
destino” que vivem, “na sua
maioria, jovens obrigados a fa-
zer 12, 13 e 14 horas didrias
€OMO eSCravos, porque, por ve-
zes dormem, em pequenas
fraccdes cedidas pelo patréo,
que néo lhe paga o saldrio”.
Segundo um balango feito da
actual época de Verdo, os pro-
blemas “voltaram a aumentar,
prejudicando a qualidade do
servigo prestado e criandouma
desenfreada concorréncia des-
leal entre os patrdes do sector,
aonivel dos pregos praticados”.

Alids, no passado dia 26 de.
Julho, a direccio do sindicato

alertou “para o que sempre
acontece no periodo de Verdo,
no sector da restauragdo e ho-
telaria da regido Centro”, con-
siderando que o agravamento
da situagdo laboral volta a
acontecer “num momento em
que o sector ainda cresce acima
do que jé sdo grandes resulta-
dos em consideragiio com os
de anos anteriores”.

De acordo com o mesmo co-
municado, “muitos bares e res-
taurantes ndo pagam os sald-
rios, atrasando dois e trés me-
ses e criando em simultdneo
condigdes de pressao e assédio
moral, para que o trabalhador
se despeca, ficando por receber
os saldrios, s6 0 conseguindo
indo pela via judicial”.

O sindicato refere-se a “mui-
tos casos dendo declaragdodo
trabalhador a Seguranca Social

Problemas “voltaram a aumentar” neste Verdo, diz sindicato

(masimposto pelo patrio, omi-
tindo ao trabalhador essa si-
tuacdo e retardando dois e trés
meses a assinatura de um con-
trato”. Além disso, “muitos tra-
balhadores nem chegam a as-
sinar contrato, juridicamente
estao como se ali ndo tivessem
trabalhado e sé orecurso a tes-
temunhas exteriores, clientes,
por exemplo, podera disso fa-
zer prova em sua defesa”.

E uma situacio de “vulnera-
bilidade social” a “da grande
maioria destes trabalhadores”,
designadamente, jovens deslo-

cados “das suas familias e mui-
tos deles emigrantes, sem di-
nheiro para pagar o alojamento
e vivendo assim em situagoes
de dependéncia e condigbes
degradantes”.

As situagoes sdo denunciadas
aAutoridade para as Condigdes
de Trabalho (ACT), mas o sin-
dicato discorda do argumento
daquele organismo de “ndo po-
der intervir se o trabalhador
deixou de estar na empresa”.
Por isso, sugere aos trabalha-
dores uma deslocacdo aos ser-
vigos da Seguranca Social para

solicitarem “o seu extracto de
descontos e, na auséncia de ins-
cricéo por parte da empresa, a
apresentagdo de queixa”.

O sindicato denuncia, ainda,
no capitulo da precariedade, o
“recurso abusivo e ilegal a em-
presas de servios extra, cujos
trabalhadores, para além de
ndo possuirem aformacdo ne-
cessdria para exercer fungoes
no sector, também sdo explo-
rados e mal remunerados, com
maior incidéncia nos hotéis e
empresas de eventos”. Tam-
bém denuncia a “utilizacdo

abusiva dos jovens formandos
em estdgios profissionais, co-
locados a exercer fungoes so-
zinhos nas suas secgdes, subs-
tituindo assim os profissionais
necessarios e que nio sao con-
tratados”.

Sindicato refere-se

a “muitos casos

de ndo declaragdo

do trabalhador

a Seguranga Socialea
uma “vulnerabilidade
social” grande

ADireccdo do sindicato apela
a ACT, Finangas e a Seguranca
Social para o cruzamento de
dados dos valores salariais de-
clarados pelas entidades patro-
nais e 0s minimos contratuali-
zados pela via das negociacoes
dos sindicatos e associacdes
patronais, publicados em Bo-
letim de Trabalho e Emprego.
Aquele estrutura sindical es-
peraquea punicio nao se fique
“pela accio preventiva e con-
ciliatdria, que apenas resolve o
caso momentaneamente, le-
vando o prevaricador a sentir-
se compensado, repetindo até
ser novamente apanhado”, e
quer um “ataque sério a eco-
nomia informal”.

Trata-se do sector “de maior
proliferacdo da economia in-
formal que nao cativa os mi-
lhares de jovens que se for-
mam, mas que posteriormente
ndo se fixam nas empresas”de-
vido a “saldrios de miséria, ho-
rérios desregulados e extensos
e com a auséncia de compen-
sacao do trabalho ao fim de se-
mana, entre outras razoes”. «




