manchete ?

.. Periodicidade: Diario
Jornal Negocms Classe: Economia/Negoécios

Ambito: Nacional

19-04-2021 Pagina(s): 1,4,5,6,7,8

CONVERSA CAPITAL
ANTONIO SARAIVA

“BEI pode
ajudar a
reestruturar
dividas das
empresas” n

negocios.pt

PRIMEIRA LINHA4 a8

Autorizada pela VISAPRESS para a reprodugao, distribuigéo e/ou armazenamento de contetdos de imprensa, das publicagdes por esta representada, sendo interdita qualquer reprodugéo, mesmo que parcial.



manchete ?

Jornal Negécios

19-04-2021

Periodicidade: Diario

Classe: Economia/Negécios
Ambito: Nacional

Pagina(s): 1,4,5,6,7,8

ANTONIO SARAIVA PRESIDENTE DA CIP

“BEI pode.ajildar

a reestruturar dividas
das empresas”

Perante a perspetiva de incumprimento de entre 25% a 30%, Antdnio Saraiva
propde que o estado recorra ao BEI e articule uma solucao para o fim das
moratérias das empresas que passe pela reestruturacao das suas dividas.

CATARINA ALMEIDA PEREIRA
catarinapereira@negocios.pt
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om as moratérias a
chegaraofimemse-
tembro,eumapers-
petiva de incumpri-
h mento de 25% a
30% em relacdo aos quase 30 mil
milhdes que dizem respeito asem-
presas, Antonio Saraivadizemen-
trevista ao Negdcios e a Antena 1
queaConfedera¢io Empresarial
de Portugal (CIP) vai propor que
o Estado recorra a uma linha do
Banco Europeu de Investimento
(BEI) que permita que as empre-
sas possam trocar as moratérias
por empréstimos mais dilatados
com periodos de caréncia.

Em setembro vamos ter a
real nogdo dos efeitos da
pandemia, nomeadamente
com o fim das moratérias.
O fim das moratorias trard
umapressio enorme iis empresas
que estdio em moratoria, & banca
queaconcedeu eao Governo que
a garantiu. Por isso temos defen-
dido que até 23 de setembro, data-
-limite para que se encontre uma
solugdo para 0s 46 mil milhdes de
euros devolume total em morat6-
rias, 24 mil milhoes em empresas
e com tendéncia crescente e ji
mais perto dos 30 mil milhdes, e
22 mil milhdes das familias, se en-
contreumasolucio. Na CIP esta-
mos a articular um conjunto de
propostas paraapresentarao Go-
verno durante a proximasemana,
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ou nestes proximos 15 dias.

Ndo é o prolongamento das

moratérias?

A Autoridade Banedria Euro-
peia (EBA) nio di sinais de per-
mitir que assim seja - € nao dd si-
nais porque estamos praticamen-
tesozinhos com o problema. Por-
tugal mantém este volume de mo-
ratorias porque foi essaametodo-
logiaseguida, menos apoios do Es-
tado, menos apoiosa fundo perdi-
do e mais protelar de prazos.

0 que esta em causa é o fac-

to de a autoridade europeia

vir a considerar essas sus-
pensdes como malparado.

Que alternativa tem?

Como sabemos qualquer em-
presaque entre em incumprimen-
to ou que pega reestruturacio de
dividaimediatamente é cataloga-
da em NPL [créditos ndo produ-
tivos], acende imediatamente o
vermelho na avaliagdo derisco. E
por isso nos dois anos seguintes
deixade ter qualquer possibilida-
dedeacessoafinanciamento ban-
cdrio. Aquilo que se pede é uma
metodologia articulada entre a
Governo e osbancos, que envolva
os ministérios das Financas, da
Economia, Banco de Portugal.
Naio vou entrar em detalhes por-
que gostaria de os apresentar...

Mas dé um exemplo.

Recorrer ao BEIL O Estado
portugués recorrer ao BEI e, re-
colhendo capital do BEI articular
asituacdo paraas empresas terem
apossibilidade de se libertarem da
data de 23 de setembro, reestru-
turando a divida - imagine, com

umempréstimo com outro figuri-

longo prazo, que alivie a pressdo Qual seria a situacdo ideal?

no - paraq presas nao en-
trem em incumprimento e que a
banca nio tenha de acionar a ga-
rantiado estado. Hi aqui caminho
que brevemente apresentaremos
em termos de proposta para que
esta pressdo ndo exista e nao cor-
ramos oriscodaimplosdo deuma
bomba-reldgio.

De qualquer forma a banca

pode sempre prolongar os

prazos de pagamento, rees-
truturar o crédito.

Abanca pode sempre fazé-lo
‘masterd de fazé-lo em determina-
das condi¢oes porque ela propria
tem regras de supervisio e de re-
gulacdio a que tem de atender. B
hoje praticamente seguro que a
Entidade Bancéria Europeia ndao
vaipermitir o alongardodia23 de
setembro e porissoaté 4 temos de
encontrar umasolugfio.

E essa solugdo nao corre o
risco de voltar a adiar o pro-
blema? Em que medida?
Este volume dos 24 mil mi-
Ihdes tem tipologia diferente de
empresas. Ha setores que estio
mal mas tém empresas boas. Ha
empresas més emsetores bons. A
banca, que é conhecedora dos
clientes, vai ter de articuladamen-
te com o Governo, e caso a caso,
ajudar aquelas que manifesta-
mente ndo vao conseguir honrar
esse compromisso até 23 de se-
tembro. Isto passa por darempre-
saa empresa um quadro de solu-
¢aoquealivieoproblemamascrie
uma condicio de protelarno tem-
po,com outra figura que ndo mo-
ratéria, mas um empréstimo de

Aliviarem essa pressio. Bem |
seiqueotermoreestruturaciode |
dividaestdnasociedadeportugue- |
samuito marcado —até ideologi-
camente - mas chamemos as coi-
saspelos nomes: reestruturaradi-
vida, alongando prazos, dando
condigdes as empresas parapode-
rem honrar o compromisso que
assumiram fruto dasituaco pan-
démica. Dar-lhes tempo paraque
consigam, reformulando os seus
negécios, al do osseusmode-
los de negécios, ganhando os con-
sumidores confianga, retomando
aprecura, honrar os seus compro-
missos. |

daemp

Qual é que acha que vaisera
percentagem de incumpri-
mento em setembro?

Penso que aquilo que a banca
espera é queavoltade entre 25%
a30% [dos quase 30 mil milhdes
de euros], um problema dessa di-
mensdo. E a percecio que criei
fundamentadanas conversas que
tenho mantido quer com abanca,
quer com 0s empresarios, quer
com o préprio governo. O Minis-
térioda Economiaestd preocupa-
do em encontrar uma solugéo.

“Vamos duplicar |
a possibilidade
de utilizacdo de fundos
comunitarios”

Anténio Saraiva olha para o
Plano de Recuperagiio e Resi-
liéncia(PPR) comoumdetrés
mecanismos que podem ga-
rantir 62 mil milhdes em
apoios comunitarios.

As linhas de crédito que o
Governo langou foram bem-
-vindas, mas como ténho dito
deveriam tersidorapidas, sim-
ples de acesso e eficazes na
adesao arealidade. E o tive-
ram nenhum destes aspetos:
chegaram tarde, foram de
complexo acesso, héd empresas
que acederam e ndo recebe-

As moratdrias também
tém vindo acompanha-
das das linhas de crédito.

Comoéquetemestadoa ram.
correr o recurso as linhas
de crédito? Nalguns casos essas li-
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pestade perfeita. Por isso mesmo
temos de olhar para o problema

nhas de crédito tém peri dinheiro disponivel da

de caréncia que véo termi-  vida que se coloca é se para além
nar, coincidindo com o final  do que estd anunciado - e 0 Go-
das moratorias. verno ¢ fértil em anunciar medi-
Pois. Eporissotemosafatem-  das, dificil é concretizar as mes-

mas - se nao necessitaremos, se o
reflexo da vacinagfio, se o reflexo
P S raicern ik dchied s

nasuareal di ontrar
formas de ndlo matarmos por essa
via a economia. Ela tem estado
muito debilitada por enorme fal-
tade procura e perdade receitadi-
ria de todosos setores de ativida-
de, com honrosas exce¢des por-
que o seu modelo de negécios se
adaptou aestasituagio pandémi-
caeestes, poucos, felizmente para
eles, ndo tiveram reflexo da pan-
demia. Mas a esmagadora maio-
riadas tipologias empresariais res-
sente-sedisso. [...] Ainda falta con-
sumir alguns valores [das linhas
de crédito], até porque as candi-
daturas nao foram totalmente sa-

cdcia ndo tiver efeitos no tempo
quesedeseja,admito que nalguns
situagdes, nalguns setores de ati-
vidade, aindavenhaaser necessa-
rio lancar algum apoio acrescido
para permitir essa travessia dolo-
rosade algumas atividades econd-

* micas.

0 reforgo das linhas de cré-

dito?

O reforco de algumas delas.
Nomeadamente das que estéo li-
gadas ao turismo e restauracéo,
setores muito afetados.

arecapitali-

tisfeitas e isso permitiu ficar ali al-
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- Relati

zagdo, como avalia o Plano

de Recuperagdo e Resiliéncia

(PRR)?

Nos olhamos para o PRR
comoum de trés fundos que Por-
tugal vai ter disponivel. Eachoque
& assim que temos que entender
os fundos comunitarios. A saber:
0 PT2020, que ainda tem 10 mil
milhdes de euros por utilizar; o
PRR, 16,2 mil milhdes de euros; e
0 quadro financeiro plurianual,
qualquer coisa perto de 37 mil mi-
Ihoes de euros. No conjunto des-
tes trés pacotes, o pais vai ter 62
mil milhdes de euros de apoios co-
munitarios. Até agora tivemos a
possibilidade de utilizar, histori-
camente, trés mil milhdes de eu-
ros ano. Passaremos a ter seis mil
milhdes de euros ~ vamos dupli-
car a possibilidade de utiliza¢ao
de fundos comunitérios. Nunca,
em circunstincia alguma, esgota-
mos 0s 3 mil milhdes de euros. O

enorme desafio que temos pela
frente é conseguirmos utilizar
bem os seis mil milhdes, porque a
janela temporal de utilizagio é
curta. Temosaté 20260 PRR, te-
mosaté 2029/30 0 quadro finan-
ceiro plurianual. Temos que ter
uma estratégia, missdo - uma vi-
s@o — para o pais. E temos que

olhar para os setores tradicionais
que se reinventaram e fomenta-
ram o seu desenvolvimento. Te-
mos que aproveitar outros, tem-
-se falado muito tem-se feito pou-
co:aeconomiadomar, afloresta...
Odinheirodeveacompanharaes-
tratégia, ndo pode ser a estratégia
aacompanhar o dinheiro.m

“Nunca esgotdmos os 3 mil
milhdes de euros por ano.
Passaremos a ter 6 mil

milhoes.”

“0 turismo e a restauracao
podem precisar de novas
linhas de crédito.”
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ANTONIO SARAIVA PRESIDENTE DA CIP

“Recuperacao sustentada
seguramente so em 2022”

Hotelaria, restauracio, agroalimentar, agroindtstria, ou automével sdao
setores que preparam despedimentos depois do lay-off. Anténio Saraiva
s6 acredita numa recuperacao “sustentada” daqui a um ano.
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PEDRO CATARINO

Fotografia

mbora compreenda o
“otimismo” do minis-
trodas Finangas, Anto-
nio Saraiva diz ndo ter
dados para o acompanhar. Tem
antesaindicaciio de que varios se-
tores preparam despedimentos.
Recuperagio “sustentada” s6 a
partir do segundo trimestre de
2022, ouseja, daqui aum ano.

Siza Vieira diz que as medi-
das de apoio ao emprego sdo
muito poderosas.

Eunio as considero assim tdo
poderosas porque entre 0 antincio
eaexecuciio hd uma diferenga si-
gnificativa nalguns casos.

Com a reabertura das ativi-
dades econdmicas, as em-
presas deverdo deixar de ter
acesso ao lay-off simplifica-
do. O apoio a retoma, que
tem sido reforcado ao longo
do tempo, é adequado para
esta nova fase?

Diria que sim. Embora quan-
dosediz “apoio aretoma” tem-se
aexpectativa de uma retoma que
temassuas dindmicas proprias. E
dificil dizer se é suficiente ou ndo.
Haque fazeressaavaliagio e ten-
tar ajustar.

Nas previsdes do Governo a
taxa de desemprego sera de
7,3% este ano. Estes nime-
ros fazem sentido para si,
olhando para o final do ano?
Quando estas entidades fazem
as suas andlises, fazem-nas com
base em histéricos, em evolugdes
esperadas... mas cada vez mais si-
tuacdes de economias sdo muito
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imponderiveis e inconstantes.
Quase que nao conseguimos pre-
ver daqui a dois meses, quanto
mais daqui a seis ou sete. Dando

credibilidadeaessas avalia¢oes, 0
desejavel era que o desemprego
fosse o menor possivel. [Mas] adi-
ficuldade da retoma, estas ondas

“Receio que alguma :
reestruturacio de recursos
humanos seja inevitavel.
Vamos perder ainda algum

emprego.”

sucessivas de, afaltade procura, o
medo que continua instalado, ore-
ceio que os cidaddos em geral tém
de circularem e consumirem na-
turalmente... Se néo houver aqui
uma ssituagdo extraordindria em
queonosso otimismo seja corres-
pondido, receio que algumarees-
truturacfio de recursos humanos
sejainevitavel. Vamos perderain-
daalgum emprego.

‘Vamos assistir a uma segun-
da vaga de despedimentos?
‘Vamos assistir a alguma neces-
sidade de reestruturagiio empre-
sarial em termos de recursos hu-
manos, e nao s, e em custos ge-

rais. Mas sim, hd setores que nos
anunciam que inevitavelmente
vao ter de reestruturar o quadro
de recursos humanos o que faz
prever que o desemprego vaser li-
geiramente superior aquele que
hoje registamos e é esse combate,
repito, que temos de travar.

Essa pressdo é na hotelaria,

turismo...2

Hotelaria, restauragiio, agroa-
limentar, agroindustria, alguma
industria, setor automével, [veja]
as quebras que tem tido. Tudo
aquilo que seja fruto da falta de
procura vai ter inevitaveis refle-
x0s. No final daquilo a que asem-
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“Eu gostaria que o senhor
ministro das Financas
tivesse razdo mas, -
percebendo o otimismo,
0 que posso dizer é que
nao tenho dados para
o acompanhar.”

presas estio obrigadas porfte-
remrecorridoalinhasde apoio,
esgotado o termo do lay-off, em
que as empresas se vejam de

" novo confrontadas com os cus-

tos para os quais nao tém recei-

tas, vai ser forcoso, nalgumas

empresas, essa reestruturagio.

Com que dimensao ndo sabe-

mos porque damesmamaneira
que conseguimos até agorasus-

ter 0 mais possivel os postos de

trabalho, vamos continuaraten-

tarevitar o desemprego, mashd
situacdes em queisso ndo vaiser
possivel.

Mesmo assim houve uma
destruicdo de quase 200
mil postos de trabalho.
Acompanha a leitura de
que o impacto no mercado
de trabalho foi reduzido?
Acompanho. Haaqueles que
pensam que 0s empresarios -
querem ¢é despedir, a primeira
medida é despedir. Nao, a pri-
meiramedidaé suportar o mais
possivel, as vezes até ao limite,

se essa procura tiver um ritmo
deretomamelhordo que ante-
vemos, seg'uramente vamos
evitar um determinado niime-
ro de desemprego. Se, ao con-
trério do que desejamos, a re-
toma for lenta, o medo de sair,
de consumir, de ir aos restau-
rantes, de ir as lojas, enfim, a
normalidade da vida, ai as em-
presas jd estio exauridas, ja es-
gotaram as almofadas que ti-
nham e de facto atingiram um
grau de exaustdo, nao vio su-
portar muito mais tempo uma
enorme falta de procura.

Mas qual é o cendrio mais
provavel? Acompanha por
exemplo as perspetivas do
ministro das Financas que
conta com uma retoma
acelerada ao ponto de cres-
cermos 4% este ano?

O Governo tem de ter sem-
preumdiscurso pelapositiva, eu
percebo isso. Nos proprios, diri-
gentes associativos, temos tam-
bém de dar alguma esperanca,

e

0s seus recursos h
grande ativo das empresas é a
competéncia dos seus recursos
humanos.

Mas quando fala, por
exemplo, do plano de algu-
mas empresas em relacdo
a uma reestruturacdo, a
grandes reestruturacoes,
eventualmente, esta a pen-
sar em que horizonte? Te-
mos aqui duas perspetivas
talvez em sentido oposto.
Por um lado a pressao fi-
nanceira, por outro lado al-
guma perspetiva de nor-
malizacdo da atividade. A
eventual recuperagdo da
procura também pode aju-
dar.
Se o grande problema das
empresas ¢ a falta de procura,

porq instalaro

entramos aqui numaentropiade
faléncia, Eu gostaria que o se-
nhor ministro das Finangas ti-
vesse razio mas, percebendo o
otimismo, o que posso dizer é
que ndo tenho base, nio tenho
dados, para o acompanhar.

Do seu ponto de vista,

quando vamos comecar a

sentir realmente que esta-

mos numa fase de retoma?

Seguramente s6 em 2022.
Achoque 2021 é tempode com-
batermos ainda a pandemia, de
termos aimunidade de grupo, as
vacinas serem distribuidas ao
maior nimero possivel. Eudiria
quenoiniciodo segundo trimes-
tre de 2022 estaremos em con-
di¢des parasustentadamentere-
cuperarmos. ®

“Teletrabalho so
sera obrigatorio
nos concelhos
de risco alto”

Anténio Saraiva sublinha que
o diploma que estende o tele-
trabalho até ao final do ano sé
se aplicard nos concelhos de
maior risco. A CIP pede “sen-
satez” aos sindicatos que recla-
mam despesas de teletrabalho.

Que posicao tem sobre
teletrabalho obrigatério
até ao final do ano sobre-
tudo nos concelhos de
maior risco?
Aobrigatoriedade do tele-
trabalhosé élegal e suportével
legalmente se nos mantiver-
mosem estado de emergéncia.

Esta a dizer que diploma
que o governo estendeu
até ao final do ano com o
objetivo de manter o te-
letrabalho obrigatdrio
para funcdes compativeis
provavelmente nos con-
celhos de maior risco ndo
tem base legal para ser
estendido?

Nio teriabase legal se 0 go-

verno cegamente mantivesse

até final do ano, independen-
temente de estarmos ou nio
em estado de emergéncia, a
obrigatoriedade. O que fez foi
outracoisa. Disse que enquan-
to nos mantivermos em esta-
do de emergéncia ¢ obrigato-
rio, quando deixarmos de es-
tar - seguramente dentrode 15
dias, um més no maximo — ele
s6serdobrigatorionas empre-
sas que estejam parqueadas
em concelhosderisco elevado.

Como aconteceu, entre

novembro e janeiro.

Pode dar-se o caso de ter-
mos empresas cominstalacoes
em concelhos diversos e com
regras diferentes. Enfim, é
uma complexidade adminis-
trativaque temos de suportar,

havendoracionalidade e adap-
tabilidade. Mas o teletrabalho

nao e obrigatorio em qualquer -

tipologia e em qualquer situa-
¢do até final do ano. Sé-lo-4,
depois do estado de emergén-
cia,em concelhosonde o esta-
do de contégio seja superior
aos racios que a Dire¢io-Ge-
ral de Satide determinou.

Eisso que prevé ou deter-
minou o diploma que o
governo estendeu até ao

Respostas
rapidas

VACINA
Aesperanca que temos de nos li-
bertarmos desta pandemia.

JOSE SOCRATES

Um exemplo que ndo dignifica
nem aqueles que tém responsa-
bilidades politicas nem a Justica
e amorosidade que demonstrou.

TAP

Uma dor de cabeca para todos
nos que é bom que comegasse a
voar sem turbuléncia.

TURISMO

Um setor muito afetado mas que
seguramente vai retomar e no
qual ndo deixaremos de ter um
pilar no suporte a nossa econo-
mia.

POBREZA

Aquilo que temos de combater.
Todos nds, independentemente
do grau de responsabilidade que

final do ano. Nesse senti- temos no pais.

do ndo se opoe?

Nio me oponho, até por- ANTONIO COSTA
queoteletrabalho ! otil iro desta nau conturba-

situagdes e de comum acordo,
tanto quando possivel até ébe-
néfico. Ndo podemos cair
como estamos a cair ultima-
mente nalguma demagogia,
nalgum populismo, de querer
que os trabalhadores em tele-
trabalho tenham comp. -

da em que nos encontramos e
que com mestria tem sabido
manter a navegagao.

FERIAS
E o repouso dos guerreiros que a
elas tém de chegar exaustos das

coes de gastos de eletricidade,
4gua,internet, estamos a criar
absurdos. Como este: imagine
quemaridoemulherestiaoem
casa em teletrabalho, sdo de
empresas diferentes, como é
que se vai aferir o delta de
acréscimo domarido e damu-
lhernaempresaA e naempre-
saB.

Iss0 € o que falta regular

na lei.

Os sindicatos tém vindo
numa senda de exigéncias
comose o pais, o mundo, esti-
vesse numa situacio ideal,
com pedidos absurdos e com
enorme falta de sensatez. Te-
mos de ser justos e temos de
encontrarde comumacordoa
vantagem das duas partes, por-
que os trabalhadores também
nao tém gastos de transportes,
ndo tém um conjunto de gas-
tos. Vamos ser sensatos.

que

ESPERANCA
0 que ndo podemos nunca per-
der.

PORTUGAL
0 melhor pais do mundo para vi-
ver.
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ANTONIO SARAIVA PRESIDENTE DA CIP

“Deve haver alguma regulacao das

plataformas digitais para evitar abusos’

A CIP quer negociar as propostas de alteracdo a legislacao laboral
apresentadas pelo Governo. Anténio Saraiva defende, no entanto, que
a regulacdo do direito a desligar deve ser feita por negociacdo coletiva.

CATARINA ALMEIDA PEREIRA
catarinapereira@negocios.pt
ROSARIO LIRA, ANTENA 1
PEDRO CATARINO

Fotografia

nténio Saraiva mostra-se
Adispom’vel paraanalisar as

propostas feitas pelo Go-
verno sobre teletrabalho ouregu-
lagdo de plataformas digitais, mas
conta que do Livro Verde a legis-
lag@o haja alteragGes.

Ha um debate mais estrutu-
ral sobre o que é que se deve
fazer a lei laboral para o pe-
riodo pés-pandemia. O Go-
verno apresentou o Livro
Verde das Relagdes Laborais,
no qual prevé, por exemplo,
aregulacéo do chamado “di-
reito a desconexdo”, o alar-
gamento das situagdes em
que o trabalhador pode pas-
sar para teletrabalho sem
acordo com o empregador,
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ou aregulagdo das platafor-
mas digitais. Pela analise
que ja fez, sdo muitas as pro-
postas, acha que ha aqui
base para negociar umacor-
do em concertagdo social?
O Livro Verde ¢ um conjunto
de intencdes que 0 Governo nos
apresentou em discussdo na con-
certacdosocial e ai se deveria con-
finar porque o Governo também
Jjaanunciouque éseudesejo po-lo
emconsultapublica, mas o que dai
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logo, vai ter de se transpor para a
contratagdo coletiva.

No fundo acha que a questdo
dodireito a desligar ndo deve
ser regulada pelo Governo,
deve ser o Governo a convi-
dar as associagoes patronais
e sindicais a vir eventual-
mente a regular.
Querermos que a mesma
manchasirvaporigual todas as si-
tuagdes ¢ uma utopia. Ha setores
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podeadvir é umainfinidade de
gestoes e propostas que torna o
documento ingerivel. Os parcei-
rossociais vio avaliar e opinaran-
tesde passaralegislacio. A desco-
nexao vem transposta de matéria
europeia, o que para determina-
das tipologias se pode entender,
paraoutras éimpossivel, pelares-
ponsabilidade hierarquica que se
temnaempresa.

Mas como é que se resolve

Pode acontecer que esse
caso em concreto acabe por
ser resolvido no Parlamento.
O apelo que fago, como sem-
pre fago, ¢ o bom senso destas
questdes. Nao podemosiratrds de
modas s6 porque o pais A ou B ja

Nés sempre tivemos disponi-
veis para discutiras boas propos-
tas. O livro verde ndo é nenhuma
obrigacdio, é um tema em discus-
sdo. Desligar ja vem sendo falado
hd tempos a esta parte. Teletra-
balho ja existia, estamos é aexpe-
rimentar a sua utilizacdo em
maior escala. A questao das pla-
taformas: de facto, deve haver al-
gumaregulamentagdo dasua uti-
lizagiio porque, néo é porque sou
dirigente associativo empresa-
rial, que ndo vou deixar de con-
denar algumas préticas que a esse
nivel se verificam. Temos de re-
gulamentar para evitar excessos,
para evitar abusos.

Ha uma proposta que passa
por tornar mais facil a pre-
suncéo de contrato, no caso

adotou, porque pro
tem uma situagio econémica di-

essa tdo, por
Vai ter de se resolver em did-

ferente danossa.
Mas ac a
umaboa base para umacordo?

das que ndo tém

contrato de trabalho.

Entreaintencio queo Gover-
no colocano livro verde para dis-
cussio, e o que dadiscussioviera
resultar, ha aqui um hiato de ne-
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gociagdo. Vai acontecer segura-
mente alguma alteracfio. Qual, é
prematuro dizer.

Em Setembro vai comecar a

falar-se da viabilizacdo do

orcamento e de um novo au-

mento do salario minimo. A

CIP acompanharia um novo

aumento de 30 euros?

Este governo definiucomo du-
rante a legislatura atingir os 750
euros de valor de salario minimo,
sempre consideramos issoumab-
surdo. Estamos aviverapiorsitua-
¢dio de que alguma vez hd memo-
ria, como em tudo na vida temos
deadaptar as nossas necessidades
€08 nossos objetivos as necessida-
des dos tempos. Estarfamos dis-
poniveis como sempre temos es-
tado em evoluir no valor do salé-
rio minimo de acordo comavalia-
¢ao daeconomia, porque osalario
minimo na nossa opinido deve
atender a crescimento econémi-
co, inflacéio, ganhos de produtivi-
dade.m




