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ASSUNTOS ATUAIS

Objetivo é incrementar a qualificacdo dos cidadados da Unido Europeia

CIP adere a iniciativa 'Pact for Skills'

a requalificagdo dos cidadaos dos pai-

ses membros da Unido Europeia é o
grande objetivo da ‘Pact for Skills', uma
iniciativa lancada em novembro do ano
passado a qual a CIP — Confederagdo
Empresarial de Portugal agora se une.

Esta missdo, na qual a AIMMAP esta
igualmente envolvida, é promovida
pela Diregao-Geral do Emprego, As-
suntos Sociais e Inclusdo da Unido Eu-
ropeia, e baseia-se num modelo de
compromisso estratégico que se con-
cretiza através da criagéo de parcerias
publico-privadas para o desenvolvi-
mento de competéncias a nivel euro-
peu, promovendo a criagdo de redes
de formadores e novas formas de fi-
nanciamento.

Alicercado nos principais vetores do
Pilar Europeu dos Direitos Sociais, o
‘Pact for Skills' apoia os objetivos do
‘Green Deal' e da transformagao digi-
tal, conforme sublinha a Comissdo no
documento “Uma Europa social for-
te para transigbes justas”, encontran-
do-se, deste modo, também alinhado
com a Agenda de Competéncias para
a Europa.

O plano, a cinco anos, esta orientado
para “o incremento das competéncias
da populagao ativa, por forma a fomen-

I ncrementar a qualificagéo e promover

tar o reforco de uma competitividade
sustentavel, assegurar a justica social
e garantir a resiliéncia perante crises
emergentes de que a atual pandemia
é exemplo”, lé-se num documento da
CIP. O objetivo anunciado € a participa-
¢do de 120 milhdes de adultos em ativi-
dades de formagao, o que corresponde
a 32% da sua populagao ativa. Convém
relembrar que em Portugal a percenta-
gem anual de populagéo ativa em for-

A CIP encara a ades3o a este pacto
como «uma consequéncia natural da
sua missao e da sua aposta estratégica
no desenvolvimento de um tecido em-
presarial competitivo e preparado para
os grandes desafios do séc. XXI», com-
prometendo-se a respeitar e fomentar
os seus principios fundamentais: pro-
mover uma cultura de aprendizagem ao
longo da vida acessivel a todos; cons-
truir fortes parcerias para o desenvolvi-

Ao Pact for Skills pode aderir qualquer organizagao piblica ou
privada que tenha por objetivo a qualificacdo ou requalificacdo
de ativos, pelo que a CIP considera da maior pertinéncia a
adesado de todas as entidades que retinam as condicdes para tal,
nomeadamente as suas associadas

magao continua aproxima-se dos 9%.

Para a concretizacdo dessas, metas, a
Comissao Europeia considera “existir um
enorme potencial para impulsionar agées
conjuntas e promover o estabelecimento
de parcerias com as mais diversas insti-
tui¢bes do setor pliblico ou privado, no-
meadamente associagbes, empresas e
instituigGes de ensino, por forma a maxi-
mizar o impacto do investimento na qua-
lificagdo e na requalificagdo”.

mento de competéncias; monitorizar a
oferta e procura, antecipando necessi-
dades ao nivel de desenvolvimento de
competéncias e trabalhar pelo fim da
discriminagéo, pela igualdade de géne-
ro e de oportunidades.

Entre os subscritores da iniciativa
encontram-se algumas instituicbes na-
cionais, nomeadamente, a Camara
Municipal de Lisboa, o Pélo de Com-
petitividade das Tecnologias de Infor-

magao, Comunicacéo e Eletrénica e o
IAPMEI.

Para “provar” o seu envolvimento
em compromissos concretos de qualifi-
cagao e requalificagéo, a CIP apresen-
tou duas grandes iniciativas. A primei-
ra denomina-se Projeto Emprego Mais
Digital, concebido pela CIP em parce-
ria com o |EFP - Instituto do Empre-
go e Formacdo Profissional, I.P. e com
a Estrutura de Missdo Portugal Digital
(EMPD), que visa incrementar a forma-
¢éo profissional dos ativos na area di-
gital. Este projeto abrangera, numa pri-
meira fase e ao longo de 2021, 25 mil
pessoas e sera dinamizado pelas asso-
ciagbes empresariais associadas da CIP.

Ja o Projeto Promova, coordenado
pela CIP e desenvolvido em parceria
com a Nova SBE, pretende identificar
talentos femininos com potencial de i-
deranca e apoiar o seu desenvolvimen-
to, de modo a aumentar a sua presenca
na gestdo de topo das empresas.

Ao “Pact for Skills" pode aderir qual-
quer organizagdo publica ou privada
que tenha por objetivo a qualificagao
ou requalificagdo de ativos, pelo que
a CIP considera da maior pertinéncia a
adeséo de todas as entidades que red-
nam as condi¢bes para tal, nomeada-
mente as suas associadas.
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