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Lei laboral
Governo

promete ser
“consequente”
sem dizer quando
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CODIGO DO TRABALHO

(C'overno promete

ser “consequente”

sem dizer quando

Uma vez concluida a discussdo publica do Livro Verde, o Governo
promete avancar na regulagdo das plataformas digitais, ou no
combate a precariedade, mas ndo se compromete com datas.

CATARINA ALMEIDA PEREIRA
catarinapereira@negocios.pt

oomecouaserprepa-
rado hé cerca deum
anoe terminouope-
riodo de consulta
esta terca-feira. No
encerramento de maisumaconfe-
rénciaacercado Livro Verdesobre
oFuturode Trabalho,documento
preparado paraservirdebaseaal-
teragdes a lei laboral, 0 Governo
anunciou que vai passar a fase de

para 2022, podera ser afastada
“quando se demonstrar que as
condicdes em que o trabalho é
prestado ndio correspondema tra-
balho subordinado”.

As questdes do teletrabalho ~
que terdo o acordo como princi-
pio fundamental, exceto porven-
tura no caso dos trabalhadores
com filhos pequenos - temestado
asertratadano Parlamento. Are-
gulagdo dos algoritmos, da inteli-
génciaartificial oudas questoesda
privacidade foram outras das in-
tengdes citadas.

Aestes temas, que concentra-
ram as atengdes na primeira ver-
sdodo Livro Verde,aquefoiapre-

“debate cc sobre regu-
lagdo das plataformas digitais ou
do trabalho temporario, sem no
entanto esclarecer quando ¢ que
estanova fase comega ou acaba.
Apesar da oposicio das plata-
formas digitais, repr d

daa31demarcoem concer-
tagdosocial, 0 Governosomouna
versdo que colocou em consulta
puiblica, jd em junho, orientacdes
mais precisas sobre combate a
precariedade ou de redugio da

Depois de oprimei-

pela Uber num debate organiza-
do pelo Ministério do Trabalho
(MTSSS), o secretdrio Adjunto e
do Trabalho, Miguel Cabrita, afir-
mou que mantém a intengdo de
regular o reconhecimento de um
contrato de trabalho. “A proposta
que surge no Livro Verde é esta
ideia de uma presuncéo de labo-
ralidade” que, napratica, facilite o
reconhecimento da existéncia de
um contrato de trabalho. “Se ndo
podemos assumir que estamos
sempre perante um contrato de
trabalho, ndo pod

ro-ministro ter sublinhado, numa
conferéncia da Organizagio In-
ternacional do Trabalho (OIT),
que “aregulaciodotrabalhotem-

Esquerda a desafiarem o PS para
uma drea onde, apesar de alguns
acordos pontuais (em matérias
como a transmissdo de estabele-
cimentoouoassédio moral), sem-
pre houve divergéncias de fundo:
atltimarevisio do Codigodo Tra-
balho,em 2019, foi aprovada gra-
cas aabstengdo do PSD, e quase
sem alteracbes as mudancas do
programada troika..

Agora, segundo osecretirio de
Estado Adjunto e do Trabalho, é
tempo de partir “para uma refle-
Xdo que pretende ter consequén-
cias”. “Um debate consequente é
o debate que se segue”, disse Mi-
guel Cabrita, sem apontar datas.

“Estdpor saber qual adisponi-
bilidade do PS e do Governo para
corresponderem as solugdes do
PCP”, disse esta terca-feira Jodo
Oliveira, a Rddio Renascenca. O
lider parlamentar do PCP, que foi
decisivo na viabilizagio do tltimo
orcamento, fez questio de acres-
centar, no entanto, que “ndio é a
aprovagdio, pelo PS, dosprojetosdo
PCP “que determinaré o quer que

Terminou a fase de consulta ao Livro Verde sobre o Futuro do Trabalho.

Se ndo podemos
assumir que estamos
sempre perante um
contrato de trabalho,
ndo podemos excluir
essa possibilidade.

MIGUEL CABRITA
Secretario de Estado do Trabalho.

Ha varias escolas de
pensamento. Ha quem

essa possibilidade a partida, nem
externalizé-lapara outrasempre-
sas”. A proposta, que o Plano de
Recuperagdo e Resiliéncia atira
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pordrioé absolutamente central”,  sejaem relagiio ao posicionamen-

aministrado Trabalho,AnaMen-  todo PCP sgi;ve oorcamento”. defenda que este

des Godinho, insistiu no tema. “E Também esta terca-feira, o ?raba.!hojdeve ser

inaceitdvel termos situacbes de  Bloco de Esquerda ap ilega

trabalho tempordrio que duram  um projeto sobre um dos temas ~ claramente nessa

décadas”, disse, defendendo “ore-  que tém sido identificados como diregﬁo que a

forco das competénciasdaACT”  prioritrios pelo Governo,o dare- presungio de

ou “o aumento das exigénciasde  gulagiio das plataformas digitais. laboralidade vai

licenciamento e operacéo”. Aproposta vai no sentido de faci- %

Estarenovada insisténcianas  litaro heci decontra-  TOMAS BELCHIOR

excluir  questdesd: -ariedad to de trabalho, explicando, por ~ Uber

c d paraasne- que o ndo exercicio de

gociagdes do proximo Orcamen-  deveres de assiduidade oupontua-

todo Estadoeparaaselei¢oesau-  lidade néio deve afastar a presun-

tarquicas,comoPCPeoBlocode  ¢iiode contratocomaplataforma,

e de eliminar ainda a figura do
“operador de TVDE”, o interme-
didrio, dalegislagiio portuguesa.

Uber contra alteracdes

Em representacio da Uber, To-
més Belchior manifestou-se na
conferéncia contra a intengdo do
Governo, que considerou “perigo-
sa”. “Hé varias escolas de pensa-
mento. Hiquem defendaque este
trabalho deva ser ilegalizado. E
claramente nessa dire¢do que a
presungdo de laboralidade vai”,
considerando que esse caminho
pode ser “perigoso”. O responsa-
vel admite, porém, que possa ser
desejavel alguma “clarificagao”
que proteja as plataformas de de-
cisoes judiciais como as que tém
surgido noutros paises.

Fernando Fidalgo, do Sindica-
to dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos de
Portugal (STRUP), sustentou, por
exemplo, que o limite de dez ho-
rasdetrabalholegalmente previs-
to é em muito ultrapassado. “Es-
tes trabalhadores estio hoje a fa-
zer 16,18 [horas por dia], estiio a
fazer numasemanaduas e maisde
trabalho”, disse.m




