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1.° de Maio Patroes
e trabalhadores
unidos pela aposta
nas tecnologias

Anténio Saraiva e Isabel
Camarinha respondem
a trés questdes-chave P. 14
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Saber tirar vantagem da digitalizacéo
€ um dos grandes reptos no ambito
laboral. Se, para a Confederacéo
Empresarial de Portugal podera

ser a chave do éxito das empresas,
para a CGTP-IN devera ser usada
para potenciar melhores condicoes

e conduzir a aumentos salariais.

Patronato e sindicatos
apostados em aproveitar
avancos tecnolégicos

Os desafios e 0o estado 1 Quais sio os principais 2 Aprecariedade e a crise 3 Apandemia fez com que muitas pessoas
do mundo do trabalho obstaculos que se g que o pais atravessa sio experimentassem, pela primeira vez,
10 1° de Maio colocam atualmente ao uma ameaga aos direitos o teletrabalho. E um modelo que veio para ficar?
mercado laboral? dos trabalhadores? E como fica o direito a desligar?
Antonio Saraiva g0, peloqueénecessiriopo-  res, por razdes sanitiriasde - Isabel Camarinha 30% doqueum trabalhador das principais causas que le-
PRESIDENTE DA CIP tenciar, também atravésdo  combate a covid-19. Tendo : SECRETARIA-GERALDACGTP com vinculo estdvel. Etem vam osjovensaadiar proje-

1
Nas empresas e tecido pro-
dutivo, a chave do sucesso
encontra-se na capacidade
de adaptagdo das organiza-
¢Ges aos novos modelos de
negécio que vio surgindo
no ambito das possibilida-
des criadas pela digitaliza-
¢ao, pelo que é determinan-
te aaposta clara em dois in-
gredientes essenciais: edu-
cagdo e formagio profissio-
nal, no contexto daaprendi-
zagem ao longo da vida,
onde a valorizagdo da capa-
cidade de inovagio tem de
assumir especial relevo; ena
necessidade de imprimir
maior flexibilidade a orga-
nizagéo da atividade produ-
tiva, bem como desburocra-
tizar e desmaterializar as
obrigacGes que impendem
sobre quem, disposto a cor-
Ter riscos inerentes ao pro-
prio funcionamento do
mercado, desenvolve ou
inicia uma atividade em-
presarial.

2
ACIP continua con-
victa de que, mes-
mo em época de
crise, a Unica via

para criar empre-
go sustentdvel
530 as empresas,
pelo que sd atra-

vés da preserva-

senvolvimento das
existentes, serd possi-
vel manter e gerar no-
vos postos de trabalho.
A maior ameaga aos di-
reitos dos trabalhado-
Tes é ndo terem empre-
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quadro juridico regulador
das relagoes laborais, a pro-
mogao da produtividade e
da competitividade do teci-
do produtivo e, assim, com
crescimento, preservando e
oaumentando o emprego.

O aumento recentemente
verificado no teletrabalho
partiu de uma imposigao
unilateral do Governo as
empresas e aos trabalhado-

esta imposi¢ao como pano
de fundo, cremos ser cedo
para aquilatar se se trata de
uma i i

1

derd

para ficar”. Tudo dep

Og fio que se co-
loca aos trabalhad éo

da evolugio da atividade
econdmica e da avaliagdo
que os agentes, no desen-
volvimento das suas ativi
dades, vao fazer relativa-
mente a eficicia - em ter-
mos de custo-beneficio para
as partes envolvidas - que
tal modalidade terd no mo-
delode negécio. E certoque
o teletrabalho tem eviden-
tes vantagens, quer para as
empresas quer para os traba-
lhadores, mas também nao
sdo despiciendos alguns re-
flexos negativos que Ihe po-
dem ficar associados.
O “direito a desligar” nao se
encontra em relagio direta
com o teletrabalho. Ha cer-
tas categorias de trabalhado-
Tes (ex: topo da hierarquia
ou quadros vitais ao funcio-
namento da empresa) que
tém cometidas fungoes
que, pela sua natu-
reza ou grau de
responsabilida-
de, ndo podem
ser desligadas
ou desconec-
tadas. Trata-
-sedeumdo-
minio mar-
cado pela
heteroge-
neidade,
queraoni-
vel seto-
rial quer ao
nivel empre-
sarial, que neces-
sita de um correto
enquadramento e
ponderado equilibrio,
sendo a contratagio
coletiva a sede ade-
quada para a obten-

¢aodesse equilibrio.e

de potenciar os avangos na
ciéncia e nas tecnologias
para que estes sejam colo-
cados ao servigo da popula-
¢do e dos trabalhadores, in-
duzindo melhores condi-
¢Bes de trabalho. E possi-
vel, ja hoje, um aumento
geral dos salérios a par de
uma redugio gradual do
tempo de trabalho para as
35 horas semanais. Este de-
safio é tanto maior quanto
aquilo que predomina é o
aumento da exploragdo, a
precariedade dos vinculos
laborais, o desemprego, a
pressdo para a individuali-
zagdo dasrelagdes de traba-
1ho, o ataque a contratagdo
coletiva, a imposigdo de
horarios cada vez mais des-
regulados, entre um amplo
conjunto de ameagas, sus-
tentadas numa poderosa
campanha ideoldgica
que tenta passar a
ideia de inevitabili-
dade e normalidade
desta realidade. A
unidade dos traba-
lhadores, a sua sin-
dicalizagdo e orga-
nizagao sdo condi-
¢oes indispensa-
veis para enfrentar
e potenciar os de-
safios com que nos
deparamos.
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A precariedade é uma
ameagareal aos direi-
tosdos trabalhadores
com vinculo preca-
rio, que recebem,
pelo mesmo traba-
1ho, cerca de menos

consequéncias no planoin-
dividual, em cada um que
sobrevive nestas condi-
¢Oes, mas também nanossa
vida coletiva. Neste mo-
mento, a forma mais eficaz
para sair da crise passa pelo
combate a precariedade e
pelo geral dos sa-

tos de constituicdo de fami-
lia, com consequéncias na
natalidade. Por outro lado,
a generalizagio dos vincu-
los precarios estd nabase da
falta de formagdo e é um
dos pilares de uma estrutu-
ra produtiva assente em
bai larios. E preciso er-

lirios, que possibilitam o
aumento do consumo e as-
sim dinamizam a econo-
mia. A precariedade e a ins-
tabilidade, incerteza e inse-
guranga que provocam, sio

radicar este flagelo!

O teletrabalho acarreta
constrangimentos e encar-
gos que dificilmente o con-
vertem numa modalidade
que eleve as condigoes de
trabalho. Transformar o es-
paco individual num espa-
o de trabalho envolve pro-
blemas em multiplas di-
mensdes. Desde logo, por-
que nem todas as casas ofe-
recem o minimo de condi-
GOes para trabalhar. Depois
ha a questdo da compatibi-
lizagdo do espago de traba-
1ho, com o espago de lazer,
haadificuldade dearticu-
lar exigéncias de traba-
1ho com familiares, o
teletrabalho s6 pode
existir se essa for
vontade expressa do
trabalhador e este
tem de ter semprea
opgao de voltar ao
regime de traba-
1ho na empresa.
Ja o direito a des-
conexdo estd hd
muitotemporesol-
vido. Hdum horario
de trabalho, findo o
qualotrabalhador ces-
sa as obrigagdes com o
patrio. Aquilo que se
discute hoje, sob a
capa da desconexdo, é
naverdadeatentativa
de alargar o tempo de
trabalho, e isso nés
ndo aceitamos! @



