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LEI LABORAL

CIP propoe impor

~eletrabalho
em caso de doenca
yu crise da empresa

A sugestio é deixada pela Confederacdo Empresarial (CIP)
aos deputados nos pareceres as propostas do PS e do PSD,
que nos seus projetos iniciais ndo acolhem essa hipétese.

CATARINA ALMEIDA

unilateralmente pelo emprega-
dor, de forma excecional e tempo-
rédria,nomead :i) Em caso

catarinapereira@negocios.pt

s associacdes patro-
nais defendem que o
teletrabalho deve ser
implementado  por
acordo, mas no parecer que apre-
sentounaAssembleiada Republi-
ca sobre os projetos do PS e do
PSD, pensados para o periodo
pos-pandemia, a Confederagao
Empresarial (CIP) também sus-
tentaque deveriaser “equaciona-
da” a possibilidade de os empre-
gadores poderemimporo teletra-
balhoem caso “fortuito oude for-
¢a maior” ~ como “situacio de
doenca” ou de pandemia - a ain-
dapormotivos demercadoouque
afetem “gravemente” a atividade
normal daempresa, desde que tal
“sejaindispensivel” para assegu-
rar postos de trabalho.
Referindo a titulo de enqua-
dramento prévio, no capitulo so-
bre “avisdo da CIP sobre o tele-
trabalho”, alguns aspetos “essen-
ciais” para a confederac:
recer comecapordefender que “¢
0 que o teletrabalho re-
sulte de acordo entre as partes, ou
petiva utilizacio te-
nha como pressuposto e exigén-
cia que ambas as partes privile-
giem estamodalidade”.
“Nao obstante, equacionar ca-
sos de teletrabalho a ser imposto
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fortuito ou de for¢a maior (p. ex.
situacdo de doenca, pandemias,
ete.); i) Por motivos de mercado,
estruturais, tecnoldgicos, ou ou-
tras ocorréncias que tenham afe-
tado gravemente a atividade nor-
mal daempresa, desde que tal me-
didasejaindispensavel paraasse-
guraraviabilidade daempresaea
manutencdo dos postos de traba-
Tho”, prossegue o parecer.

A CIP diz aos deputados que

teletrabalho dependente de acor-
do, exceto por exemplo no caso
dos trabalhadores com filhos até
trésanos (PS, PSD, PCP ou CDS)
ou, em alternativa, por alargar as
situacdes em que pode aplicado
contraavontade do empregador,
nomeadamente quando os traba-
Ihadores tém filhos com menos de
doze anos ou doencas créonicas
(BE, Verdes ou PAN).

No documento, a CIP mani-
festa-se contraanecessidadede o
empregador ter de justificar a re-
cusa do teletrabalho ou contraa

i ade de

“asede natural de di dosobre

possit terdecompensar

uma eventual revisao do regime
do teletrabalho éa Comissdo Per-
manente de Concertagdo Social”,
endoo Parlamento, onde amaio-
ria dos grupos parlamentares se
antecipou, gerando criticas dos
parceiros sociais. E neste contex-
to derelativa tensdo institucional
que a Comissdo do Trabalho
(CTSS) organiza esta terca-feira,
dia 25, umaaudi¢io ptblicasobre
o Livro Verde sobre o Futuro do
Trabalho, 0 documento do Gover-
noqueabordao teletrabalho e ou-
tras matérias, como aregulacao
das plataformas digitais, com a
presengados coordenadores cien-
tificos, dos parceiros sociais e do
Governo.

Aideiasugeridapela Confede-
ragdo Empresarial (CIP) sobre a
possibilidade de imposicao do te-
letrabalho pelo empregador nes-
tas circunstancias ndo ¢ acolhida
em qualquer dos projetos iniciais
dos diferentes partidos. Os maio-
res partidos optam por manter o

o aumento de despesas e mostra
algumapreocupagio coma hip6-
tese de o acordo de teletrabalho
ser revogado por qualquer das
partes com 90 dias de antecedén-
cia, umavezque “um maior recur-
soao teletrabalho implicara, com
elevada probabilidade, umarefor-
mulaciio das politicas relaciona-
das comaaquisi¢iio/arrendamen-
to dos espacos de trabalho”.
Alideia dareversibilidade do
acordo apoiada pelo PS também
jé tinha motivado a oposicdo da
CCP, porrazoes semelhantes, tal
como o Negocios noticiou no ini-
cio do més. A CIP considera no
entanto “muito positiva” a propos-
tado PSD paraequipararo paga-
mentodadespesas a custos daem-
presa, isentando-as de IRS.

Sindicatos defendem acordo

A proposta formulada pela Con-
federagio Empresarial (CIP)
afasta-se da perspetiva das orga-
nizacoes sindicais que defendem,

Jodo Cortesio

Parlamento promove esta terga-feira uma audicio sobre o Livro Verde.

nosseus respetivos pareceres, que
“oteletrabalho deve existir apenas
esoporacordo” (UGT) ouquan-
dopropdem “acbrigatoriedade de

66

A humanidade
confronta-se com mais
uma revolucio (...)

e, diga-se, ainda bem.
[...] Mas esta
revolucdo apresenta
uma caracteristica
muito prépria

e que a faz diferir
das anteriores:

o ritmo e/ou
intensidade do seu
caracter disruptor.”

CONFEDERACAO EMPRESARIAL
Parecer a Assembleia da Repiblica

acordo escrito como condicio de
validade” (CGTP).

Asestruturas sindicais valori-
zam, por outro lado, a reversibili-
dade do acordo, com garantias
parao trabalhador que regressaao
trabalho presencial, mas enquan-
toa CGTP apoia o pagamento de
umvalorfixo de despesas (apoian-
do expressamente ovalor minimo
de 10,97 euros por dia proposto
pelo PAN, proposta que por sua
vez se aproxima da do PCP), a
UGT mostra-se contra “o estabe-
lecimento de valores pré-determi-
nados” que podem levar “ao esta-
belecimento de minimos” ou afas-
tar trabalhadores do regime, e in-
siste antes nanecessidade de pro-
mover anegociagio coletiva.

“Avia principal de regulacio
eradanegociagdo coleti-

e no contributo da UGT,

sim se aproxima nio s6 do
projeto do PS como do principio
defendido pelas associagdes pa-
tronais. m
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Pareceres

0 que defendem sindicatos
e patroes junto dos deputados

0s dez proj de lei dos pai foram no inicio do
més mas votagio. Os dos parcei-
iai para o debate q faraa partir daquina

Comissdo do Trabalho. 0 Neg@los destaca algumas das principais ideias.
&

UGT DEFENDE ACORDO E NEGOCIACAO COLETIVA

A UGT mostra-se contraa fixacao de um valor fixo para pagamento de des-
pesas, que considera que pode ser interpretado como um referencial mi-
nimo, mostrando-se contra um “excesso regulatério” e defendendo que a
principal via de regulacdo deve ser a negociagéo coletiva, “mais proxima
dareali deemp e , 18-se no parecer apresentado
na Assembleia da Repiiblica sobre os projetos pensados para um periodo
pos-pandemia. A UGT considera que o teletrabalho s6 pode existir por acor-
do, que considera que deve ser reversivel, e sublinha que é preciso respei-
tar as regras de duracéo de trabalho e de retribuicdo.

SEGURADORAS CONTRA JUSTIFICACAO OBRIGATORIA

A Associacdo Portuguesa de Seguradores (APS) faz varios reparos na qua-
lidade de entidade empregadora, mostrando-se contra a proposta do PS
que prevé que a recusa do empregador a uma proposta de teletrabalho te-
nha de ser fundamentada, mas que prevé também que, caso seja o traba-
Ihador a recusar, este ndo tenha de explicar porqué. Uma “dualidade de
critérios” que considera “inaceitavel a luz dos principios da formagdo de
vontade dos numacordo que se Ii larecido”,
deixando “ao critério da ACT a aceitagdo da fundamentacéo invocada”.

CGTP QUER ACORDO E SUBSIDIO PARA DESPESAS
A CGTP propde a obrigatoriedade de acordo escrito como requisito essen-

cial do acordo de a garantia de dessa deci-
sdo, a obrigatorit d preg: detra-
balho e ainda o imento de umac do fixa para fazer face
a0 aumento de Al indical é avel a horarios rigidos e

ao agravamento de coimas, mas tem reservas, por exemplo, sobre o cha-
mado “direito a desligar” ou sobre a possibilidade de a inspegéo do tra-
balho estar autorizada em entrar em casa dos trabalhadores.

CIP CONTRA DESPESAS OBRIGATORIAS E SUJEITAS A IRS
Embora sugira a introdugdo de varias situacdes de imposicdo do teletra-
balho sem acordo do (vertextoc ) aCIP também
defende que por principio “é necessario que o teletrabalho resulte de acor-
do das partes”. No contributo que apresentou aos projetos do PS e do PSD,
a CIP sublinha que o tema deveria estar a ser tratado em concertagao so-
cial, mas ndo deixa de tomar posicdo sobre as principais propostas. A CIP
contesta a ideia de que as enti pi tenham de

despesas, ndo concorda com a reversibilidade do acordo com garantia de
lugar em todos os casos e defende a definicéo de regras por negociagdo
coletiva, mas concorda com a proposta do PSD para equiparar o (eventual)
pagamento de despesas a custos da empresa, sem incidéncia de IRS.

ASSOCIACAO DE EMPRESAS DEFENDE ALIMENTACAO

Ha também um parecer da Associagdo Portuguesa das Empresas de Titu-
los Extrassalariais (EBFS), criada em 2017, que tem como tem como ativi-
dade principal “a criacdo e operacionalizagao de solucdes de beneficios
sociais apoiadas em redes credenciadas de prestadores de servicos de re-
feicdo/alimentacdo”. Num comentario a proposta do Partido Socialista
(PS) defende que o teletrabalho deve acautelar a “obrigatoriedade de pa-
gamento do subsidio de refeicdo”.
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