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EMPREGO O teletrabalhoea
predomindncia, cada vez
maior, da vertente digital
navida profissional das pes-
soas sdo algumas das linhas
que deverdo marcar o mer-
cadolaboral a curto e médio
prazo. Porém, estanovarea-
lidade, que antes ji ganhava
forma mas que a pandemia
veio acelerar, levanta tam-
bém uma série de novos de-
safios e problemas para tra-
balhadores e empresas. Esta
é, pelo menos, a visdo con-
sensual dos oradores que
participaram, ontem, no
webinar “Novos caminhos
para o emprego”, organiza-
do peloJN em parceria com
aCamara Municipal de Vila
Nova de Gaia.

Rafael Campos Pereira,
membro da Comisséo Exe-
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cutiva da Confederagio
Empresarial de Portugal,
alertou precisamente parao
factode o paisndose encon-
trar ainda preparado para
uma cultura que privilegie
o teletrabalho: “Ja havia
uma tendéncia de digitali-
zagdo das empresas e a pan-
demia veio acentuar isto,
mas Portugal ndo estd a dar
resposta a estas necessida-
des. Ndo estamos a apetre-

PIeg

char-nos de forma correta
para responder ao grande
desafio da digitalizagéo, e
isso tem muito a ver com o
trabalho feito a distancia.
Nao estamos a mudar os pa-
radigmas dos postos de tra-
balho das nossas empresas”.
Também Ricardo Paes Ma-
mede, economista, mos-
trou-se cético em relagio a
questdo do estabelecimen-
to do teletrabalho e consi-

derou ser necessdria a cria-
¢do de mecanismos que pro-
tejam os trabalhadores que
operem neste regime: “Sa-
bemos o potencial do tele-
trabalho, mas também exis-
tem riscos que remetem
parauma necessidade dere-
gulagdo. Muitas pessoas es-
tdo a pagar do seu bolso o
trabalho que fazem em
casa, ao terem custos de luz,
agua ou Internet. O Estado

portugués poupou cente-
nas de milhdes de euros,
em despesas correntes,
com funcionarios publicos
em casa e isto passa-se tam-
‘bém no privado”.

AMBIGOES FRUSTRADAS
Poroutrolado, Carlos Silva,
secretdrio-geral da Unido
Geral dos Trabalhadores
(UGT), chamou a atengio
para as ambigdes dos mais
jovens, que, no seu enten-
der, acabam por ser muitas
vezes frustradas: “As gera-
GGes de hoje buscam a qua-
lidade de vida e o bem-es-
tar. Paraisso, procuramaci-
ma de tudo um emprego
com direitos e um saldrio
que permita que as suas sa-
tisfagdes venham ao en-
contro do que ganham e
Portugal continua a ser um
pais de baixos saldrios”.
Olider da UGT ndo deixou
ainda de colocar énfase na
necessidade de dotar o in-
terior do pais de condicoes
que consigam atrair mais a
mao de obra jovem e quali-
ficada para as regioes que o
compdem. “Muitos desem-
pregados qualificados que
estavam em setores COmo o
turismo, nio querem ir

para a zona do interior por-
que ndo hé habitagdo, nem
condi¢des macroeconomi-
cas ou até microecon6mi-
cas”.

POTENCIAL BURNOUT
Por fim, Cristina Valente,
psicologa e autora do livro
“Geragdo Z”, salientouaim-
portdncia que a saide men-
tal deverd ter numa geragao
dindmica e tecnologica-
mente evoluida, mas, ao
mesmo tempo, muito so-
brecarregada.

“Uma das carateristicas
desta Geragdo Z é que tem
um grande potencial para o
burnout (exaustéo fisica,
mental ou emocional cau-
sada por desgaste profissio-
nal). Vamos ter de alterar
completamente o paradig-
madaescolaedoque éuma
lideranga em contexto de
trabalho. Esta escola ndo é
feita para estes miudos, e
eles tém de ser preparados
para um mercado de traba-
Tho com especificidades di-
ferentes”. Porisso, segundo
esta psicologa, “serd neces-
sario dar uma grande aten-
a0 a satide emocional, por-
que sem isso também nio
ha satide fisica”. @
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onhecer as suas expectativas
‘esse deve ser 0 objetivo das.

Elisa Ferreira alerta para a necessidade de apostar em varios setores econ6micos

mil portugueses estavam
inscritos nos centros de em-
prego, em fevereiro deste
ano, s6 no continente. Eram
397 mil, em janeiro

4

milhGes de pessoas e mais
de 115 mil empresas foram
cobertas pelo regime de lay-

. . .
Proibido desperdicar | sgg=s
portugués
1 qualificad
Comisséria europeia lembra que os jovens e as mulheres i R Y
s#0 os mais afetados pelas consequéncias da pandemia ot s Cotaiigd
peia di: ibilizou
‘em apo10s, por causa

MERCADO A comissaria eu- afetados pela crise. As mu-  permanece muitoelevadoe da pandemia
ropeia para a Coesdo e Re-  lheres, entdo, tém sido par- nio podemos dar-nos ao
formas, Elisa Ferreira, parti-  ticularmente afetadas por luxo de deixar pessoas com
cipou no encerramento da  causadasexigénciasdotele-  potencial aserem desperdi-
conferéncia sobre os “No-  trabalho, em simultdneo cadas”.
voscaminhos paraoempre-  com o cuidado das criangas, ~ Para a comissaria euro-
go”, tendo frisado a impor-  porque a nossa sociedade  peia, é ainda impreterivel
tancia de privilegiarasmu-  ndo partilha totalmente os ~ “diversificar os setores eco- x 5
lheres e os jovens em ter- encargos e as tarefasem némicos e ndo assentar o e 32%::;‘;’55:‘:::;&:;_
mos de aCesso a0 emprego, casa_”, assimlpuacorqissé:ia. gre_scimento apenas num ﬁ‘;: pelo Estado R
jd que sdo também estes os  Elisa Ferreira considerou, tnico vetor. Houve surtos ano. Muitos poderio nio
maispenalizados pelasitua-  igual e, ser preponde-  de entusiasmo com o téxtil ver renovados 0s Contratos
Gdo atual. rante apostar nas capacida-  oucom o turismo, mas falta

“EmtodaaEuropa,épreci- des dos profissionais quali- mais do resto”. Para tal, ga-
so aumentar a participagio  ficados. “Temos demaximi- rantiu Elisa Ferreira, “é ne-
no mercado de trabalho das ~ zar o potencial econoémico  cessarioutilizar e desenvol-

mulheres e dos jovens, que
foram os elementos mais
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que reside em todos os tra-
balhadores. O desemprego

ver o potencial de todas as
regides e cidades”. @




