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Carla Sequeira (CIP) e Antdnio Leite (IEFP), juntos numa parceria mobilizadora
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Chegar depressa
as micro e PME

Poderia ser mais uma iniciativa de entre as muitas que se destinam
a desenvolver competéncias digitais no mercado de trabalho nacional,
mas o programa Emprego + Digital destaca-se claramente.

Pela sua dimensao e flexibilidade.
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esultado de uma parceria entre a Estrutura de
Missao Portugal Digital (EMPD), o Instituto do
Emprego e Formacdo Digital (IEFP) e a Confe-
derag¢do Empresarial de Portugal (CIP), o pro-
grama Emprego + Digital leva as empresas formacio &
medida e esta € a grande diferenca em relacio a outros
programas de formacio em competéncias digitais.
Este foco nas necessidades de cada participante s6
é possivel gracas a todo um trabalho prévio, feito pelas
associagOes empresariais que se juntaram a esta inicia-
tiva, e que conhecem bem o terreno, como sublinha
Carla Sequeira, secretaria-geral da CIP: “Sio elas que
estdo aidentificar as empresas, a fazer o diagndstico de
necessidades e a desenvolver acoes de formacao™.
Estas sessoes sdo desenhadas de forma realmente
flexivel: “As empresas podem realizar formacées dese-
nhadas especifica e exclusivamente para os seus cola-
boradores ou solicitar a sua participagdo em acoes mais
transversais, desenvolvidas nas instalacoes das asso-
ciagOes para varias empresas”, explica Carla Sequeira.
O programa comegou dia 18 de dezembro e desen-
rolar-se-4 por todo este ano. Vao ser cerca de 1.500 cur-
sos, com durag@o entre 50 e 100 horas, que capacitardo
gratuitamente um maximo de 25.000 profissionais dos
mais diversos setores. Anténio Leite, vice-presiden-
te do Instituto de Emprego e Formagao Profissional,
adianta que esta iniciativa conta com um financia-
mento de 6,3 milhoes de euros, investimento que se
espera que va impactar com abrangéncia e rapidez o
mercado de trabalho nacional: “Através deste progra-
ma melhoramos a situa¢io dos trabalhadores e das
empresas e garantimos uma subida significativa dos
niveis de qualificacdo no dominio das competéncias
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digitais, que todos nds sabemos serem absolutamen-
te essenciais para o pafs”. £, pois, um 3 em 1 que se
espera que impacte em particular as micro e PME tra-
dicionais, em regra as mais vulneraveis e que formam a
maioria do tecido empresarial portugués.

Através dos centros de formagdo das associagoes
empresariais filiadas na CIP e do préprio IEFP, serdo
lecionadas matérias tao diferentes como gestdo digital
de documentos, CRM, ERP, marketing digital, segu-
ranca digital, protecdo de dados pessoais, teletraba-
Tho, andlise e gestdo de dados. Na componente mais
especifica, ao nivel das operagoes de producio, haverd
ainda formacao sobre programacio CNC, CAM, proce-
dimentos técnicos de CAD, modelagdo e impressao 3D
entre outras tantas matérias de alto valor acrescentado
em termos de qualificacdo.

O acesso a estes cursos é feito através das associa-
¢Oes empresariais, pelo que as empresas interessadas
devem contactd-las para proceder a inscri¢go.

Antdnio Leite espera que este programa se torne
ainda mais abrangente através de novas adesoes. Para
ja “existem 15 protocolos assinados”, revela. Mas o
objetivo é que “nenhuma empresa fique excluida, pois
queremos chegar o mais longe possivel”.

Otimista, Carla Sequeira diz que o Emprego + Di-
gital tem tudo para ser bem-sucedido: “Foi desenhado
por trés entidades que, em conjunto, conhecem bem a
realidade empresarial e laboral, as regras de financia-
mentos disponiveis e o enquadramento digital para
onde o mercado estd a evoluir”.
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