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Informacgao Geral

Inflagao tem atingido valores recorde. Portugal ndo € excegao

CIP. Margens “sacrificadas”
para empresas
nao subirem precos

“As empresas estio claramente a sacrificar margens
para segurar clientes e mercado”, defende vice-presidente da CIP.
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daniela.ferreira@ionline.pt

Os pregos ndo param de subir
e, para a Confederagio Empre-
sarial de Portugal (CIP), ndo ha
duvidas: as empresas estdo a
“sacrificar margens” para nio
subir os pregos aos i

preciso uma anlise mais fina”.

0 estudo mostra que apenas
17% das empresas ndo foram
impactadas pela invasdo russa
e a maioria dos inquiridos (76%)
citou 0 aumento dos custos como
0 impacto mais evidente dos tlti-
mos dois meses, enquanto 24%
referiram dificuldades no aces-

res. A garantia foi dada pelo vice-
presidente da confederagao,
Armindo Monteiro, na apresen-
tagdo de mais um resultado do
projeto Sinais Vitais, onde acres-
centou que “apesar das enco-
‘mendas e vendas estarem a regis-

so as matérias-primas.

0 aumento dos pregos €, alids,
um problema com que as empre-
sas portuguesas tém vindo a
lidar nos tltimos tempos. Os
mais recentes dados do Institu-
to Nacional de Estatistica (INE)

tar um cr ”, ainda “é
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para uma inflagéo de

5,3% em margo e, com base nes-
te valor, Armindo Monteiro garan-
te que “hd uma parte do aumen-
to que ndo esta a ser repercuti-
da” ao consumidor.

O responsével acrescentou que
as empresas “estdo a vender com
menos margem”, apontando ain-
da os custos com matérias-pri-
mas como fator que contribui
para esta situacdo.

“A CIP teme que as empresas
apesar de estarem a vender mais
estejam a ganhar muito menos
€ muitas vezes, porventura, a
perder”, alertou.

Para o responsavel € claro que

as empresas portuguesas “estio
claramente a sacrificar margens
para segurar clientes e merca-
do”, e que este contexto “vai atin-
gir a viabilidade de muitas empre-
sas”. O que, apesar de ndo ser
percetivel neste momento, sera
quando as empresas tiverem
que apresentar resultados.

Na apresentacao do estudo,
Armindo Monteiro disse ainda
que “este aumento de vendas
pode ser uma mera ilusio”, lem-
brando que o Governo pode
mexer no IVA e ISP, fazendo
“reduzir os custos de energia”.

E acrescenta que “o Estado
parece estar a salvaguardar a
sua prépria receita no IVA e ISP
€ ndo estd a ter em conta estes
custos operacionais que as empre-
sas estdo a suportar”.

FALHAS NAS CADEIAS DE FORNE-
CCIMENTO AINDA ESta quarta-fei-
ra a Marsh Portugal alertou que
orisco de falha na cadeia de for-
necimento € o que mais preo-
cupa as empresas nacionais, no
que respeita aos riscos que podem
enfrentar em 2022.

0 estudo “A Visdo das Empre-
sas Portuguesas sobre os Riscos
2022”, mostra que 51% das empre-
sas portuguesas considera que
a falha de medidas de ciberse-
guranga € o principal risco que
o mundo podera vir a enfrentar
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em 2022, ainda que imediata-
mente seguido pela pande-
mia/propagacgo rapida de doen-
¢as infeciosas com 48%.

Ja os choques nos pregos dos
produtos (commodities) preo-
cupam 47% das empresas, sen-
do o terceiro maior risco sen-
tido, seguido da inflagdo, com
45%. Os eventos climéticos extre-
mos mantém-se no grupo dos
principais riscos, este ano em
quinto lugar, destacado por 40%
das empresas. Em relacdo ao
estudo de 2021, no top cinco
das preocupagdes das empre-
sas deixaram de estar os riscos
de crises fiscais e financeiras
em economias chave, elevado
desemprego ou subemprego
estrutural, sendo que ambos
tiveram uma queda elevada
paraa 22.2 e 20.2 posicdo.

Em relag@o aos riscos que as
empresas consideram que as -
vdo afetar diretamente, o risco
da falha na cadeia de forneci-
‘mento subiu do nono lugar (16%)
para o primeiro com 58%, segui-
do dos ataques cibernéticos (53%)
que figurou o topo da lista duran-
te os tltimos quatro anos. Ja a
instabilidade politica ou social
ocupa o terceiro lugar com 45%.
A pandemia, que estava em
segundo lugar, estd agora em
quarto (36%), seguido da reten-
¢ao de talentos (34%).




