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Exigéncia nas empresas,
recursos no setor publico

oi apresentada nesta semana a nova versao do Acordo de
Parceria - Portugal 2030, a aprovar pela Comisséo Euro-
= peia, previsivelmente até fim de junho. Esta versio, da-

| tada de 4 de marco, mas disponibilizada a menos de 24

horas da reuniio onde foi formalmente apresentada aos
Parceiros Sociais, revelou-se muito semelhante a que tinha ja sido
objeto de consulta puiblica e discussio com os parceiros sociais,
em novembro do ano passado. Alids, na sua apresentagao nao fo-
ram explicitadas as diferencas entre as duas verses ou quais os
contributos entretanto recebidos que foram incorporados.

Em suma, poderé afirmar-se que houve auscultagao dos parcei-
10 sociais, mas escasso dialogo, sendo desconhecidos os resulta-
dos concretos dessa auscultagio.

Dotado de perto de 23 mil milhoes de euros para um periodo
de sete anos, o Portugal 2030 assume-se como um contributo de-
cisivo para uma estratégia de desenvolvimento que permitird a
retoma do caminho de uma convergéncia sustentével com a UE,
aliada a padrGes de coesdo territorial e social no plano interno.

Seria de esperar que o Objetivo Estratégico designado como
“Portugal mais competitivo e inteligente” fosse o preponderante.
A competitividade, assente em ganhos de produtividade, é nio s6
o fator decisivo para asseguirar um crescimento mais forte e mais
solido, como a varidvel-chave para conciliar todos os restantes ob-
jetivos, numa perspetiva duradoura, de longo prazo. Contudo,
este objetivo absorve apenas 23% do total do orgamento do Por-
tugal 2030.

Como é sabido, a grande critica que tenho feito ao PRR é o fac-
to de nao refletir a prioridade que deve ser concedida as empresas
no processo de transformagéo da economia portuguesa.

No Portugal 2030, havia a oportunidade de compensar o dese-
quilibrio na alocacdo de verbas em desfavor do tecido empresarial.
Sabemos agora que o total de apoios diretos e indiretos is empre-
sas neste programa ficara por 25,8% do total. Ainda menos, afi-
nal, do que os cerca de 30% previstos no PRR. 2

A escassez de verbas afetas as empresas é patente, por exemplo,
na dotagdo para a formagdo de ativos, numa l6gica empresarial:
400 milhdes de euros, que comparam com os 5691 milhdes de
euros alocados ao Programa Demografia, qualificacdes e inclusdo,
que concentra o grosso dos recursos do Fundo Social Europeu.
Esta dotagdo est longe de responder a prioridade que deveria ser
dada a promogao da adaptacio dos trabalhadores, das empresas e
dos empresarios 2 mudanca, tendo em conta, sobretudo, os desa-
fios das transicoes digital e climatica.

Ha ainda muito a fazer até que os diversos Programas e os res-
Ppetivos instrumentos estejam aprovados e cheguem ao terreno.
Espero que, nesta fase, haja mais didlogo com os legitimos repre-
sentantes das empresas, para que, pelo menos no plano operacio-
nal, haja uma melhor adequacéio do Portugal 2030 4 realidade do
pais e as necessidades das empresas.

Para j, podemos concluir que, como sempre, é exigida resilién-
cia e capacidade de resposta aos privados; 0s recursos continuam,
O entanto, a ser concentrados no setor publico. O que nasce tor-
to, raramente se endireita.
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