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AGENDA DO TRABALHO DIGNO

Lei laboral arrisca sair
da Concertacao sem acordo

A Agenda do Trabalho Digno esta de volta a Concertagéo Social, mas seré dificil obter um resultado diferente
do obtido no final de 2021, isto &, patrdes e sindicatos deixam sinais de que o acordo ndo esta a vista.

ISABEL PATRICIO
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O Governo fez regressar 4 Con-
certago Social a Agenda do Tra-
balho Digno para discutir trés me-
didas que tinham sido negociadas
com os partidos mais a esquerda e
ainda nao tinham sido apresenta-
das nem as confederacdes patro-
nais, nem aos sindicatos, mas o
acordo em torno dessas mudangas
a lei laboral adivinha-se dificil. Os
parceiros sociais tém até esta sex-
ta-feira para enviar os seus co-
mentérios, ouvindo-se criticas
tanto por parte dos empresarios,
como por parte dos representantes
dos trabalhadores.

“Consideramos que as medidas
[em cima da mesa] séo claramente
insuficientes para resolver os
enormes problemas que os traba-
Ihadores enfrentam no seu dia-a-
dia”, comeca por frisar Ana Pires,
da CGTP, central sindical que de-
fende que as propostas do Gover-
no nio oferecem solucio, por
exemplo, para a precariedade vivi-
dano pais, nem para a necessidade
de se melhorar a conciliagio da
vida pessoal, profissional ¢ fami-
liar, face 2 atual “desregulacao dos
hordrios”. “Também néo resolve
os problemas da negociagao coleti-
va", acrescenta a sindicalista, ape-
sar da Agenda do Trabalho Digno
prever, por exemplo, o reforco da
arbitragem de modo a evitar va-
zios nessa cobertura. A CGTP
quer que o Executivo vé mais lon-
ge einsiste na revogacao da norma
da caducidade, que tem funciona-
do, iz Ana Pires, como “uma arma
de chantagem nas maos dos pa-
troes”. “[O reforgo] da arbitragem
de pouco vale”, assegura a sindica-
lista, que reivindica também o re-
gresso do principio do tratamento
‘mais favorivel.

No documento que enviard esta
sexta-feira ao Governo, a central
sindical liderada por Isabel Cama-
rinha vai, assim, enfatizar que a
Agenda do Trabalho Digno, por
um lado, nio repoe uma série de
direitos que foram levantados du-
rante o periodo a troika e, por ou-
tro, coloca a discussao medidas que
sdo insuficientes. “E aos trabalha-
dores que respondemos. E um do-
cumento que no repde o que foi
roubado e nio resolve problemas
fundamentais. E dificil haver um
acordo”, reconhece Ana Pir¢

Também entre os patroes,
ecoam criticas ao pacote de altera-

D

P
B

cBes 4 lei laboral api pelo
Governo. “Nao concordamos com
a Agenda no seu todo, mas estas
trés medidas [que foram agora tra-
zidas & Concertagao Social] sao
mesmo consideradas linhas-ver-
melhas. Nao as aceitamos de ma-
neira nenhuma. Nao temos condi-
cdes de as transformar em qual-
quer espécie de acordo”, explica
Eduardo Oliveira e Sousa, presi-
dente da Confederacao dos Agri-
cultores de Portugal (CAP). Este

As trés novas medidas:
subida do valor do
trabalho extraordinario,
aumento da
indemnizagado por
cessagédo do contrato
a termo, reforgo

da arbitragem

na negociagao coletiva

enfatiza que algumas
das medidas em consideracao re-
poem o desenho que existia antes
da troika, sendo que as mudangas
feitas no periodo de intervengio
implicaram, por exemplo, a cria-
5o do Fundo de Compensacao do
Trabalho. Agora, o Governo quer
voltar aos contornos anteriores,
mas nada diz sobre esse fundo, ati-
tude que a CAP critica. J4 sobre o
trabalho suplementar (cujo valor
deverd subir a partir das 120 horas
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anuais, no quadro da Agenda do
‘Trabalho Digno, Eduardo Oliveira
¢ Sousa sublinha que tal ¢ castigar
as empresas, “ainda por cima num
ambiente de crise”. E quanto ao re-
foro da arbitragem, o responsvel
é claro: “E o Estado a querer subs-
tituir-se & negociacao coletiva”.

Deste modo, a CAP vai avisar o
Governo de que estd contra as me-
didas em cima da mesa, posicao
que devera ser generalizada, ante-
cipa Eduardo Oliveira e Sousa. A
propésito, Armindo Monteiro su-
blinha que a Confederacao Empre-
sarial de Portugal (CIP) - da qual é
vice-presidente - “¢ favordvel a
compromissos”, mas atira, sem de-
moras, que “infelizmente nio tem
havido abertura para isso”. Por ou-
tras palavras, apesar de compreen-
der a importancia do trabalho di-
gno, a CIP defende que ¢ preciso
haver compromissos ¢ que “certos
stakeholders nao aproveitem esta
Agenda para outros objetivos”.
“Quanto mais rigido o despedi-
mento, mais rigido serd a contra-
tacio”, avisa ainda o responsavel.

Jd Jodo Vieira Lopes enfatiza
que a Confederagao do Comércio
e Servicos de Portugal (CCP) - da
qual ¢ presidente - estd em desa-
cordo com as trés novas medidas,
como, alids, esteve em relagao ao
conjunto de medidas que constam
da Agenda do Trabalho Digno.
Diz que chegar a um acordo serd
dificil e defende que as mudancas
a lei laboral deveriam ser discuti-
das no quadro do acordo sobre
competitividade ¢ rendimentos,
que o Governo quer fechar até ao
outono.

Foi em julho de 2021 que a
Agenda do Trabalho Digno deu
entrada na Concertagao Social.
Apesar da inclusao de alguns con-
tributos dos parceiros sociais, nao
foi possivel chegar a um acordo
em 2021. A Agenda do Trabalho
Digno estd agora de volta a Con-
certago com trés novas medidas:
o alargamento das compensagdes
por cessacao dos contratos de tra-
balho a termo, a subida do valor
das horas suplementares a partir
das 1200 horas anuais e o reforgo
do papel da arbitragem necessaria
para prevenir vazios na cobertura
da negociago coletiva.

A ministra Ana Mendes Godi-
nho avisou que quer concluir os
trabalhos rapidamente, mas nio
clarificou se o conjunto de mexidas
alei laboral que seguird para o Par-
lamento mesmo sem acordo dos
parceiros. W
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