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“Na primeira edi¢cdo
a taxa de promog¢do
Jfoina ordem dos 46%”

Promova junta a Nova SBE e a CIP e quer
mudar a cultura da igualdade de género nas
empresas. Os resultados mostram eficécia.

Carla Sequeira, Secretria-geral da
Confederagao Empresarial de Por-
tugal (CIP) faz o balango do projec-
to Promova, lancada em julho de
2019 com o apoio do Mecanismo
Financeiro Plurianual do Espago
Econémico Europeu, conhecido
como EEAGrants.

Como nasceu

o Promova e porqué?

Este projeto teve inspiragio no
Proyeto Promociona, da nossa
congénere CEOE - a Confedera-
Gio de Empregadores Espanhola,
com quem desenvolvemos uma
parceria. A iniciativa surgiu da ne-
cessidade de encontrarmos novas
abordagens para promover de for-
ma mais eficaz a cultura da igual-
dade de género nas empresas. As
empresas que tém equipas de ges-
tao com maior equilibrio de géne-
ro sao mais inovadoras e obtém
melhores resultados de negécio,
com crescimento e rentabilidades
mais elevadas.

0 que diferencia o Promova
de outras formacdes

executivas para mulheres?

O Promova é muito mais do que um
programa executivo de alta qualida-
de é, também, um programa de em-
poderamento pessoal e desenvolvi-
mento profissional que procura
reunir no mesmo plano curricular
diferentes valéncias. Desenvolvido
em parceria com a Nova SBE, dura
um ano, inclui médulos de forma-
G0 executiva, programa de coaching
em que é feito um plano de desen-
volvimento individual, sessoes de
mentoria cruzada e um vasto leque
de eventos de networking entre as
participantes e lideres de topo.

Como esti estruturado?

No total, sdao 96 horas de formagao
em sala, complementadas com cin-
co sessoes de coaching, quatro de
mentoria, networking ¢ também
um processo de avaliacio 360° em
competéncias de lideranca, no ini-
cio e no final do programa forma-
tivo, que permitird a cada partici-
pante percecionar a sua evolugao.
Neste momento, a 2* edi¢io do
Promova estd ja na tltima fase do
projeto, a mentoria, e no préximo
dia 31 de maio damos inicio a 3*
edigao. Conseguimos assegurar a
sustentabilidade do projeto com o
apoio financeiro de quatro grandes
empresas: ANA Aeroportos de
Portugal, EDP, Randstad e Sonac
que acreditaram no projeto desde
o inicio, o que consolida a certeza
de estarmos a alcancar o nosso
propésito.

Que resultados apresentam

as duas primeiras edicoes?

O balango é muito positivo. O
feedback das participantes e das
empresas ¢ excelente e isso traduz-
se no niimero de candidaturas que
temos recebido.

Até a0 momento tivemos 64 parti-
cipantes de 32 empresas ¢, para
esta 34 edicdo, das quase 50 candi-
daturas que recebemos, seleciona-
mos 33 participantes de 22 empre-
sas. Mas os resultados s6 sao atin-
gidos se houver progressao na car-
reira e, neste momento, das mu-
Iheres que participaram no Promo-
va, na 1* edicdo tivemos uma taxa
de promogao na ordem dos 46% e,
apesar da 24 edigio ainda estar a de-
correr, jd temos 40% de mulheres
promovidas. Ntimeros que susten-
tam a mais valia da participagao
nesta iniciativa. Por fim o resulta-
do também se vé no facto de as par-
ticipantes continuarem a interagir
e colaborar entre si e com os seus
mentores, extra-programa, o que
significa que a parte do networking
tem resultados importantes.

Em que medida o programa
esta a ser uma oportunidade de
mudanca para as liderancas?
Sendo um programa para empre-
sas (e ndo para participantes indi-
viduais) a maior oportunidade é as
empresas serem convidadas a pen-
sar no tema. No contacto que faze-
mos com cada empresa, pedimos
que pensem o plano de sucessao, o
tipo de perfil ¢ as competéncias
queprecisam na equipa de lideran-
ca. Quando param para fazer esta
andlise, as empresas facilmente
concluem que precisam de uma
equipa diversificada e dgil, que tra-
ga inovagio e criatividade, pois é
isso que faz as empresas ganharem
competitividade. $6 isto jd ¢ um
passo para a mudanga. Depois vem
o tema especifico da diversidade de
género, cada empresa deve pensar
que lideres femininas tem no pipe-
line de sucessao. Sao essas mulhe-
res que depois integram o Promo-
va. Mais do que um imperativo éti-
o, a presenca de mulheres em car-
g0s de gestio de topo é um impera-
tivo de negécio. = AR
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