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Entre a espada e a parede

“=7~ odos 0s portugueses gostariam de viver num pais com
saldrios mais altos e com melhores condicoes de vida.
Todos 0s portugueses gostariam que 0 10sso pais fosse
mais competitivo e, assim, tivesse capacidade para ofe-
recer melhores rendimentos. Este desejo — alias, esta
justa ambicio - junta e alinha trabalhadores e empresarios, apesar
de ainda hoje os preconceitos ideologicos pretenderem atribuir as
empresas a vontade de esmagar e reduzir salarios.

Néo vale a pena perdermos muito tempo com esta ideia absurda,
até porque, ano apds ano, a realidade tem-se encarregado de a con-
trariar. Importa, sim, olhar para o que esté a acontecer no mercado
de trabalho. Apesar da pandemia e dos efeitos destrutivos da guer-
Ta, e ndo obstante o risco de estagflacdo estar cada vez mais proxi-
mo - 0 que, a confirmar-se, destruird riqueza, empresas e emprego
-, Portugal atravessa uma situagio de grave falta de mao-de-obra, -
transversal a muitos setores. Nao ha profissionais para diversas in-
dustrias, ndo ha técnicos especializados, ndo ha quadros qualifica-
dos disponiveis.

Esta falta de recursos humanos limita o investimento e o cresci-
mento das nossas empresas, adia decisoes e, claro, faz subir mais
ainda os custos com salarios. Nos tltimos trés anos, a produtivida-
de da nossa economia aumentou apenas 2% em termos Nominais,
masa ¢do média por trabalhador no setor privadoau-
mentou 10,7%. Esta falta de sincronizagio ndo é neutra, ela atinge
em cheio a nossa competitividade. O aumento dos custos unitarios
de trabalho, quando avanca de forma tio pronunciada, tem efeitos
Pperversos que, a prazo, acabam por ameagar os negocios e os balan-
cos das empresas.

O governador do Banco de Portugal identificou o problema esta
semana. A argumentagdo de Mario Centeno é a seguinte: nos ulti-
mos anos, os salarios médios em Portugal cresceram “muito mais”
do que a inflagiio - de 2015 a 2021, enquanto 0s precos aumenta-
ram “abaixo de 5%”, os salarios médios registados na Seguranca So-
cial cresceram “muito préximo de 20%”. Conclui o governador:
“Neste momento, é importante ter muita cautela na avaliacio da-
quilo que sdo as atualizacbes salariais, porque esta questao de refor-
o do rendimento disponivel nio é uma matéria apenas para um
semestre ou um ano, o impacto é mais longo.”

Estamos, portanto, entre a espada e a parede: nao ha recursos
humanos disponiveis, logo, as empresas procuram melhorar as
suas ofertas laborais, mas este triplo salto, que acumula com os au-
mentos significativos registados nos ultimos anos, traz consigo
uma terrivel contradicdo: o mercado pode nio aguentar esta lar-
gueza, apesar de ela parecer adequada aos tempos inflacionistas
que vivemos.

Até agora, as empresas tém internalizado este aumento, nio o
tém passado aos consumidores, pelo menos nio na sua total e real
extenso. Tal como escrevi na semana passada a propdsito das ma-
térias-primas, o chogue com a realidade acabard, no entanto, por
acontecer. E por isso que, perante esta crise submersa que vive-
mos, é imperioso que o governo olhe de frente para os problemas e
fale com as empresas. Mais do que nunca, é fundamental olhar
para a fiscalidade. Agora que todos os custos sobem em flecha, o
peso dos impostos torna-se ainda mais visivel e ainda mais dificil
de gerir e aguentar.
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