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MERCADO DE TRABALHO

Portugal anteci

pa-se a UE

com nova lei das plataformas

Enquanto em Bruxelas ainda se discute que desenho tera a regulamentagdo do trabalho nas plataformas digitais,
o Parlamento portugués ja aprovou mexidas na lei laboral nesse sentido. “N&o podiamos estar a espera’, diz PS.
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Hoje mais de 28 milhoes de pes-
soas na Europa trabalham em pla-
taformas digitais, sendo “provd-
vel’, estima Bruxelas, que, destas,
quase um quinto sejam falsos reci-
bos verdes. E a pensar nesses tra-
balhadores que estd a ser prepara-
da uma nova diretiva comunitéria,
que vird regular essas relagoes la-
borais, abrindo-se a porta a que os
estafetas sejam considerados fun-
ciondrios das plataformas. Portu-
gal antecipou-se, contudo, as
orientagdes europeias €, no ambito
da chamada Agenda do Trabalho
Digno, ji deu “luz verde” a um
novo mecanismo que vai permitir
o reconhecimento desses vinculos.

“Nao podiamos estar 4 espera”,
sublinha o socialista Fernando Jo-
sé, que coordenou o grupo de tra-
balho parlamentar que se debru-
cou sobre esta matéria. Jd a Asso-
ciagao Portuguesa de Aplicacdes
Digitais (APAD) - que foi fundada
pela Uber, Bolt e Glovo - avisa que
a lei portuguesa nio s6 colocard
“em risco a subsisténcia de milha-
res” de pessoas ¢ empresas, como
também ficard “obsoleta muito em
breve” face a diretiva comunitria.
“Quando muito, serio feitas altera-
coes cirtrgicas [a lei portuguesal”,
garante, por sua vez, o eurodepu-
tado José Gusmao.

Foi ainda em 2021 que o Gover-
no apresentou aos parceiros so-
ciais o Livro Verde sobre o Futuro
do Trabalho, no qual alertava para
a necessidade de melhorar o en-
quadramento do trabalho nas pla-
taformas digitais. Essas reflexoes
seriam vertidas, mais tarde, na
Agenda do Trabalho Digno, que
foi aprovada, em votacio final glo-
bal, na sexta-feira, pelo que deverd
entrar em vigor em abril.

A par deste processo portugués,
também em Bruxelas o trabalho
nas plataformas digitais tem esta-
do em discussao. Depois de a Co-
missao Europeia (CE) ter apresen-
tado hd um ano uma proposta de
diretiva, o Parlamento Europeu
(PE) aprovou um texto com as al-
teragdes que entende serem bené-
ficas, seguindo-se agora um perio-
do de didlogo ¢ negociagio entre o
executivo comunitirio, o PE ¢ o
Conselho da Uniao Europeia (UE).

“E uma diretiva muito impor-
tante. Presumo que a atual presi-
déncia do Conselho da UE a queira
arrumar até junho, mas nao vai ser

ficil", salienta José Gusmao. E ain-
da que essa diretiva possa obrigar a
mudancas na lei portuguesa recen-
temente aprovada, o eurodeputa-
do, que integra, como suplente, a
Comissao de Emprego do Parla-
mento Europeu, considera que o
legislador luso “fez bem” em ante-
cipar-se, ji que, por um lado, teve
em atengao ao que estd a ser pro-
posto em Bruxelas e, por outro, a
haver mudangas, “quando muito
serdo cirdrgicas”.

I
Codigo do Trabalho
portugués vai ter
mecanismo que
permitira aos estafetas
serem reconhecidos
como trabalhadores
das plataformas. Lei
podera sofrer ajustes
com diretiva da UE
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Também o socialista Fernando
José defende a antecipacio do Par-
lamento portugués, sublinhando
que havia um vazio legal que dei-
xava milhares de trabalhadores
desprotegidos. “Fomos acompa-
nhando a negociagao que estd a ser
feita a nivel europeu. Acreditamos
que [o artigo aprovado] em nada
vai contra [Bruxelas). Era preciso
dar uma resposta aos trabalhado-
res”, justifica o deputado.

Por sua vez, Guilherme Dray,

advogado e um dos coordenadores
do referido livro verde, enfatiza
que a iniciativa portuguesa ‘¢ de
aplaudir”, na medida em que “pode
trazer clareza e seguranga juridica”
a um cendrio marcado por uma
“enorme incerteza” e em que “os
tribunais tém tentado resolver um
assunto novo com base em instru-
mentos normativos antigos.”
Além disso, o especialista realga
que o mecanismo criado assenta
na prépria proposta de diretiva
apresentada hd um ano.

Em contraste, as plataformas di-
gitais insistem que, em vez de se
criarem mecanismos de presuncio
de laboralidade, ¢ preciso “melho-
rar o trabalho independente”.
“Esta regulagio, em vez de tornar a
flexibilidade ¢ 0 acesso a oportuni-
dades de trabalho compativeis
com mais protegdes sociais, coloca
em risco a forma de subsisténcia de
milhares de trabalhadores e em-
presas”, argumenta a APAD.

0 que vai mudar?
O Cédigo do Trabalho portugués
deveri prever, a partir de abril,
seis indicios de laboralidade adap-
tados ao trabalho em plataformas
digitais.E se forem detetados al-
guns desses requisitos — nomeada-
mente o poder disciplinar das pla-
taformas e o controlo das ativida-
des dos estafetas -, presume-se a
existéncia de um contrato de tra-
balho entre o prestador de servicos
e essas plataformas, exceto se estas
iltimas disserem que hd um inter-
medidrio, que deve ser considera-
do empregador. Nesses casos, serd
o tribunal a decidir. De todo o
modo, seja a plataforma ou o in-
termedidrio o empregador, o esta-
feta (ou motorista de transporte de
passageiro em veiculo descaracte-
rizado) passa a ter os direitos pre-
vistos no Cédigo do Trabalho, no-
meadamente em termos de regime
de acidentes de trabalho, férias, sa-
larios e hordrios.

A nivel europeu, o que esti em
discusso passa também por um
mecanismo de presuncio de labo-
ralidade. A proposta da Comissao
Europeia estabelece que o vinculo
& reconhecido na presenca de dois
critérios que mostrem a dependeén-
cia e a plataforma. Jd o Parlamento
Europeu quer inverter o “6nus da
prova”: defende que devem ser as
plataformas a provar que os traba-
Ihadores sio independentes, por-
que, por exemplo, trabalham para
outras empresas do mesmo sector,
o que é frequente. B
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