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Abriram candidaturas as
Melhores Empresas para Trabalhar

A “Exame” relangou, com novos parceiros e nova metodologia, o prémio Melhores
Empresas para Trabalhar em Portugal, estudo que publica desde 2000. As candidaturas
jaestao abertas. Saiba quem pode participar e como concorrer nesta edicao

O ranking das Melhores Em-
presas para Trabalhar em
Portugal ja é publicado pela
“Exame” desde 2000. A revista
foi o primeiro 6rgio de comuni-
cagdo social no pais a elaborar
o estudo que mede o grau de
compromisso dos colaborado-
res com as empresas onde tra-
balham. Depois de quase um
ano de interregno, o Prémio
Melhores Empresas para Tra-
balhar em Portugal regressa
em forga, com novos parceiros,
com uma nova metodologia, e
sobretudo com um novo posi-
cionamento. Este estudo sera
publicado no final do ano.

Para que possam participar,
as empresas interessadas, de-
verdo inscrever-se no site da
iniciativa em www.melhore-
sempresasparatrabalhar.pt,
que ja estd online desde o dia
31de margo, e preencher todos
0s campos necessarios. As ins-
crigdes encontram-se abertas
até ao dia 20 de maio. Segue-se
a fase de questiondrios e cada
empresa poderd escolher um
periodo de duas semanas, en-
tre 23 de maio e 20 de junho,
para os realizar, sendo que as
visitas e entrevistas por par-
te dos jornalistas da “Exame”
decorrerao durante o més de
setembro. Apenas serdo consi-
deradas empresas que preen-
cham os requisitos necessarios:
que possuam 10 ou mais co-
laboradores efetivos, ou seja,
que pertengam aos quadros da
empresa, ou que tenham gera-
do um volume de negdcios su-
perior a dois milhdes de euros
em 2015.

A participagio neste estudo
€ gratuita e permite a todas as
empresas inscritas terem acesso
a um relatério individual sobre
osresultados obtidos, bem como
dos resultados globais das orga-
nizagdes consideradas como as
melhores para trabalhar.

Nova metodologia

O estudo consiste numa anilise
multidimensional que conjuga
a medigdo do indice global de
satisfacao do colaborador com
o grau de atuagio responsdvel
da empresa perante a socie-
dade. “Pretendemos colocar
uma marca nesta equipa multi-
disciplinar, alargar os horizon-

tes, e além de aferir o grau de
compromisso com a empresa,
procuraremos analisar dimen-
sbes ainda mais abrangentes.
Por exemplo, estd definido um
conjunto de critérios que tém
que ver com a capacidade de
servigo a sociedade, e que me-
cam a atitude de abertura as
necessidades e problematicas
da sociedade atual”, explica
Maria de Fitima Carioca, dire-
tora da AESE Business School.

A “Exame”, a AESE e a eve-
ris, parceiras neste projeto,
acreditam que as empresas e 0s
respetivos sectores onde estio
inseridas tém caracteristicas
e especificidades diferentes,
bem como perfis e niveis de
capacitagao diferenciados dos
seus colaboradores. Por ou-
tro lado, necessita-se cada vez
mais de uma atuagdo respon-
sédvel por parte das empresas
perante a sociedade, e todas
estas preocupacdes deverdo
ser refletidas neste estudo. As-
sim, um dos objetivos da refor-
mulagdo, mais do que identi-
ficar uma boa empresa para
trabalhar, é antes encontrar
boas empresas para as pessoas
e para a sociedade.

A metodologia foi desenvol-
vida pela everis, e apesar de
ser, nalguns aspetos, similar
as anteriores, distingue-se so-
bretudo pelo foco que preten-
de dar ao colaborador. Depois
do tratamento estatistico dos
questiondrios, a AESE realiza-
ra um estudo onde vai figurar
o paralelismo entre os dados
nacionais e os internacionais,
com os quais se pode compa-
rar e identificar tendéncias. Tal
€Oomo nos anos anteriol'es, a
“Exame” caberd todo o traba-
Tho de campo, desde a visita as
empresas a confirmagao das
informacGes recolhidas, que
culminard na realizagdo das
respetivas reportagens. Tiago
Barroso, partner da everis e
responsavel por este projeto,
explica que “a metodologia
centrano colaborador aselegio
do seu ideal de melhor empresa
para trabalhar, em fungio do
grau de satisfacdo para com as
priticas da empresa, quer para
os colaboradores quer na sua
atuagdo perante a sociedade”.

HELENA C. PERALTA
economia@expresso.impresa.pt

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR Da equipa everis Portugal fazem parte Antonio Burgos e Inés
Dias, ambos consultores, Francisca Bucellato, responsével de marketing e RSC, Antonio Bran-
dio de Vasconcelos, chairman da consultora, Tiago Barroso, partner e Paulo Silva, diretor. A
equipa da AESE conta com Liicia Vasco, diretora de Programas, Agostinho Abrunhosa, diretor
deInovagio e Operagdes, Maria de Fatima Carioca, diretora da escola de negocios, e ainda
Rita Lago da Silva, diretora de marketing e comunicagao.
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REQUISITOS PARA
SE INSCREVER

Saiba aqui quais
sao os principais
Passos e requisitos
para candidatar

a sua empresa

a0 prémio
Melhores Empresas
para Trabalhar

em Portugal:

Quem se

poderi candidatar:

m Qualquer empresa
do sector privado,
independentemente
do seu regime de sociedade,
ou qualquer empresa do

Exigéncias

para participar:

m Empresas que cumpram
um dos seguintes critérios
de dimensao, considerando
o final do ano de 2015:

m Possuam 10 ou mais
colaboradores efetivos,

ou seja, que pertengam
aos quadros da empresa;

m Tenham geradoum
volume de negécios
superior a dois

milhdes de euros

Informacdo necesséria

para a candidatura:

m Preenchimento do
formulario de pré-registo
no sitio www.
melhoresempresas
paratrabalhar.pt;

m Leitura e aceitagiao
da Carta de Compromisso;

m Leitura, aceitagdo e envio
do Acordo para a Utilizagdo
de Dados Pessoais,
devidamente assinado,
por e-mail e em papel.

m Apenas serao consideradas
empresas que cumpram
0s requisitos minimos
de acordo com o niimero
de colaboradores e volume
de negdcios.

Passos para

a candidatura:

m As inscrigbes decorrem
até 20 de maio.

m Segue-se a fase de respostas
aos questiondrios, em
que cada empresa pode
selecionar um periodo
de duas semanas, entre
23 de maio e 20 de junho.

m Asvisitas e entrevistas
dos jornalistas decorrerao
no més de setembro.

m Oevento publico para
antincio dos resultados
esta previsto para
o final doano.

sector empresarial do Estado.

AS MELHORES

e LA S AL

VENCEDORAS As primeiras edi¢des do Prémio Melhores
Empresas para Trabalhar em Portugal distinguiam um nliimero
pequeno de organizagdes. Em 2010 foram j4 distinguidas 85
organizages mas o grande salto quantitativo deu-se em 2011.
Foi a partir deste ano que a lista da “Exame” passou a divulgar
as 100 Melhores Empresas para Trabalhar em Portugal. Nesse

DAS MELHORES AO LONGO DOS ANOS

galardoadas duas vencedoras na 4rea da consultoria
ia: RE/MAX, na primeira posi¢o do ranking, seguindo-
-se a Century 21, igualmente com destaque na capa.Em 2012,0
primeiro lugar do pédio foi para a multinacional Xerox e no ano
seguinte o primeiro lugar é alcangado por uma consultora naci-
onal com sede em Coimbra: a CH Consulting. Segue-se a capa de

2013, com duas vencedoras: a TNT, como a Melhor das Grandes
Empresas, e a Ericsson, a Melhor do Ano e a Melhor PME. A capa
de 2015, o Giltimo ranking publicado, foi original e nao revelou
logo as vencedoras: era necessario raspar para saber que a
melhor do ano e também a melhor PME foi a Ericsson, e que a
primeira das grandes, na quinta posigao da lista, foia TNT.

m candidaturas as
Melhores Empresas para Traba
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