manchete @

Exprssse

14-10-2017

Periodicidade: Semanal
Classe: Informacé&o Geral
Ambito: Nacional
Tiragem: 131300

Tematica:

Imagem:
Pagina (s):

Dimensao:

Sociedade
675 cm
S/Cor

39

2

ECONOMIA 39

Incentivos
e Escolhas

Luis Cabral
Icabral@stern.nyu.edu

EMPREGO PRECARIO

O sistema laboral protege um conjunto especifico
de empregados que bloqueiam novas contragdes
para os quadros FOTO LUIS BARRA

A CGTP pode dizer até ao
pdr-do-sol que ndo se cansa
de combater a precariedade
do trabalho jovem, mas
ignora um conceito central
em economia: o custo

de oportunidade

4 alguns meses (s6 re-
centemente soube dis-
s0), Arménio Carlos, li-
der da CGTP, referiu-se
de forma negativa — como seria
de esperar — a uma ideia que
repeti vérias vezes nos dltimos
anos: que os sindicatos sio em
grande medida responsiveis
pelo desemprego jovem.
Como preficio ao que se
segue, quero dizer ao senhor
Arménio Carlos e aos restan-
tes lideres sindicais que, por
estranho que lhes pareca, o
bem-estar dos trabalhadores é

formar-se. Isto significa que, se
conseguirem manter o servico
minimo exigido — e o minimo é
muito minimo — podem conti-
nuar recebendo o saldrio até ao
dia em que deixam este mundo.

Aproposta é sumamente atra-
ente. Nos tltimos anos, dois pro-
fessores do departamento que
dirijo reformaram-se finalmente
20s 90 e 92 anos (o professor
com 92 faleceu pouco tempo
depois). O problema nio é sa-
ber se estes professores tinham
qualificagbes (ambos estavam
nas listas anuais de candidatos
ao Nobel). O problema também
ndo ésaber se asua contribuigio
para a universidade era positiva
(era). O problema € o custo de
oportunidade.

A produgio anual de novos
doutorados em Economia ¢ im-

um dos motivos por que estudo
Economia. Ndo acredito na luta
de classes — no sentido marxis-
ta do termo — mas acredito no
esforgo dos diversos grupos por
melhorar o seu destino. Tém
todo o direito, incluindo o direi-
to de associagao sindical.

Manter o emprego
dos mais velhos
consegue-se, em
grande parte, a custa
da precariedade dos
jovens investigadores

A minha critica ao sistema
portugués € que, mais do que
proteger 0 emprego, protege-
mos um conjunto especifico de
empregados, concretamente
os associados que o senhor Ar-
ménio Carlos dirige. A CGTP
pode dizer até ao pér-do-sol
que ndo se cansa de combater
a precariedade do trabalho jo-
vem, mas ignora um conceito
central em economia: o custo
de oportunidade.

Eis uma analogia que talvez
ajude: o mercado dos professo-
res universitarios, concretamen-
te o sistema americano. Passa-
dos seis anos como professores
auxiliares, os académicos mais
bem-sucedidos — basicamente,
os que publicam mais — rece-
bem nomeagao definitiva (zenu-
re) no quadro da universidade.

Durante muitas décadas,
os professores com nomea-
¢do definitiva ndo podiam ser
despedidos até a reforma, que
obrigatoriamente se dava aos
65 anos. No entanto, em 1986
o Congresso dos Estados Uni-
dos determinou que a reforma
obrigatéria é uma forma de dis-
criminagdo com base na idade,
o que é ilegal. A aplicagao aos
professores demorou algum
tempo, mas desde 1994 tenure
significa “para a vida™: os pro-
fessores americanos com nome-
agdo definitiva ndo podem ser
despedidos e, mais importante,
nao podem ser obrigados a re-

p Muitos tém ideias
novas e uma capacidade de tra-
balho invulgar. No entanto, o
nimero de lugares disponiveis
éexiguo: algumas universidades
tém quadros fixos, outras tém
alguma flexibilidade; mas quer
num caso quer noutro é impos-
sivel contratar os novos doutora-
doscomo professores auxiliares.
Vao de post-doc em post-doc, até
finalmente encontrar um lugar
vago, ou, mais provavelmente,
desistir da carreira académica.

Os professores ‘velhos’ justifi
cam a sua posicao de privilégio:
“Ha muitas coisas que ainda
tenho de estudar e publicar”;
“a nomeagao definitiva é funda-
mental para a liberdade acadé-
mica”; “tenho uma familia para
sustentar”; etc. Nao duvido da
sinceridade do que dizem, mas
todas estas afirmagoes escon-
dem o custo de oportunidade
que a tenure implica: manter o
emprego dos mais velhos conse-
gue-se, em grande parte, a custa
da precariedade dos jovens in-
vestigadores.

Na verdade, as coisas sio pi-
ores do que parece. Dar nome-
agdo definitiva implica agora
um custo mais elevado: em vez
de aproximadamente 30 anos
(como eradantes), agora podem
ser 40, 50 ou mais. Por este mo-
tivo, as universidades sio mais
conservadores e preferem con-
tratar professores tempordrios.
Logo, mesmo que o professor
de 85 anos finalmente se decida
reformar, ndo é evidente que a
universidade venha a criar uma
nova posi¢iio com nomeagio
definitiva.

Tudo isto tem uma analogia
natural com o mercado de traba-
Tho. A estabilidade do emprego
éuma maravilha, mas tem o seu
custo; e muitas vezes esse custo
corresponde a estabilidade do
emprego de outros.
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O autor escreve de acordo
com a antiga ortografia




