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ALTERACOES AO CODIGO DO TRABALHO JA ESTAO EM VIGOR

Nova lei laboral aumenta custos

Os empresérios
consideram
globalmente negativas
as alteragoes ao Cédigo
do Trabalho, que
entraram em vigor

na dltima quarta-
feira, especialmente

as limitagdes impostas
as renovagoes dos
contratos a termo.

O setor da hotelaria,
da restauragio ¢ do
turismo ¢ um dos mais
afetados.

VIRGILIO FERREIRA
virgilio@vidaeconomica.pt

Se as empresas de trabalho
tempordrio nio estiverem a
cumprtir com as regras laborais,
as empresas utilizadoras des-
ta mio de obra, que nio tém
meios para controlar aquela
situagio, terio de assumir as
consequéncias, integrando nos
seus quadros estes trabalhado-
res, com o consequente agrava-
mento dos custos de laboragdo.

O total das renovagdes dos
contratos a termo ndo pode
ultrapassar o periodo de con-
trato inicial. Por exemplo, se o
contrato inicial é de seis meses,
56 podetdo ser realizadas duas
renovagdes sucessivas de trés
meses, baixando na pritica o
perfodo conrtratual de dois anos
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Restauragio ¢ turismo sio os sctores onde o impacto das novas regras laborais serd maior.
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“Tendo em consideragio o se-
tor de atividade em que atuam
os associados da APHORT,
estas  alteragbes, globalmente
consideradas, sio negativas”,
afirma a “Vida Econémica” Ro-
drigo Pinto Barros, presidente
da APHORT- Associagio Por-
tuguesa de Horelaria, Restaura-
¢do e Turismo.

“A falta de mio de obra conju-
gada com os diferentes ciclos e pi-

alteragies  a
instituros juridicos como este, j4
instituido hd alguns anos ¢ com
prazos de adaptagio muito cur-
t0s, 530 sempre negativas.”

“A criagio de uma Contri-
bui¢ao Adicional por Rorarivi-
dade Excessiva, sem indicagdes
quanto aos seus limites de for-
ma objetiva, constitui um pon-
to negativo da presente altera-
¢io”, acrescenta o presidente da
APHORT.

“Nio obstante o que foi diro,
o aumento dos perfodos conse-
cutivos de contratagio de traba-
Ihadores através de contratos de
curta duragio e a redugio dos
perfodos de atividade no caso
de contratos de trabalho inter-
mitentes constituem alteracdes
bastante positivas, essas sim,
totalmente adaptadas ao setor

da restauragdo e hotelaria.”
“Acrescente-se  ainda  que,
quanto  is justificacdes dos

contratos de trabalho a rermo
e quanro ao Regime do Banco
de Horas, os Contratos Coleti-
vos de Trabalho celebrados pela
APHORT e em vigor, salva-
guardaram, j4 em 2018, a ma-
nutengio dos mesmos, tendo-os
adaptado i realidade setorial,
significando que a presente al-
teragio apenas terd reflexo no
perfodo de tempo durante o
qual o contrato serd a termo”,
esclarece ainda Rodrigo Barros.

Segundo o mesmo respon-
sdvel, “as consequéncias da
presente alteragio terdo reflexo
ndo jé no imediato mas a lon-

go prazo, desde logo em 2021,
no momento de pagamento da
Contribuigio  Adicional por
Roratividade Excessiva”.

Aumento de custos
para as empresas

Para Rodrigo Barros, “com a
presente alteragio identificam-
-se imediaramente duas alte-
ragoes que, inevitavelmente,
aumentario os custos de ati-
vidade: o aumento do tempo
obrigatério de formacao profis-
sional; a criagio da Contribu
¢do Adicional por Rotatividade
Excessiva, num setor que tem
de recorrer necessariamente i
contraragio a termo”.

Concluindo, o presidente da
APHORT entente que “as me-
didas de que o setor precisa sio
medidas amigas do emprego
para tantos ¢ tantos estrangei-
tos que querem trabalhar em
Portugal e no setor ¢ que nio
o conseguem, dada a comple-
xidade do processo de legaliza-
gdo™

Porto, a

Sedeada  no
APHORT ¢ a associagao nacio-

nal que representa os empresd-
rios do setor da hotelaria, res-
tauragio e turismo, contando
com cerca de cinco mil associa-
dos em todo o pafs.

Novas regras penalizam
“contact centers”

As novas regras relativas as re-
es dos contratos a termo
certo sio muito restritivas para
o setor dos “contact centers”.
Esta foi uma das principais
conclusdes do jantar-debate
realizado no dia da entrada em
vigor das alteragdes ao Cédigo
do Trabalho pela Associagio
Portuguesa de Contact Centers
(APCC), em Lisboa, e que teve
como moderador Jaime Déria
Cortesao, Sécio Fundador da
SMFC Sousa Machado, Ferrei-
ra da Costa & Associados.

As alteragdes a legislagao la-
boral preveem que a duragao
agregada das renovagdes dos
contratos a termo certo nao
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“Banco de Horas
individual funcionava,
em muitas situagoes,
como um mecanismo
eficaz”

possa ultrapassar a duragio do
contrato inicial. “Isto nio faz
sentido” e ¢ “altamente limira-
tivo” para as empresas, sublinha
Jaime Déria Cortesdo.

Uma ideia partilhada pela
secretdria-geral da APC Ana
Gongalves, que nao esconde que
estas regras terio “um grande
impacto no setor dos contact
centers”. Com a introdugio das
novas normas, a partir de agora,
por exemplo, num contrato de
trabalho a termo com a duragio
de seis meses, o conjunto das re-
novagdes nio pode ser superior
a um semestre, ou seja, 3 dura-
gdo do contraro inicial.

Dificuldades na retencao
de talentos

Jorge Pires, assessor da APCC,
afirma que as novas regras rela-
tivas a contratagio de trabalho
tempordrio podem ser extre-
mamente penalizadoras para as
empresas que contratam, pois
se as emp fornecedoras nio

das empresas

do-a a integrar nos seus quadros
esses trabalhadores.

Embora reconhega poder exis-
tir um agravamento de custos
para as empresas com esta situa-
¢io, Jorge Pires sublinha o au-
mento da “complexidade da ges-
tio dos recursos humanos” ao
nivel das empresas e que pode
vir a dificultar o recr e

cisdvamos”.

“A tnica resposta devidamen-
te eficaz para as nossas empresas
seria a previsio de um regime
laboral com normas especificas
para os Setores do Alojamen-
to Turistico e da Restauragio e
Bebidas. A nio ser assim, nio se
deveria, sequer, proceder a mais
alteragdo.”

retengio de futura talentos, uma
situagio que, como nos disse,
“estd para além das regras labo-
rais propriamente
diras”.

Sobre a nova
contribuigiao por

rowtividade ex-  terdo “um grande  cficaz, que mui-

impacto no
P

sobre os critérios ~ setor dos contact  prio trabalhador,

2 aplicar para o "

cessiva, Jorge
Pires  questiona

nivelamento  da
média de rotativi-

ade.

A APCC é uma associagio
empresarial  constituida  por
87 Empresas, que representam
12 setores da economia.

AHRESP revela a

Novas regras

q

“Por outro lado nao podemos
deixar de mencionar a exringao
do Banco de Horas individual,
que funciona-
va, em muitas
situagbes, como
um  mecanismo

tas vezes surgia a

edido do pré-

e que agora deixa
de poder ser ins-
tituido. Apesar de
o Banco de Horas
poder continuar a estar previs-
to, por exemplo, nos contratos
coletivos de trabalho, a verda-
de é que, desaparecendo da lei
o Banco de Horas individual,
{ificilmes 2 i

Para a AHRESP - Associagio
da hotelaria, restauragio e si-
milares de Portugal, “se hd uma
medida ou outra mais positiva,
como ¢ o caso do alargamento
do petiodo admissivel para os
contratos de muito curta dura-
cdo, outras hé que se prefiguram
bastante  penalizadoras, com
d

cumprirem com as regras labo-
rais, “a penalidade incide sobre
a empresa utilizadora”, obrigan-

que para a criagio de uma
nova taxa, chamada de ‘contri-
buigio por rotatividade excessi-
va', que era tudo o que nio pre-

que este continue a figurar em
instrumentos de regulamenta-
¢o coletiva’, afirma fonte da
AHRESP a VE.

“Todas as disposigaes que li-
mitem alguma flexibilidade a
nivel de contratagio e ao nivel
da gestio do rempo de trabalho,
tém um impacto extremamente
negativo nas empresas do Turis-
mo”, conclui.

Até ao fecho da edigio nio
foi possivel obrer a opiniio da
APED sobre o tema.




