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Kl CONVERSA CAPITAL ANTONIO SARAIVA

| “Novos apoios
as empresas
' Sa0 uteis mas

 vém tarde”

. Lider dos patroes afirma que
: 0 teletrabalho veio “introduzir
 ruido e ca‘* : 'a burocratlca"
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ANTONIO SARAIVA PRESIDENTE DA CIP

“Novos apoios sao
4 ® A
uteis, mas vem tarde”

Os apoios para as empresas apresentados pelo Governo deviam ter sido lancados ha
mais tempo, afirma o lider da CIP, que desde o inicio da crise vem defendendo
ajudas a fundo perdido e sublinha os “efeitos catastréficos” da crise nas empresas.

FILOMENA LANCA
filomenalanca@negocios.pt
ROSARIO LIRA, ANTENA 1
PEDRO CATARINO
Fotografia

ntonio Saraivando
se cansa de dizer
quetodos temosde
nosresponsabilizar
pelo combate a
pandemia. E avisa que as medidas
podem ter de endurecer. Mas
também diz que, sem apoios, as
empresas ndo se salvam. E que o
Governo ja devia ter avancado
comapoios a fundo perdido.

Fizeram bem o Governo e 0

Presidente da Repiblica em

avancar com o estado de

emergéncia?

Penso que o Governo, inevita-
velmente, terd de avangar com
medidas dessa tipologia enquan-
to nds cidaddos ndo tivermos ati
tudes individualmente respos
veis; enquanto todos sem exce¢io
ndo nos consciencializarmos de
que estd em nds € nos nossos com-
portamentos ajudar a que o Go-
verno combata a pandemia. Os
efeitos que se estio asentir naeco-
nomia, ao nivel dasempresas, tém

sido catastroficos. Ninguém espe-
ravaumacrise comestadimensdo.
O servico de satde, quer o priva-
do quer o puiblico, tem limites.
Aqueles que cuidam danossa sai-
de tém limites e, por isso, se nés
ndo ajudarmos aque nos ajudem,
admitoque o Governo tenhadeir
tomando, fatiadamente, medidas
mais duras.

Este sera um estado de
emergéncia mais limitado,
mas ha, por exemplo, a pos-
sibilidade de requisicdo de
entidades privadas. Faz sen-
tido, do seu ponto de vista?
Em funcdo da avaliacio e do
namero de infetados que o pais
vieraverificar, tém de ser efetua-
das medidas excecionais que nos
vio afetar a todos sem excecio.
Temos de ter medidas eficazes,
néo deixando morrer aeconomia.
De margo para cd, as empresas
tém vindo a sofrer redugdes bru-
tais nas faturagdes, quebras
abruptas das encomendas e estio
emsituacao dificil e aflitiva. A1de
abril, apresentdmos um conjunto
de propostas ao Governo em que
defendiamos o apoio a fundo per-
didoaestatipologia de microrrea-
lidade empresarial. Fomos conde-
nados, fomos criticados, “o que é

“A medida vem tarde. E atil,
mas vem tarde.”

“sinalizar estes apoios no
OE teria sido uma anteci-
pacdo de trés semanas e as
vezes uma semana salva
postos de trabalho.”

issoafundoperdido?”,agorao Es-
tadovem com estes meses deatra-
sodar-nosrazao. Naonossatisfaz
ter razdo, o Governo é que pode-
riamais cedo ter lancado este con-
junto de medidas . Feito isso, te-
riamos evitado alguma da degra-
dacio empresarial e terfamos sal-
vado mais alguns empregos

Portanto, 0s apoios agora

apresentados, de ajudas a

fundo perdido para as em-

presas, vém tarde?

A medida vem tarde. E ttil,
mas verh tarde.

Diria que vdo compensar as
restricdes que possam surgir
no ambito do estado de
emergéncia e possam obri-
gar as empresas a ter mes-
mo de fechar?

Esta tipologia de pequenas
empresas do comércio, a restau-
racio eo turismo témsidodelon-
ge os mais afetados. Com redu-
¢oes de faturagio de 70%, 80%,
90%, terem sobrevivido até agora
émilagre. E a maior parte delas,
mesmo assim, manteve o empre-
go ou teve pequenas redugoes.
Estaajudaque agoravemreforca-
damente ao seu encontro é para
que possam continuar de porta
aberta, para que ndo entrem em
insolvéncia. Vem agora o Gover-
no com estes apoios, tarde mas
bem, acudir a estas situagoes ci-
rurgicamente e assimetricamen-
te, porque, como sabemos, temos
setores mais afetados do que ou-
tros, temos regides mais afetadas
do que outras.

E sdo uma forma de compen-

sar aquilo que ndo existiu no

Orcamento do Estado para

2021?

Isso é outra surpresa, trés se-
manasapésapropostade OE, que

de social tem bastante e deve ter,
pelassituagdio em que nos encon-
tramos, mas ndo tinha econémico,
ndo tinha para as empresas, vem
este pacote de medidas. A pergun-
ta que eu deixo no ar é porque é
quendo foram contempladaslogo
no OE, sendo este a peca que nos
vai orientar durante o préximo
ano? Asituacfio hé trés semanas ja
eraamplamente conhecidae é evi-
dentequeasituaciiosé tendeapio-
rar até ao momento de erradica-
¢o dadoenca e desaparecimento
domedo. Por que razio o Gover-
nondo incluiulogo estas medidas?
Dir-se-ia que ndo tinha pensado
nelas,oque ndoacredito, ndo as ti-
nhacompletamente estruturadas,
talvez, mas pelomenos tinhasina-
lizado. Teriasido umaantecipagio
de tréssemanas e, s vezes, umase-
manasalva postos de trabalho.m

“A concertacio social
Nnao serve para caixa
recetora das medidas
do Governo”

O presidente da CIP acusa o
Governo de ndo cumprir com
asregras da concertagosocial
e de apresentar aos parceiros
decisGes que jd tomou, nio as
levando anegociagdo. E o caso
do teletrabalho ou do salario
minimo, diz.

As medidas de apoio as
empresas que foram ago-
ra anunciadas pelo Go-
verno podem ser uma

forma também de com-
pensar o aumento do sa-
lario minimo que ai vem?
Nio sei se é esse 0 objetivo
do Governo, mas a questio do
saldrio minimo ainda ndo esta
oficialmente colocadaemsede
de concertacio social, sede na
qual ele devia ser negociado e
ndoanunciado. Ouvidos os par-
ceiros,0 Governodefine o valor
dosaldriominimo. Mas ouviré
ouvirnumaperspetivaconstru-
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tiva, negocial, como foi até hé dois
anos.Apartirdo ano passado,0 Go-
verno, neste objetivo de obter os
750 euros nalegislatura, informou
0s parceiros como este ano even-
tualmente vai fazer. Adimensaoda
concertagdo é fundamental paraa
estabilidade social. E estatemdois
pilares: a politica, em sede de Par-
lamento, easocial,emsede de con-
certagdosocial. Nenhumapodeser
adulteradaetodas, asuadimensio
e constitucionalmente definidas,
devemserrespeitadas.

E isso ndo tem acontecido?

Alisto [salério minimo] soma-
-seaquestiio damoratdriapordois
anos da caducidade dos contratos
de trabalho e a questio do teletra-
balho, que foram mais duas macha-
dadas, diria, narelacéio que deveser
virtuosado Governocomaconcer-
tacdio social. A concertacdo social
ndo serve para caixa recetora das

Autorizada pela VISAPRESS para a reprodugao, distribuigéo e/ou armazenamento de contetdos de imprensa, das publicagdes por esta representada, sendo interdita qualquer reprodugéo, mesmo que parcial.

medidas do Governo. Serve para
uma discussdo saudével para um
dialogo social construtivo e, ndo
posso deixar de sinalizar, esse dia-
logo tem existido, mas o que dele
resultaéinvariavelmente aadulte-
ragfio dasregrasdaconcertagioso-
cial porque nfose permite negocia-
¢do. Haumantincioprévio,ounal-
casosapds,como foiocasodo
teletrabalho. A concertagdio social
¢ para negociar com os parceiros
sociais, patronais e sindicais.

parar comoutras anteriores, traz-
-nosrealidades...

Mas a coberto dela, o Gover-
no estd a decidir unilateral-
mente e a quebrar no fundo
o direito de concertacao?
Nalgumas dreas, nalguns aspe-
tos, nestes quereferi,o Governondo
teve em contaa concertacfio social
eosseusméritos. No casodamora-
toria dos 24 meses veio anunciar a
concertagfiooquejatinhadecidido
com os partidos politicos em sede

Acobertoda sen-
te que ha uma queda de di-
reitos a esse nivel da discus-
s&0? Porque os sindicatos ja
se queixaram disso e aparen-
temente agora também se
esta a queixar do mesmo ao
nivel das confederagdes.
Estacrise em que estamos nao
tem comparacio, ndo hd “ben-
chmarketing” néo é possivel com-

parl -Mesmoquedepoisda
discussio, endo obtendo consenso,
0 Governo decidisse, e tem todaa
legitimidade paraisso,maspelome-
nosquecumpraasregras, quelevas-
se a concertagdo a discussdo. A
questiodo teletrabalho também foi
assim decidida, enviou-nos no do-
mingo anoite,mesmoaofimdodia,
apropostaparanos pronunciarmos
atésegunda-feiraahoradealmoco,

eapesar de nesse curto espaco de
tempo termos conseguido formu-
lar as nossas criticas, ndo serviu de
nada porque o texto jd estava feito,
foioquenosenviaramno domingo
anoite. Ouviu os parceiros sociais.

Como interpreta isso? Euma
traicdo?

PERFIL
0 patrao que foi
da comissao de
trabalhadores

Alentejano, nascido em 1953 em Er-
videl, perto de Beja, Antdnio Sarai-
vamudou-se ainda crianca para Lis-
hoa com os pais e fez o curso da Es-
cola Industrial. Iniciou carreira nos
estaleiros da Lisnave e foi aprendiz
de serralheiro mecénico. Mais tarde
estudou Engenharia Mecanica no
Técnico, em hordrio noturno e ao
mesmo tempo em que trabalhava na
Lisnave, onde chegou a liderar a co-
missdo de trabalhadores. Saiu para
uma empresa do Grupo Mello na
qual chegou a presidente do conse-
Iho de administracio e que acaba-
ria, anos mais tarde, por adquirir.
Esta desde entéo ligado ao associa-
tivismo empresarial e lideraadire-
¢do da CIP - Confederagdo da Induis-
tria Portuguesa desde janeiro de
2010. Manteve o cargo quando aque-
laentidade se transformou em CIP -
Confederagdo Empresarial de Por-
tugal. Essa posicdo garante-lhe pre-
senca assidua na concertagdo social,
onde o “patrdo dos patrdes” é avoz
do setor empresarial do Estado nos
frequentes bracos de ferro com Go-
verno e sindicatos.

Nao, ndo vou por ai, até porque
as relacdes bilaterais com os mi-
nistros com quem mais nos enten-
demos sio produtivas. Ha é uma
pressa que o Governo tem de res-
ponder urgentemente a algumas
avaliacdes que faz. E nessa vora-
cidade ndo cuida de alguns aspe-
tos que sdo fundamentais. m

“A concertacio serve para
uma discussdo saudavel e um
didlogo social construtivo.”

“[Em alguns casos] o
Governo ndo teve em
consideracdo a concertacdo
social e os seus méritos.”
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ANTONIO SARAIVA PRESIDENTE DA CIP

“Teletrabalho veio introduzir
14 I 4 ®
ruido e carga burocratica”

0 presidente da CIP critica a regra que torna obrigatério o teletrabalho,
tendo as empresas de justificar quando este nao for possivel. E defende
que as empresas sao hoje “os locais mais seguros” contra a covid-19.
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s excegdes ao teletra-
balho obrigatério de-
viam estar definidas,
desobrigando as em-
presas de terem de justificar, cas:
acaso, quando este nio for pos
vel, sustenta Anténio Saraj
presidente da CIP diz que as re-
gras de hordrios alternados es
aser cumpridos e deixa um aler-
ta:0 Natal estd nas maos de todos.

Tendo em conta os riscos gera-
dos pela pandemia, porque é
que as confederacdes patro-
nais estdo contra o teletraba-
Iho obrigatdrio, que so se apli-
caafungbes compativeis?
Estamos contrao teletrabalho,
nédo contra a sua necessidade. O
Governo anunciou-nos a agenda,
porque no inicio de cada ano defi-
nimos a agenda de temas para dis-
cussdo nas varias reunides da con-
certagiosocial earegulamenta
do teletrabalho e a da uberizagio
dasplataformassio fenémenos no-
vos e tém de ser de facto regula-
mentados. Eabrimos essapossibi-
lidade, sim, senhor. Estamos com-
pletamente disponive
Apartirdai ficimos a esperaque o
Governo trouxesse propostas para
serem discutidas, avaliadas e exer-
cidas. Mas o Governo ndo nos ou-
viu, mandou-nos no domingo a
noite a propo
mosatésegunda adealmogo,
eape: riticas que re-
cebeudasopinides de todas aspar-
tessindicais e patronais, aquilo que
saiudepois como propostadelei foi
oquenostinhamandado paraava-
iacfo. Ndo corrigiu nada. Ouseja,
impos.
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Em concreto, com o que é que

estdo contra?

Estamos contra a forma e o
contetido porque altera o 6nus da

prova. [Antes], para o mais eficaz
combate & pandemia, 0 empl
dor determinava as tipolc
colaboradores e de fungoes

“Nao estamos contra
o teletrabalho, mas sim contra
a forma como ele foi lancado.”

“As empresas sdo os locais mais
seguros onde os colaboradores

podem estar.”

pudessem ser colocados em tele-
trabalho. Ja o vinhamos a fazer,
ndo é s a admini 0 publica,
hé muitas empresas privadas que
Jjéestdao em teletrabalho de marco
para cé. Por isso ndo podemos es-
tarcontrao teletrabalho. Estamos
écontraaformacomo eleagorafoi
langado. Agora vai tudo para o te-
letrabalho, é obrigatério. E depois
cabeao empregadorjustificarpor-
que é que aquele trabalhador ndo
pode ir para teletrabalho. Vou dar
uma caricatura excessiva, mas
para que nos entendamos. Um
motorista de camido: ¢ dbvio que
ndo podeirparateletrabalho, é 6b-
vio que aquela tipologia de traba-

junto de exc

lho ndo pode. Mas, se o trabalha-
dor, porabsurdo, quiserirparate-
letrabalho, a empresa terd de jus-
tificar que ndo pode.

As excecdes deviam estar mais
tipificadas?

Aleideveriadeterminarocon-
es e ndo permitir
esteruido que vem introduzir nas
l'ClilgGCS e a L'ill'gi\ burocritica
aque as empre:
justificar o injustificavel. Te-
letrabalho, estamos obviamente
disponiveis. Agora, ndo invertam é
o6nusdaprovaendo tragamuma
arga administrativa desnecessa-
riaas empresas.
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“0 Governo chegou a
admitir a possibilidade de
nos dias 1 e 8 de dezembro
vir a confinar de novo, e
provavelmente é o que vai

acontecer.”

Em relagdo as regras sobre
o desfasamento de horarios de
entrada e saida. Diria que estdo
aser genericamente cumpridas,
ou genericamente ignoradas?
A informacio que temos, de
umuniversode cercade 160 mil
empresas que a CIP representa
através das suas vérias associa-
¢oes, € que as coisas estao a ser
cumpridas. Alids, o préprio mi-
nistroda Economiareconheceu
na tiltima reunio da concerta-
caosocial que os focos pandémi-
cos, a esmagadora maioria sdo
em ambiente familiar e social,
N0 S0 Nas empresas.

Nos transportes publicos

néo hé transmissdes?

O senhor ministro do Am-
biente veiodizer que os transpor-
tes puiblicos sio muito seguros.
Seele odiz,algunsdados estatis-
ticos tem para isso. N&o vou por
em causa a sua afirmacéo. Mas
eu junto a essa a afirmagéo do
presidente da CIP, lugaremque
estou, de que oambiente empre-
sarial é dos mais segurosem que
podemos estar porque os equi-
pamentos de prote¢do indivi-
dual, o afastamento fisico, o gel
desinfetante, as mascaras, asba-
tas, aquilo que as empresas hoje
disponibilizam aos colaborado-
res faz com que as empresas se-
jam os locais mais seguros onde
os colaboradores podem estar.

As medidas restritivas de
contagios agora tomadas
permitirdo salvar o Natal?
Gostaria que sim. O Natal é
reunio e festade familia, de tra-
di¢do, e é a economia, as com-
pras, com as prendas que todos
gostamos de dar a amigos e en-
tes queridos. O Governo, pelo
que nos tem transmitido, tudo
estd a fazer para que possamos
chegarao Natal comum contro-

lodapandemiaque déalgumali-
berdade de movimentos e estas
medidas que estio asertomadas
énosentido de travarmos esta
evolucido. Mas depende dos
comportamentos individuais de
cadaum de nés. Somos nés que
temos de fazer o nosso Natal.

Como é que as empresas es-

tdo a antecipar o Natal?

As empresas, que tém tido
perdas dereceitas significativas,
veem nos feriados e no Natal
umaoportunidade paraminorar.
essasperdas. Sendolhesfor dada:
possibilidade, por confinamen-
tosque venhamadecretar, éuma
esperanca que lamentavelmen-
te vai ser perdida e que se vaire-
fletir nas tesourarias dessas em-
presaseprovavelmente namor-
tedealgumas. Continua-seaali-
mentaraesperanca, mas, repito,
dependerd muito dos nossos
comportamentos individuais.
Porque o Governo ¢ isso que
quer fazer. O Governo chegoua
admitir a possibilidade de nos
dias1e8dedezembro, finsdese-
manaalargados, viraconfinarde
novo, eprovavelmente é oque vai
acontecer, para tentar tamponar
o mais possivel o desenvolvi-
mento do niimero de infetados
para podermos chegar ao Natal
com essa folga que nos permita
uma aberturamaior.

Apoiaria um confinamento

mais intenso noinicio de de-

zembro para salvar as fes-
tas?

Apoiarei as medidas que se
vierem a revelar necessarias de
acordo com a avaliacéo dos nii-
meros da pandemia. Porque se
forem crescendo, estaremos
numa situaco catastrofica na
qual todos temos de perceber
que as medidas terdo de ser mais
duras.m

Patroes criaram
plataforma
comum de
entendimento

Asvarias confederacdes patro-
nais avangaram com a criacao
de uma plataforma comum de
entendimento, através da qual
passarfio apronunciar-sesobre
temasdeinteressedetodos, dis-
seAnténio Saraivaem entrevis-
ta ao Negocios e a Antena 1.
“Nos, confederacoes patronais,
cridmosrecentemente, eanun-
cio-0 aqui, uma plataforma na
qual nos entenderemos para
um conjunto de temas que sdo
problemasqueatingematodos
porigual, independentemente
dosetordeatividade”, explicou.
“E dessa unido de esforcos e
dessaavaliacio mais global que
faremos, que tomaremos posi-
¢des puiblicas, ndosoé de propos-
tas, como de avaliacdes”, con-
cretizou. A nova plataforma

serdanunciadaembrevee, su-
blinha olider da CIP, aideia é
que “problemascomuns aos di-
ferentessetoresdeatividade de-
vem ter respostas coesas”.

E esta a forma de os pa-
troes manifestaremas suaspo-
sicoes de for¢a? Nao necessa-
riamente, responde. “N#o es-
tamos, com estas novas formas

de nos entendermos, a querer

ser oposicao desta ou daquela
forma. Queremos ser constru-
tivos e encontrarrespostas co-
muns a problemas comuns e
apenasisso.” Mas também ad-
mite encontrar formas de
pressdo. “Ha muita forma de
pressionareirparaaruaéuma
que cada vez mais sentimos
que esta gasta. Hd outras com
outros efeitos”, remata.m

“Exigéncias absurdas” a
esquerda e “auséncia de
atitudes” a direita

Comentando a discussdo do
Or¢amento do Estado para
2021, Anténio Saraiva deixa
uma forte criticaao Parlamen-
to, que acusade ndo por o pais
a frente de “guerrinhas parti-
darias” e espera que em sede
de especialidade haja ainda
margem para alteracoes fis-
cais positivas para as empre-
sas, uma vez que, sublinha, o
Governo nao aceitou “uma
Gnica” das propostas apresen-
tadas pela CIP.

“Tanto critico a esquerda
em determinadas medidas
quendo témaderéncianenhu-
maarealidade dos temposea

(rise que estamos aviver, com
exigéncias absurdas”, como
“critico a auséncia da direita
parlamentar, e nomeadamen-
te 0 PSD” que, “embora com
medidas corretas esporadi-
cas”, tem marcado pela “au-
sénciadeatitudes e deumadi-
reita parlamentar que fosse
assertiva, construtiva”, afirma
o lider da CIP. “Critico o Par-
lamento em toda a sua banda
larga de representacéo se nao
puser o pais a frente das guer-
rinhas partidarias como la-
mentavelmente, na minha
avaliac@o pessoal, tem acon-
tecido”, conclui.m

Respostas
rapidas

PANDEMIA
Uma realidade que temos de
ultrapassar rapidamente.

DONALD TRUMP
Um Presidente que ndo vai
deixar boas memdrias.

TAP

Uma situacdo que é urgente
resolver, para que, quer a empre-
sa, quer os seus colaboradores, e
todos nés em geral, tenhamos um
horizonte com uma empresas de
bandeira e um ‘hub’ que tem de
se manter em Portugal.

BANCA

Uma atividade necessaria, que
deve apoiar a economia, e um par-
ceiro de risco que todos desejamos
que volte a sé-lo.

ANTONIO COSTA
Um timoneiro de uma nau num
mar muito encrespado.

MARCELO REBELO

DE SOUSA

Um arbitro que por vezes ndo esta
tdo atento quanto devia.

TURISMO

Um setor em profunda crise, mas
no qual depositamos esperancas
de que venha a ser de novo um dos
motores do nosso desenvolvimen-
to.

DN, JN E TSF

Uma realidade de um grupo de co-
municagdo social que esta em rees-
truturacéo e sendo a comunicagdo
social fundamental & democracia,
espero que, depois da reestrutura-
¢do, se afirme como esse pilar jun-
tamente com outros, que reforce a
democracia portuguesa.

SONHO
Agquilo que ndo podemos perder.

PORTUGAL

0 meu pais e pelo qual tudo temos
de fazer para que cresga e se des-
envolva, para o bem-estar de to-
dos nés.
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ANTONIO SARAIVA PRESIDENTE DA CIP

“Nao temos capacidades para sustentar
um aumento do salario minimo”

Antonio Saraiva avisa que os patrdes nio estio disponiveis para aceitar
um aumento do salario minimo nacional. Acusa o Governo de ter dois
pesos e duas medidas e pede excecdes para empresas mais débeis.
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4um conjunto de empre-
sas, mais fragilizadas, que
ndo conseguird encaixar
um aumento do saldrio minimo,
avisaAntonio Saraivaementrevis-
taao Negdcios e a Antena 1. Se o
Governo insistir, entdo tera de
“criarapoios paraessasempresas”.

0 aumento do salario mini-
mo vai ser uma realidade em
janeiro de 2021?

O senhor primeiro-ministro
abriu essa hipotese, mas o Gover-
no ainda nio levou a concertacio
social adiscussdo do tema. Vamos
ver quando o levar, que serd segu-
ramente durante este més de no-
vembro, principio de dezembro. E
de acordo com essa proposta que
nos pl‘nmlnciarcm()s. SC me per-
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gunta se estamos de acordo, dir-
-lhe-ei que, sendo necesséria asu-
bida gradual do saldrio minimo,
pelaquestiosocial queeleemsien-
cerra, temos de ter muito cuidado.

Ha condiges para avancar?

Nio cremos que este ano exi
tam condi¢es para uma determi-
nadatipologiade empresas. Eues-
tou a vontade porque das 160 mil
empresas que represento, muito
poucas pagam saldrio minimo e o
salario médio estd acima dos 750
euros,queo Governodizqueld ha-
vemosde chegar. Mashd empresas,
porque muito expostas a concor-
rénciainternacional onde osalério
minimo ¢ mais baixoque onossoe
arriscamo-nos a perder gradual-
menteencomendas paraesses pai-
ses. Tipologias empresariais jamui-
todébeis, jamuitodificultadas com
assuas tesourarias, naiminénciade
faléncia, vamos sobrecarregg-las?

Estaremos a falar de um au-
mento para 0s 658,75 euros.

Nio sdo 0s 25, 0s 24, 0s 20 e
qualquer coisaeuros que possavir
aserapropostado Governo. E per-
tode40, porque temos os 23,75%
daTSU e outros. Algumas empre-
sas ndo o tém ja hoje para os sald-
riosatuais, vio té-lomenos paraos
saldrios futuros. E porisso,se o au-
mento dosaldrio minimo se vier a
verificar, que se cuidem estas em-
presas, porque osinal que se vai dar
¢énegativo e pode empurrar mais
rapidamente para a insolvéncia e
logo para o desemprego algumas
destas camadas empresariais mais
desfavorecidas e mais frageis.

Esta com isso a dizer que, em
termos gerais, aceita que se
tem de avancar para um au-
mento do salario minimo, mas
devem ser criadas excegoes?
Estou a dizer que com a crise
em que nos encontramos, com a
reducio das receitas enorme da
maior parte das nossas empres:
o estado da economia, o produto
acaircomo estd cair,o desempre-

g0 a aumentar como estd a au-
mentar, ainflacio negativaque te-
mos... Com base nestes critérios,
o saldrio minimo ndo pode au-
mentar. Ndo temos capacidades
racionais para sustentar um au-
mento do saldrio minimo.

Mas se essa for a intencdo...

Hé aqui dois pesos e duas me-
didas. O Governo patrio diz aos
sindicatos da administracéio ptibli-
caque ndo ha condi¢es para au-
mentos salariais este ano. O Gover-
no regulador diz aos privados que
hé condi¢des paraaumentar ossa-
ldrios este ano.

Mas na administracao publi-
ca vao aumentar em fungdo
do salario minimo também.
Mas o Governo em conversa
com os sindicatos da funciio pu-
blica tem repetido que ndo hé con-
di¢des para aumentar saldrios.

Em termos gerais.
Pronto, entdo, em termos ge-

rais. O universo das empresas pri-
vadas ¢ geral. O Governo deveria
reconhecer que os indicadores em
quebaseiaessaopiniaosio os mes-
mos,quendo hd condicdes paraau-
mentar saldrios no privado. Dois
pesos e duas medidas. Se o Gover-
noobrigarais ivaprivadaaesse
aumento - se obrigar, porque nao
aceitaremos - serd por decreto que
o fard, uma vez mais, como fez no
ano passado. Mas que acautele no
minimo tipologias empresariais
mais desfavorecidas e mais frégeis.

De que forma o podera fazer?

Com discriminagdo positiva.
Sei que a taxa social inica (TSU)
é uma vaca sagrada hd tempos a
estaparte, mas jd foi corretamen-
teutilizadaemacordos de concer-
tagdo social. Que no minimo ex-
cecionem essa tipologia de empre-
sas desse 6nus, que diferenciem
com algumas medidas que mino-
remo efeito. Porque é desalvar as
empresas e 0s postos de trabalho
quese trata. £ s6 disso.m




