manchete ?

‘. .. Periodicidade: Semanal
Diario Noticias )
Classe: Informacéo Geral
/ Dinheiro Vivo Ambito: Nacional
24-10-2020 Pagina(s): 24,25

EN

NCIA AGEAS SEGUROS

Os desafios
de uma regiao

a precisar de mais
investimento

Setubal esteve em destaque em mais uma
conferéncia da Ageas Seguros. As empresas
revelaram como se reinventaram com a pandemia.

No passado, a peninsula de Setiibal
foi uma “zona extraordinariamen-
te importante” para o pais, logo
atras de Lisboa e Porto. Tinha capa-
cidade para a criagio de emprego e
ali se instalaram grandés empresas.
No presente, a realidade é outra,
como destacou Rui Leo Martinho.
O bastonario da Ordem dos Econo-
mistas referiu como Setiibal é uma
regido de grandes assimetrias e
comoa integragio daregido na drea
metropolitana de Lisboa acabou por
Ihe ser prejudicial. Ficou assim dado
o mote para mais um debate do F6-
rum PME Global Ageas Seguros, em
parceria com a Ordem dos Econo-
mistas. Settibal foi o palco e aregido
em destaque.

Para Rui Ledo Martinho é uma
zona do pais “que merece maior
atengdo”, recordando como é a
quarta mais pobre, sendo que toda
apeninsula “representa 28% popu-
lagdo total e apenas 9% do valor
acrescentado bruto”. Acrescentou
que esta situagdo implica que cerca
de 150 mil pessoas se desloquem
paraamargem norte para trabalhar,
0que traz custos econdmicos e am-
bientais, com consequéncias para a
competitividade da zona.

O necessario maior desenvolvi-
mento esbarra noacessoaos fundos
comunitarios. “Ha um alerta da As-
sociagdo Industrial da Peninsula de

Settibal para que se separe a penin-
sula da drea metropolitana de Lis-
boa, sendo o pais esti a perder em
cada quadro comunitério qualquer
coisa como dois mil milhGes de eu-
10S que ndo VAo para esta regiao,
porque efetivamente estd na zona
mais desenvolvida do pais”.

Nuno Maia da Silva, diretor-geral
da AISET - Associagio Industrial da
Peninsula de Settibal, reforgou pre-
cisamente a existéncia desse pro-
blema de acesso aos fundos, por fa-
zer parte da drea metropolitana de
Lisboa desde 2013. Salientou a im-
portincia de a situagio ser reverti-
da (ver texto ao lado).

Exemplos de sucesso

Filipe Cardoso, socio-gerente da
Quinta do Piloto - Vinhos, e Mério
Ramos, CEO da Micromil, duas em-
presas da peninsula de Settibal, par-
tilharam os desafios que enfrentam
nasuaatividade, nesta iniciativa da
Ageas Seguros.

O primeiro contou como ha uma
forte aposta em manter a credibili-
dade do seu simbolo. A venda a gra-
nel cobre as despesas do dia a dia e
é uma direcdo do negécio que ha
muito mantém. Contudo, um so-
nho antigo de Filipe Cardoso e de
outros familiares, era ter uma mar-
ca propria, o que se veio concretizar
em 2013. E uma produgfo mais pe-

quena, ndo procurando ter os vi-
nhos baratos que se encontram nas
grandes superficies. “Quisemos fa-
zeralgo diferente”, salientou, apos-
tando na qualidade e ndo na quan-
tidade.

A Micromil estd numa fase de
reinvengdo na prestacio de servigos
para cuidados de saude na area da
imagiologia médica. O CEO, Mario
Ramos, realcou como ao longo dos
anos a empresa soube reinventar-se
num mercado agora dominado por
grupos empresariais com muitos
consultorios.

No seu nicho de mercado, Mério
Ramos explicou que um “fator de

Desafio da digitalizagao
Abel Aguiar, diretor executivo para
Parceiros e PME da Microsoft Por-
tugal, falou de como € necessario a
reinvengio em tempos de crise,
como aquele que se vive atualmen-
te devido a pandemia.

Para este responsavel, estamos
perante trés fases. “A primeira foia
de resposta a covid-19, basicamente
como ter as pessoas em casa de for-
ma segura e garantindo que a em-
Ppresa continuasse a funcionar”, dis-
se. Contou que chegou a ser “cons-
trangedor ver como as empresas ti-
nham uma dependéncia da estru-
tura fisica de funcionamento”. Po-

competitividade é ap solu-
¢Oes que Os outros ndo sao capazes
de apresentar, mesmos os grandes”.
“Eles falham na questdo essencial
que €é o preco. NGs somos competi-
tivos no preco, na versatilidade e
numa solugdo que as marcas nao
conseguem, porque nés sOmMos
multimarca.

Referiu ainda que a empresa
tem-se preparado para as ameagas
do futuro: “A tnica constante que
temos na empresa é reinventarmo-
-nos. Fizemos isso na uiltima crise.
Passdmos de uma empresa de ven-
das para basicamente de servigos.
Osnovos desafios passam por servir
os mercados mais pequenos que
Vio subsistindo”.

1ém, considera que esta fase estd ul-
trapassada.

A segunda fase, aquela que vive-
mos neste momento, é a de respos-
ta, numa altura em que se regressou
a0 trabalho. “As empresas comega-
1am a fazer a sua adaptagdo, mal ou
‘bem, a nivel do processo, a nivel da
relacdo com o cliente.” Esta é uma
fase que poderd durar maisum ano,
antes da “reimaginacdo”.

Ou seja, as empresas tém de rei-
maginar o negdcio para ser compe-
titivo quando houverum regressoa
uma maior normalidade. “Quem fi-
zer esse caminho agora, vai acelerar
projetos e poupar dinheiro”, salien-
tou, alertando que é necessirio
pensar na digitalizagdo agora.

1 Abel Aguiar, diretor
executivo da Microsoft
Portugal; Filipe Cardo-
s0, socio-gerente da
Quinta Piloto - Vinhos;
Gustavo Barreto, dire-
tor-geral de Distribui-
G0 e Marketing da
Ageas Seguros e Mério
Ramos, CEO da Micro-
mil (daesq. paraa
dir.).2 José Gomes,
CEO da Ageas Seguros.
3 Conferéncia mobili-
zou empresarios locais.
4 Nuno Maia da Silva,
diretor-geral da AISET.
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