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Custo dos despedimentos !
sobe mais do que parece |

Ao contrario do que esperava a CIP, o aumento da compensacdo de 12 para
14 dias vai incidir também sobre o trabalho prestado nos ultimos nove anos.
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CODIGO DO TRABALHO

Custo dos
despedimentos
vai subir mais

do que parece

Ao contrdrio do que esperava a CIP, 0 aumento das
compensacOes de 12 para 14 dias também vai incidir sobre
o trabalho prestado nos ultimos nove anos, explica o PS.

CATARINA ALMEIDA PEREIRA
catarinapereira@negocios.pt

uando o Governo

anunciou 0 aumento

das compensagdes

por despedimento

coletivode 12 para 14
dias desaldrio-base por cada ano
trabalhado ndo estava apenas a
propor um aumento do valor
pago aos trabalhadores pelo tra-
balho que vio prestar daqui em
diante. Ao contrario do que es-
perava a Confederacio Empre-
sarial (CIP), a inten¢io ¢ que
este aumento de 16,7% no céleu-
lo das compensagdes incida so-
bre todo o trabalho prestado ao
longo dos tiltimos nove anos, ou
seja, desde outubro de 2013, e
no apenas pelo futuro.

Aideia é que 0 aumento se
aplique aos despedimentos co-
letivos ou por extingiio de posto
de trabalho que forem celebra-
dos depois da entrada em vigor
dalei, que estava prevista para 1
de janeiro.mas que devera der-
rapar, ndo podendo, devido as
metas do PRR sobre o trabalho
em plataformas digitais, entrar
em vigor depois do fim de mar-
¢o do proximo ano.

Em causa esto, portanto, os

T

avancarem dai em diante.

Num contexto deameagade
recessdo érelevante saber como
fica, afinal, o cdlculo. Até porque
as alteracdes feitas durante o

(13

O PS propde que
a nsacio por

programa de aj >jd es-
tabelecem regras especialmen-
te complexas para todos os que
foram contratados antes de
2013. Dependendo da data de
celebracao do contrato, a com-
pensagaoresultade uma formu-
lacomposta que pode incluir 30
dias por cada ano trabalhado, 20
dias, 18 dias e, por.fim, 12 dias
por cada ano trabalhado. Ha
mais nuances (18 dias em casos
especificos), mas paraamaioria
dos casos ap6s outubro de 2013,
e para todos apds outubro de
2016, o cileulo é de 12 dias por
ano.

Sio estes 12 dias que agora
sobem para 14, na sequéncia do

* acordo de coneertaciio social

que em contrapartida garantiu
as empresas o fim do desconto
de 1% para o Fundode Compen-
sacio do Trabalho. S6 que apro-
posta do PS gerou interpreta-
goes contraditorias. Ao contri-
rio do que possa parecer numa
primeira leitura, a subida nio
vale apenas para o trabalho pres-
tado apds a entrada em vigor da
futura lei.

Isso mesmo foi confirmado
ao Negécios pelo deputado do
PS Fernando José, que, depois
deal, trocas de esclareci®

custos do d ) que

despedimento passe
a corresponder

a 14 dias (...) desde

1 de outubro de 2013.

FERNANDO JOSE
Deputado do PS

[Para alguém
contratado

em janeiro de 2022]

a compensacdo sera
de 14 dias (...) por
cada ano de trabalho.
NUNO FERREIRA MORGADO
Sécio da PLM)J

Tendo a concordar,
mas entendo que

a questdo pode ser
dubia e que devia ser
esclarecida através de
uma norma transitéria
mais clara.

INES ARRUDA

Sécio da Vasconcelos,
Arruda e Advogados

?9

0 Ps diz que a nova proposta, com efeitos sobre o trabalho passado, resulta

mentos, concluiu referindo que
éoqueresultadoacordo assina-
do com as confederagdes patro-
naisea UGT.

“No ambitodo acordoderen-
dimentos celebrado entre o Go-
verno, confederacoes patronais
e UGT, o grupo parlamentar do
PS propoe que a compensacio
por despedimento passe a cor-
responder a 14 dias de retribui-
cio-base e diuturnidades por
cada ano completo de antiguida-
de, desde 1 de outubro de 2013
(acimados atuais 12 dias)”, resu-
miu o deputado, em resposta ao
Negécios, confirmando o essen-
cial da interpretago que tinha ja
sido avangada ao Negécios pelo
advogado Nuno Ferreira Morga-
do,da PLMJ.

Quer isto dizer que se, por
simplificacdo, alei entrar emvi-
gor a1 de janeiro e uma pessoa

for despedida a 31 de dezembro
de 2023, ja com sete anos de an-
tiguidade, tem direito a uma

to equivalente a 14 dias de sala-
riobase e diuturnidades por cada
um dos sete anos que trabalhou
namesmaempresa. Endio auma
compensacio de 12 dias por cada
um dos primeiros seis e de mais
14 dias pelo ultimo. O impacto
variade caso para caso mas, nes-
te exemplo, é uma diferenga de
16,7% na compensagdo a pagar
ao trabalhador face & lei em vigor
(emvezdasubidade 2,4% quese
aplicaria se o novo valor s6 vales-
se para o trabalho futuro). Os
efeitos do aumento serdo, por
isso, mais rapidos.

PS nao revoga
limites da troika
O raciocinio é valido desde que a
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compensacio nio ultrapasse os
limites méximos decididos du-
rante o programada troika, que o
PS mantém, e que determinam,
L porexemplo,queomontante to-
tal dacompensaciiondo pode ser
superior a 12 vezes aretribui¢io
base. Como o limite nio ¢ adap-
tadoaosnovos 14 dias (que ficam
longe dos anteriores 30), passara
a ser atingido um pouco mais
cedo, quando aindando o foi.

Os cilculos acima referidos

s do Negdci onclusio

do acordo de rendimentos. A CIP considera que ndo é bem assim.

No caso de uma pessoa con-
tratadaal dejaneiro de 2022, “a
compensagio serd de 14 dias de
remuneracdo base e diuturnida-
des (seaplicavel) por cadaanode
trabalho, sendo as fra¢des de ano
calculadas de forma proporcio-
nal”, ilustrou em resposta ao Ne-
gocios os6eioda PLMJ.

A outra confusao

sobre regimes transitdrios
Contudo, o advogado também
chamouaatencio paraumoutro

quelhesserve debase, agoracon-
firmada pelo PS, foi destacada
pelo advogado Nuno Ferreira
Morgado, que, depois de uma

problema da proposta que, tal
como chegou ao Partamento, in-
troduz, “sem grande nexo, mais
um tratamento desigual entre tra-

b ”: faz aplicar os 14 dias

pelo PSha duas semanas, come-
cou por explicar que as compen-
sagdes de todos os contratados a
partirdeoutubrode 2013sobem,
através do artigo agora alterado.
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apenas aos contratos assinados
apds outubro de 2013, sem alte-
raralei transitoria (69/2013) que
regula os anteriores e que se ba-
seia, em parte, nos 12 dias, o que,

sérgio Lemos

consoante adatade admissdo, po-
deriaimplicar compensagdes di-
ferentes, maisbaixas, paraomes-
mo periodo de trabalho.

Sobre este assunto, o deputa-
do Fernando José responde que
“o PS esta disponivel para aper-
feicoar aredaciio em sede de es-
pecialidade, sendo que haverane-
cessidade de alterar os 12 previs-
tosnalei 69/2013 para 14 dias”.

Como referido no inicio, a
principal concluséio do PS tam-
bémgerou diividas numamatéria
bastante complexa. “Dopontode
vista juridico tendo a concordar
com esta posiciio [sobre a aplica-
¢odos 14 dias a trabalho jé pres-
tado], masentendo queaquestio
podeser dubia e que devia ser es-
clarecida através de umanorma
transitoria mais clara”, alertou
Inés Arruda, séciada Vasconcelos
Arrudae Associados.m

Despedimentos: CIP
contesta e diz que nao
resulta do acordo

A aplicacdo dos 14 dias ao trabalho prestado
antes da futura lei ndo resulta do acordo
nem se retira da proposta do PS, sustenta
Gregorio Novo, dirigente da CIP.

O responsivel juridico da CIP

donavésperadaapresentaciodo
(

foi dos primeiros der,em

ydo Estado, ésimpl

respostaao Negdcios, que o au-
mento das compensagdes por
despedimento, de 12 para14 dias
desalario-base e diuturnidades
por cada ano trabalhado, s6 te-
riaefeitos sobre o trabalho pres-
tado para futuro.

Questionado, pela segunda
vez, na sexta-feira, sobre a inci-
dénciasobre o trabalho presta-
dodeste outubrode 2013, man-
tém a sua posiciio. Gregorio
Novo sustentaque tal ndoresul-
tanem da proposta do PS, nem
doacordode concertaciosocial.

“Onovo valor aplica-se ape-
nas ao tempo darelacdio de tra-
balho que decorra depois daen-
trada em vigor desta alteracdo”,
insiste, contrariando a explica-
¢@o do PS e dos dois advogados
contactados pelo Negdcios. “E
isso que decorredatiltimaparte
don.°1do artigo transitério da
propostado PS, quando falade
‘efeitos de situagdes anteriores
aquele momento”, sustenta.

Por outro lado, diz também
que esta interpretaciio, que o PS
explicaquejéresultadasuapro-
posta-aindaqueadmita corrigir
o regime transitdrio sobre con-
tratosanterioresa 2013, passan-
do para 14 dias sempre que se
liam 12 -, também ndo decorre
doque ficou combinadono acor-
dode concertagosocial.

“Surgindo o novo valor das
compensagdes, no acordo, como
contraponto aextingaodo Fun-
do de Compensagio do Traba-
Tho (FCT),se o fimdodesconto
para o fundo sé tem efeitos a
partirdejaneiro,onovovalorda
compensagiio ndo pode operar
sobre tempo de trabalho ante-
rioraessadata”. “Ou as empre-
sas também iriam buscar ao
FCT os descontos que fizeram
relativos a tempo anterior a en-
tradaemvigor destaalteragiio?”

O que estd previsto no acor-
dodeconcertagdosocial, assina-

mente o “aumento da compen-
sacopor cessaciiodecontratode
trabalho para 14 dias nas situa-
¢desdedespedimentocoletivoou
extingio de posto de trabalho”.

Efeitos alargados a mais
situacdes, diza CIP
Numa'primeira conversa Gre-
gorio Novo tinha chamado a
atengfio parauma consequéncia
queretiradas remissoesdapro-
postado PS. “E estranho, para
ndo qualificar como abusivo,
quetendo o acordo deixado ex-
presso que este novo valor das
compensacdes eraparaassitua-
¢des de despedimento coletivo
ou extin¢do de posto de traba-
Iho, agoraaformulagdovenhaa
poder incluir muitas outras si-
tuagdes: cessacio de comissdo
de servico, compensacio em
casodetransferénciadelocal de
trabalho em que ocorra prejui-
20 sério ou despedimento por
inadaptagiio”. m

CATARINA ALMEIDA PEREIRA

&é

0 novo valor da
compensacio ndo
pode operar antes.
Ou as empresas
também iriam buscar
ao FCT os descontos
relativos a tempo
anterior?

GREGORIO NOVO

Responsavel pela drea juridica
e laboral da CIP



