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ENTREVISTA
ANA MENDES GODINHO

Ha 90 empresas
interessadas

na semana
de quatro dias

Ministra do Trabalho diz que do teste-piloto
“saira a avaliacdo” da lei e que Governo
prepara novo incentivo ao emprego jovem.

PRIMEIRALINHA4 a8

Migual Raltazar
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alario mlnlmo niao e o que

deve ser pago as pessoas”

A ministra que decide o valor do saldrio minimo ndo se compromete com uma

subida mtercalar, até porque o0 acordo de rendimentos traz “preV|S|b|I|dade Afirma
que o saldrio minimo “é mesmo o minimo, ndo o que deve ser pago as pessoas”.

saldrios e muitas delas a aumen-

esse valor. Portanto, nao fa-

SRS R e el pandemia. passdmos a ter uma alteracéo de valores?
CATARINA ALMEIDA PEREIRA tarem, p ria sentido que, tendo em O compromisso que assumi-
catarinap kel io: 4"' cias nocustodevnda, na mﬂagao nosmlnmwsacunadosa]anomr conta que a inflacdo serda  mos foi garantir que tinhamos a
m‘““‘”m SRR e aténai ional. Dito sto: cadadia muito mais alta do que apre-  capacidade deimplementagodo
ol sa alguma instabilidade, alguma  émais evidente que avalorizagio vista em outubro, acord i d:
iedade, é funciodepro-  dos saldrios é mesmo critica do um aumento Intercalar’ toaquilo que nés devemos afinar.
curarmos a cadamomento iren-  ponto de vistasocial. O que esta- Oacordode Anual f: \it
Governo fechou  contrandosolugdes. O acordode  mosafazeréacumpriraquiloque  bém prevé [a evolugio anual do ¢do[e eventual revisdo].
umacordoderen-  rendimentos e de competitivida-  previmos noacordo. Porumlado:  salériominimo],0préprioacordo
dimentos, mas a  deéum instrumento poderosoa  oreforgo do IRS Jovem. Garan- ¢ reavaliado em fungio da situa- Certo, mas Portugal foi um
contestacioestia  garantir. quepelapﬁmeimva te- tir que durante cinco anos os jo-  coaolongodestes quatro anose dos paises que mais cresce-
Emen- fiscalmenor  assim o faremos. Jd esta semana ram e um dos que menos au-
trevistaao NegécioseaAntenal,  sos entre as paﬁes envolvidas,a  precisamente para garantir que  houve uma reuni§o tecmca de mentaram o salario minimo.
aministradoTrabalho, Solidarie- ~ médio memnmosptrpar— tém mais rendi ouaalte- doacordo. Es- Vou s6 contextualizar essa
Todse G, Social dizqueo  tedoFstado, rago das proprias regras do mi- Oamosa;n'epmrmnprogramade aﬁrmag:ao em 2013 e 2014 nio
= SR P SRR ik 5 imo de existéncia. A propriaal-  apoio ¢ que nenhum.
cialde5) importanciad ossald- teracfiodaretenciionafonteédi-  témsaldrios abaixo damédia
lénosmeano (abaxmdamﬂa«;ﬁo nosconmfamrmhcopammn  ferente para garantir que as pes- Depende da perspetiva, ndo
tirate ficam  soasndosdo prejudicadas, como No fundo, o que esta a dizer &
lidade. E evita oomprometer se emPomxgaLEpormm,pehpn— amnmaanmnonnenm,mrque € que como o acordo de ren- Depende do caminho. Até
com umarevi meira tinham 1 e saldrio. dimentos foi assinado de 2015 fez-se um caminho, a partir
preveravalorizagiodosaldriomi-  Muitasvezeshavia este aumento uma perspetiva de previsibi-  dai passou-sea fazer outro.
0 Governo fechouumacordo  nimo pelo menos até 900 euros ~ de salério e depois na pratica a lidade para as empresas...
de rendimentos, mas a con-  em2026edeterumaumentodos  pessoa acabava por ganhar me- Nilo é para as empresas, € de Mas ja reconheceu aqui que
testacdo tem vindoaaumen-  saldriosaté 20%. nos.Oq previsibilidade p: p) 0 salario minimo é minimo.
tar todos os dias. Nas ruas, tosnos gamnte atodoséprevisi- e para os trabalhadores. Procu- E que realmente devia ser
p naoche- bilidade na nossa intervengio.  randoque tambémpara os traba- mais.
res que exigem melhores sa- gaporque a contestacdoau-  Neste momento, o saldrio mini- lhadonsha]amagaranhadeva- Oquereconhego, eeevndenm
larios, revisdo de carreiras, menta. mo em Portuga] aprovado para lorizacdo dos salérios, paramdmnm éq ldriomi-
e a situacdo tem vindo a Oacordods di entrarem vigor yestd  como prioridade. O que eulhe  nimoé mesmo o valor abaixo do
agravar-se.0queéqueestda  dimensiodosetorprivado.Aqui-  em 760 euros, o quesignificaum  disse foi queo, acordo de rendl— qualnaoeadnusmve] quealguem
afalhar? aumentode50%dosalariomini-  ments da estejaatrat

Oqueestiaacontecer? Depois
de um tempo muito exigente, que

lo que nds estamos a sentir, isso

temvindo a ptiblico, é muitas das

empresas a anunciarem a sua
o

mo desde 2015. Em 2015, tinha-
mos l 7 milhdes de pessoas que

noslevouatodosa de

i %
adesioao ac )0S

de 760 euros.

“A inflagdo acumulada desde
2015 é de 13% e o salario
minimo aumentou 50%."

“0 que o acordo

de

rendimentos nos garante
a todos é previsibilidade.”

Se tivermos em conta a infla-
¢do, na verdade, o salario mi-
nimo estagna, ndo é?

Se tivermos em conta a infla-
¢fio acumulada nestes anos, ain-
flagio acumulada [desde 2015] é
de13% eosaldriominimo aumen-
tou 50%.

Estagna no tltimo ano.

Dito isto, o saldrio minimo é
mesmo o minimo e no é o que
deve ser pago as pessoas.

Mas cabe ao Governo definir

P
situacdo em funcfio da evolugao
ede momtonzagao do proprio

importéncia que os saldrios tem
no combate a pobreza e também
oS Rl

lmpacw doacordo. N
noinicio daimpl 40 des-

Or-
D
s

teacordo que é o acordoaquatro
anos. Procuramos também que
seja uma continuagfio de um ca-
minho quenés temos percorrido.
‘Vamos lembrar-nos domedo que

Se o objetivo do acordo é
chegar a um determinado
peso dos salarios no PIB em
linha com a média europeia

muitos apontavam que o impac- entdo ndo se mexem nas me-
to que 0 aumento do saldrio mi- tas intermédias?
nimo poderia ter no aumento do O objetivo macro estd depen-
desemprego. Seselembram. Em dente naturalmente da prépria
2013,2014 evolugiodo PIB.S; oobje-
sou-se o saldrio minimo naclof tivo é a recuperagio do peso dos
nal. saldrios no PIB, também esta de-
pendenm daevoluciodo PIBeda
Mas numa revisdo  produtividade, outro objetivo do
podem chegaraacordopara  acordo.m
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Novo apoio a empresas que contratem
jovens por 1.320 euros ou mais

O Governo estd a preparar um  critico termos condigdes para fi-
apoio do Instituto de Empreg Xar 0s NOSSOS Portugal.
Formagio Profissional IEFP), a

langar em margo, para as empre- Quer concretizar?

sasque contratem jovens com vin- E uma medida de apoio a
culo sem termo e um saldriode  contratagfio, por parte do IEFP,

1.320 euros ou mais, o “saldrio
médio” geral. O valor do apoio
ainda estd por esclarecer.

Qual sera a iniciativa de

apoio aos jovens?

Estamos a preparar o langa-
‘mento deum programa de apoio
acontratagio de jovens e a0 au-
‘mento dos salérios nos jovens. E

Autorizada pela VISAPRESS para a reprodugao, distribuicdo e/ou armazenamento de contetdos de imprensa, das publicagdes por esta representada, sendo interdita qualquer reprodugao, mesmo que parcial.

basicamente para todas as em-
presas que contratem jovens
com contratos permanentes,
portanto, mais uma vez alinha-
dacom o combate sem tréguas a
precariedade. Desde que as em-
presas paguem no minimo 1.320
euros a um jovem que comece a
trabalhar, [valor] corresponden-
te basicamente ao nosso salério

em termos médios. Ograndeob-  fazemos isto.

jetivo é garantir no inicio dacar-

reirade um jovem capacidade de E de quanto serd o apoio?
valorizagio salarial. E natural- Estamos a regulamentar,
mente isto depo ladocom  serd br iado. O
0s50%de IRS Jovemnoprimei-  nosso objetivo é ser langado em

ro ano e que é faseado durante
cinco anos.

Qual é a diferenca entre esse

programa e os que ja tém

sido implementados nos ul-

timos anos?

O préprio apoio é apenas
dado se o saldrio for no minimo
1.320 euros. E aprimeira vez que

margo.

devistadomercado de trabalho:
tém uma taxa de precariedade
muito mais alta do que a média
eassociado a isso 0s proprios sa-
14rios. Se nés pensarmos que os
salarios associados a contratos
precdrios sdo em média de 20%
abaixo de um contrato perma-

E uma resposta a subidado  nentepercebemoslogo aquiuma
desemprego? discriminagdo negativa dos jo-
E: preamonitori-  vensno do de trabalho.
zar. Mas esta medida néo tem
como objetivo responder ao de- As empresas estao recetivas?
semprego, ¢ umamedida de qua- Para as empresas ¢ mesmo
lificacdio. No caso dos jovenshéd  critico neste momento reter ta-
dois desafios grandes do ponto  lento e conseguir atrair jovens.m
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“Em primeira linha, o empregador
¢é aplataforma”

Ana Mendes Godinho justifica a possibilidade de vinculacio do estafeta
ou motorista ao intermedidrio com o modelo “vencedor” dos TVDE. Mas
conclui que fica em aberto quem sera, no futuro, o empregador.

CATARINA ALMEIDA PEREIRA
catarinapereira@negocios.pt
ROSARIO LIRA, ANTENA 1
MIGUEL BALTAZAR

Fotografia

salteragdesao Codigo
do Trabalho que estio
aser finalizadas pelo
Parlamento  criam
uma nova presungio de contrato
detrabalhopara os estafetase mo-
toristas, mas permitem que o tri-
‘bunal decidase o empregador sera
amultinacional - caso da Uber,
Bolt, Glovo - ouapequenaemé-
diaempresa intermediaria. A mi-
nistra do Trabalho lembra que
ainda assim a plataforma pode
sempreser responsabilizadapelo
pagamento desalarios.

Uma das novidades da cha-
mada agenda do trabalho di-
gno é o processo através do
qual o tribunal pode decidir
que a pessoa que trabalha a
recibos verdes para platafor-.
mas digitais, como a Glovo, a
Uber ou a Bolt, é oundo é um
trabalhador dependente,
sendo neste caso integrado
nos quadros. Uma das parti-
cularidades da lei portugue-
sa é de admitir que a vincu-
lagdo destas pessoas se faca
nao com as multinacionais
mas com as pequenas ou mé-
dias empresas intermedia-
rias. Porque é que o Governo
insistiu na possibilidade dea
relagdo de emprego ser com
o intermedidrio e ndo coma
plataforma? Quando a pro-
posta de diretiva s6 admite
avinculagdo com a platafor-
ma, portanto, com as multi-
nacionais?
Bem, antes de mais, quero s6
fazer o enquadramento: a chaga
da precariedade tem de ser com-
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batida coletivamente. Endopode-
mos aceitar fendmenos de mun-
dos paralelos, ou de trabalhado-
restipoAou B,apenasporquetra-
balham em novas formas de tra-
balho ou plataformas digitais.

i 5

“0 que queremos garantir é que
ha protecdo do trabalhador e
responsabilidade solidaria de
todos os intervenientes. Tal
como na construcdo civil”.

de organizagdo. A nossa preocu-
pacio foi 100% a de proteger os
trabalhadores. E garantindo que,
mesmoquandoarelagiosejacom
ooperadordaplataformaquenio
di daplataforma, mes-

Quando lanca )  social,a —nomea-
fomos precursores neste sentido ~ damente, aos veiculos que usam.
degarantir quehaumapresungio  Aquilo que procurdmos fazer foi
de laboralidade relativamentea  também enquadrar nesta moda-
estes trabalhadores. Ndo podem  lidade, por exemplo,omodeloque
ndoter direito a férias, aprotecio ja temos a funci no caso dos
TVDE. Eummodelo vencedordo
ponto de vista de regulagfio, que
garante o enquadramento dostra-
balhadores como trabalhadores,
com todos os direitos, prevendo
que sejam trabalhadores ou dire-
tamente daplataformaoudeope-

radores da plataforma. Desde o
momento zero, na proposta ini-
cial, faldmos sempre em operado-
res de plataforma, reconhecendo
quepodehaver diferentes formas

moaiharesponsabilidade solida-
riadaplataforma que tem obene-
ficio econémico deste trabalha-
dor.

Mas a grande questdo é: que
empresas devem ser respon-
sabilizadas por estes empre-
g0s? Sdo as multinacionais
ou sdo as pequenas empre-
sas intermediarias?

Aquilo que quisemos garantir
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Portaria sobre isencdo
fiscal de despesas em
teletrabalho sai no
primeiro semestre, “mal
seja aprovada a Agenda do
Trabalho Digno”.

riade tod ) pl auuua\u(uuj In-
deiad ¢ao. Talcomo  depend 21 doﬁpnde

fnzemos,pu.' I o,nacons- delo de negoci

.. bpri na trabalhador tem sempre os

sua evo]ng:iu prevé expressa- - mesmos direitos ¢ hii umares-

mente:

Qntra. Mas adire-

preve.

Mas ainda néo esta fechada.
Certo.

Para dar um exemplo: um
motorista TVDE trabalha
com um intermediario por-
que a lei TVDE a isso obri-
ga. No futuro, a quem é que
acha que estes motoristas
ficardo vinculados? Aos
operadores? Ou as grandes
multinacionais?
Aleioque prevé é que, em
primeira linha, hé uma presun-
¢dio de laboralidade com a pla-
taforma. Os negécios digitais
das plataformas digitais sdo
muito diferentes e, portanto, o
que procurdmos foi que houves-

ciade operado- - po
Pensoqueaté

1 Koprwéavinculagiol\,:

A proposta do Conselho

llms;aosohdanadewda
cadeia [em réla(;ao a paga-
) de saldrios, por exem-

Do teste a semana de quatro
dias “saira a avaliacio
de alteracoes a lei”

Ha90 empresas interessadasno
projeto-piloto dasemanade qua-
tro dias. Que nunca serd impos-
taatodas asempresas. Ana Men-
des Godinho admite, no entanto,
ajustamentos alei.

Qual é asua expectativaem

relacdo a semana de quatro

dias?

Temos neste momento 90
emptfsas que mamfstaram in-

ticipar:
-piloto. As emprmas tem ate dia

Nio temos turismo.
induistria. Temos infc

permitir que esta organizagio de

comunicacio. Temos muitoco-  sa fazer de outra forma que hoje
mércio. Hi também umavarie-  0Cddigode Trabalhondopreve.
dade muito geografica muito

grande e em termos dadimensio A lei ja prevé que os hora-
da empresa. Sio projetos numa rios possam ser concentra-
base voluntzria -, e temos o pro- dos em quatro dias.

fessor Pedro Gomesa frente des- Certo, mas com regras espe-
te projeto, que é umapessoaex-  ciais. Portanto, estes projetos-pi-
traordindria, cheiadevontadede  loto permitirfioé seha-

vera necessidade de alteragio
das prépriasnormas paraserem
mais eficazes do ponto de vista

e de implementac@o no terreno.
cadeia de con-
No Parlamento, o PS chum-
ba as propostas para redu-
zir o periodo normal de tra-
balho de 40 para 35 horas.
Nao é contraditério?
Nao.Achoquendo temnada
a ver uma coisa com a outra.
Aquilo que se pretende sio no-
vas formas de organizacéio dos
tempos de trabalho.
“aimportan Respostas
mmaregacammimienss  judiciario na hora répidas
despesas, que vai ser definido
através deum instrumento.
Entra em vigor no proximo  dicidrio em vez de preencher
Quando? mésdemargoo “apoiojudici&-  um formulério com ‘n’ per-
Muito brevemente. Mal a rio na hora”, que facilita o guntase‘n’ complicacfio, as ve- JORNADA MUNDIAL
Agenda do Trabalho seja apro- apom aquem nao temcondi- zes até com dificuldade de DA JUVENTUDE
vada. 3 m  acesso, de ¢io, passaa Oportunidade.
& custns Judlclals Em casosde  fazé-loonline,comumadeci-
No primeiro divércio,des-  sdo rapida e garantia de aces- FRANCISCO ASSIS
Eevidente quetemdeserno pejo, penhoras, ou divércios  soajustica”. AS So- L
primeiro semestre. por mituo consentimento, cial diznoseu ‘site’ oficial que
por exemplo. “E uma medida oaponoedadoaquem&mem TURISMO
Mas ndo hd ainda um valor significativa e simbdlica do némica”,ou Transformacéo.
definido entre os membros pontodevistadodaigualdade  seja,ac dc
do Governo? deacessoedeoportunidades”, taoseu rendlmenm patrimé- RITA MAROUES
Ha, naturalmente, um valor stentaa Ministrado Traba-  nio do Eficiente.
falado entre os dois ministérios 1ho e Seguranca Social, Ana  seuagregado “nio tem condi-
[Trabalho e Finangas], que d& Mendes Godinho. “Basica-  ¢des ob_]etlvas para suportar BEE
i irdoestaresp é irq I s custos de um Esse é mais dificil...BCE...Espe-
hdadedeassmarmpomna. ™ pessoaqueprecisedeapoioju-  processo”. s ranga.

Autorizada pela VISAPRESS para a reprodugao, distribuicdo e/ou armazenamento de contetdos de imprensa, das publicagdes por esta representada, sendo interdita qualquer reprodugao, mesmo que parcial.




manchete ?

Periodicidade: Diario
Jornal N996Ci05 Classe: Economia/Negoécios
Ambito: Nacional
06-02-2023 Pagina(s): 1,4,5,6,7,8

E

nao é relevante

- Ana Mendes Godinho relativi
alegando que ja foi bastante
a contribuir para a Seguranca

G ALMEIDA

GODINHO MINISTRA DO TRABALHO

cente do desemprego,

mosdeeontextua dad ",

fsublda do desemprego

2

o nimero de pessoas

podem levar a caducidade

x y g estd a d das convencdes coletivas.
catarinapereira@negocios.pt passou de 6,5% pam 6,7% deno- Néo acha a subida relevante? Essa suspensdo vai acabar
:?::::_onk::_“'z“:“"‘ % vembro para dezembro, natural- Neste momento, a subida de noiniciode margo. E portan-
FoloerTa mente longe de outros nimeros  umponto pementual dois pontos to, ha uma série de contactos

de grande preocupacfio que tive- [aministra tinha-se p: coletivos que correm o risco
FF mosporexemplonacriseanterior  referidoantes aduasdécimas] nao aconteceu? de caducar. Quantos pedidos
na Mendes Godinhondo  oumesmoem2015,quandoode-  acho relevante. Acho que sim, te- Nio. Estamedidanfio desapa- de dentincia é que tem no mi-
Ase mostra especialmente  semprego estavaem 12%. mos que monitorizar permanen-  receu. Esmmos éaprocurar ope- nistério, serdo cerca de 40?
preocupada com a subida —que é isso q toua  racionali Oquesesenteéumgrandedi-
recente do desemprego. A minis- Portanto, ndo considera re-  fazer -, mas acho também rele- namismo ativo na celebragéio dos
tra do Trabalho diz que ha mais levante esta subida? vante termos mais 1,2 milhoes de Esta a ser adiada ha anos. contratosendonadentincia. Pode
trabalhadores adescontarem para Aqullo que continuo a fazer  pessoasativamente na Seguranca Niaoéhédanos. Foiadiadafru-  ser um sinal de uma medida que
aS ¢aSocial e lemb izarpermanen-  Social,entre 2015€2022.Secom-  to da pandemia, que perturbou  implementamos em 2022, que
taxa ja foi bastante mais alta. temente. Ditoistoestamosnomés  pararmos 2022 com 2021 sdo  todo o mercado de trabalho. Por-  passou a condicionar uma majo-
“Também é importante contex-  dedezembro - quetemsempreos  mais 200 mil pessoas. Também  que precisa exatamente do teste ragao de umapdioem funan da
tualizar”. problemas associados a propria  temos outro niimero muito inte- ~ deavaliagfio, d: izagiod: iade ¢ao coletiva
lidade do emp ite: trés vezes mais jovensa  evolugdo por setor, se selembra. - dinémica. Néolhe voudizer quan-
0 desemprego registado esta entrarnomercadodetrabalhoem  Precisava da catalogagio do tipo  tos [pedidos de caducidade] por-
a subir hé cinco meses con- Mas estes numeros do INE 2022 do que tint 2015. d porq ¢a que a tho [0
secutivos e o INE disse-nos sdo amosde70milem2015para  Social tipi balhad ( ]
esta semana que a taxa em de, ou seja, descontam esse  cercade 210 mil em 2022. res ndo estavam associados por

dezembro foi de 6,7%, a mais

efeito.

tipo de contrato e, portanto, nem

Ha novas medidas que tra-

alta em quase 20 meses. Ha O que eu lhe queria dizer era: A senhora ministra falou erapossivel distinguir paraaapli- vam a caducidade mas que
mais 43 mil desempregados  se olharmos para a evolucéo do aqui muitodo combateapre-  cagiio damedida. nao protegem estes casos.
num ano. Nao esta preocupa-  desemprego emdezembroéose- cariedade. No ano passado A preocupagdo que todos te-
da? gundo ntiimero mais baixoda tilti- ainda admitia que a chama- Nos tltimos dois anos estive-  mos é que a agenda entre rapida-
Estoy amonitorizarEmtery s smaddoqda Tambemimportan . s atdavAy Que.’. . . ramsuspensososprazosque. . menteemgotd "
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